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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN
Nomor 208 /sk/2016
TENTANG
PENGANGKATAN KOMISI PROMOTOR DAN CO-PROMOTOR DISERTASI
MAHASISWA PROGRAM DOKTOR MANAJEMEN PENDIDIKAN
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2016
REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN,
Menimbang : a. bahwa untuk tertib administrasi dan kelancaran

pelaksanaan penyusunan disertasi mahasiswa Program
Doktor Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu

Pendidikan Universitas Mulawarman Tahun 2016, maka

dipandang perlu mengangkat Promotor dan Co-Promotor;

b. bahwa menindaklanjuti Surat Ketua Program Doktor

Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu

Pendidikan Universitas Mulawarman Nomor

008/UN17.5.35.15/DT/2016 tanggal 26 Januari 2016,
perihal Usulan Penerbitan Surat Keputusan Rektor;
c. bahwa untuk keperluan butir a dan b di atas perlu diatur
dengan Surat Keputusan Rektor Universitas Mulawarman.

Mengingat : 1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen;

3. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 Tahun 2009 tentang
Dosen;

5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi; ,

6. Peraturan Presiden RI Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi;

. 7. Keputusan Presiden RI Nomor
Pendirian Universitas Mulawarman;

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Mulawarman;

65 Tahun 1963 tentang



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI
Nomor 20 Tahun 2015 tentang Tata Naskah Dinas
di Lingkungan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Republik Indonesia;

10. Keputusan Mendiknas RI Nomor 091/0/2004 tentang
Statuta Universitas Mulawarman;

11. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 51/KMK.05/2009
tentang Penetapan Universitas Mulawarman Samarinda
pada Depdiknas, Sebagai Instansi Pemerintah yang
Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

12. Keputusan Mendikbud RI Nomor 205/MPK.A4/KP/2014
tentang Pengangkatan Rektor Universitas Mulawarman
Periode 2014-2018; :

13. Keputusan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 035
Tahun 2014 tentang Peraturan Akademik Universitas
Mulawarman;

14. Keputusan Rektor Universitas Mulawarman  Nomor
1274 /KP/2015 tentang Pengangkatan Dekan FKIP
Universitas Mulawarman Periode Tahun 2015 - 2019;

15. DIPA BLU Universitas Mulawarman Tahun 2016.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN TENTANG
PENGANGKATAN KOMISI PROMOTOR DAN CO-PROMOTOR
DISERTASI MAHASISWA PROGRAM DOKTOR MANAJEMEN
PENDIDIKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2016.

. Mengangkat Promotor dan Co-Promotor Disertasi Mahasiswa

Program Doktor Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan
[Imu Pendidikan Universitas Mulawarman Tahun 2015, dengan
susunan nama mahasiswa, judul disertasi, Promotor, dan Co-
Promotor sebagaimana terdapat pada lampiran yang tidak
terpisahkan dari Keputusan ini;

- Promotor dan Co-Promotor Disertasi Mahasiswa diktum kesatu

dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada
Rektor Universitas Mulawarman melalui Ketua Program Doktor
Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Universitas Mulawarman.

. Pembiayaan yang disebabkan dengan ditérbitkannya keputusan

ini dibebankan DIPA BLU Universitas Mulawarman Tahun
Anggaran 2016, anggaran Program Doktor Manajemen
Pendidikan Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan Universitas

Mulawarman.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
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KELIMA : Bilamana dikemudian hari terdapat Kkekeliruan dalam
Keputusan ini, akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Samarinda
- pada tanggal 26 Februari 2016

Tembusan:

Menristekdikti RI di Jakarta;

Sesjen Kemristekdikti RI di Jakarta;

Irjen Kemristekdikti RI di Jakarta;

Wakil Rektor II Universitas Mulawarman;

Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan;

Ketua Program Doktor Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan Universitas Mulawarman;

Kepala BAUK Universitas Mulawarman;

Kabag Keuangan Universitas Mulawarman.
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN
NOMOR 20€ /SK/2016

TENTANG

PENGANGKATAN KOMISI PROMOTOR DAN CO-PROMOTOR DISERTASI MAHASISWA

PROGRAM DOKTOR MANAJEMEN PENDIDIKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN [LMU
PENDIDIKAN UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2016

NO. NAMA/NIM JUDUL PROMOTOR 3 CO-PROMOTOR
1. | Abdul Rozak Fahrudin Faktor-Faktor yang Dapat Meningkatan Prof. Dr. H. Dwi Nugroho Hidayanto, M.Pd | Dr. Azainil, M.Si
1305147024 Kualitas Pendidikan di Kota Samarinda
2. | Abdurrahman AR Kebangkitan Nahdlatul Ulama di Prof. Dr. Susilo, M.Pd Dr. H. FM. Labulan, M.Pd
1305147011 Kalimantan Timur Melalui Pencidikan .
| . Bermutu
3 Amir Pengaruh Optimalisasi Pelayanan dan Prof. Dr. HM. Jafar Haruna, MS Dr. H. Mursalim, M.Hum

1305147020 Maotivasi Kerja Serta Kedisiplinen Pegawai :
Pada Unit Pelaksana Teknis Dinas
Terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan
Dalam Mengukur Kepuasan Kerja Dinas

) Pendidikan di Kab. Kutim Prov. Kaltim
4. | Ariantje Dimpudus Sertifikasi Guru dan Pengaruhnya Prof. Dr. H . Abd. Rachim AF, SE., M.Si Dr. Laode Rijai, M.Si
1305147031 Terhadap Kreatifitas, Kinerja Guru SMA
i R = Negeri Samarinda
53 Demsy Berty Salindeho [ntensitas Komunikasi Persuasif, Prof. Dr. HM. Amir Masruhim, M.Kes Dr. Nurlaili, MP

1305147024 Komunikasi Antara Pribadi dan Motivasi

Kepala Sekolah Dalam Meningkatan
St Kinerja Guru se Kota Samarinda
6. | Elita Sumarni Model Kepemimpinan Distributzd Kepala Prof. Dr. Husaini Usman, MT., M.Pd Dr. Edi Rachmad, M.Pd

1305147008 Sekolah SMAN 1 Melak, Kabupaten Kutai L

Barat
7. Endang Dwi Sulistyowati | Evaluasi Kebijakan Bahasa Indonesia Prof. Dr. Susile, M.Pd Dr. A. Linda Hartani, M.Tesl

1305147033

Sebagai Mata Kuliah MPK di Universitas
Mulawarman Tahun 2015

Gassing Ruddin
1305147014

Implementasi Manajemen Budaya Kerja Prof. Dr. H. Sutadji M, Drs, MM Dr. Jawatir Pardosi, M.Si
Organisasi Sekolah Menengah Pertama
Negeri 7 S8amarinda
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9. Gurdi Model Pembuatan Keputusan Kepala Prof. Dr. HM. Amir Masruhim, M.Kes Dr. G. Simon Devung, M.Pd., M.Si
1305147017 Sekolah di SMA Negeri 1 Muara Pahu Kab.
a5, | Kutai Barat
10. | I Putu Sukra Kepemimpina Tim Kepala Puskesmas dan Prof. Dr. H. Dwi Nugroho Hidayanto, M.Pd | Dr. H. Mrsalim, M.Hum il
1305147023 Pemberdayaan Kesehatan Masyarakat Bida
[Eerimw|( | Melalui Diklat Kalakarya Kota Samarinda -
11. | Made Ngurah Partha Evaluasi Kebijakan BOSDA SD dan SMP Prof. Dr. Husainie Usman, MT., M.Pd - Dr. G. Simon Devung, M.Pd., M.8i
1305147035 Untuk Mendukung Wajib Belajar 9 Tahun g
di Kaltim (Studi Kasus di Kodya Bontang) X
12. | Mansyah HB. Evaluasi Terhadap Pelaksznaar. Prof. Dr. Hj. Zaenab Hanim, HAM, M.Pd Dr. H. Saraka, M.Pd
1305147021 Manajemen Organisasi Lercbaga
Pengembangan Tilawatil Qur’an (LPTQ)
Dalam Menyiapkan Pendidikan Kader Qori-
s Qori'ah di Kota Samarinda
13. | Masyini Sistem Layanan pendidikan Inklasif Anak Prof. Dr. Hj. Zaenab Hanim, HAM., M.Pd Dr. A. Linda Hartani, M.Tesl|
1305147001 Berkebutuhan Khusus Hiperaktif di ;
| ) i | Sekolah Reguler di SMPN 7 Samarinda s N e e
14, | Muhammad Isnaini Upaya Peningkaran Kompetens: dan Prof. Dr. Susilo, M.Pd Dr. H. Johansyah, M.Pd., M.Si
1305147018 Kinerja Guru Dalam Mengembangkan
Mutu Pendidikan di MTSN Melek
| Kabupaten Kutai Barat =
15. | Muhammad Syafruddin Mangjermmen Pendidikan Pada Fakultas . Prof. Dr. Susilo, M.Pd Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum |
Ahmad Sosial Politik Universitas Widya Gama
1305147007 .| Mahakam (UWCM) Samarinda . L= —
“16. | Muhammad Syahrir Djaiil | Evaluasi Satuan Pengawasan Internal ' Prof. Dr. H. Rahmat Soc’oed, MA Dr. A. Linda Hartani, M.Tesl
1305147009 Politiknik Negeri Samarinda Taaun 2010-
2015 ;
17 Muliati Syam Evaluasi Sistem Pembinaan Ka-ier Guru di | Prof. Dr. HM. Amir Masruhim, M.Kes Dr. H. PM. Labulan, M.Pd
1305147030 | Kota Samarinda it o ei
18. | Nur Agus Salim _ Pengaruh Kemampuan Manajerial Kepala Prof. Dr. HM. Jafar Haruna, M8 Dr. H. Saraka, M.Pd
1305147004 i Sekolah, Kompensasi, Manajemen Konflik,
Pengambilan Keputusan Terhadap
Efektifitas Pengelolaan Sekolah Dasar di
B Kab. Kukar S Wiooll - A A, —




Pengarah Motivasi, Diklat, Iklim Organisasi
Kompe-ensi Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Dosen Politehnik Sendawar Kutai
Bara:

Prof. Dr. H. Rahmat Soe'oed, MA

Dr. A. Linda Hartani, M.Tesl

Stud: Miniatur Dunia Sebagai Inovasi
Pendidikan & Kebudayaan Menuju 100
Tahun Indonesia Emas 2045

Prof. Dr. HM. Amir Masruhim, M.Kes

Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum

Peningkatan Kinerja Guru Pendidikan
Agama (PAI) dalm Mengimplementasikan
Standar Proses Melalui Pelatihan Sejawat
(Peer Coaching) di Kabupaten Kutai Timur

Prof. Dr. Hm. Jafar Haruna, MS .

Dr. H. Saraka, M.Pd

Analisis Kebijakan Pendidikan dari
Kabupaten Kota ke Provinsi Kaltim

Prof. Dr. Husainie Usman, M.Pd., MT

Dr. H. Johansyah, M.Pd., M.Si

Evaluasi Kebijakan Penerimaan Peserta
Did:k Earu (PPDB) SMA Piloting Kota
Samarinda (Kualitatif)

Prof. Dr. Hj. Nur Fitrivah, M.Si

Dr. Hj. Sestuningsih MR., M.Pd

Pengarah Gaya Kepemimpinan, Tunjangan,
Sertifikasi, Kedisiplinan Suasana Akademik
dan Motivasi Terhadap Semangat Kerja dan
Kinerja Dosen Yang Implikasinya Pada
Kepuasan Mahasiswa di Perguruan Tinggi
Negeri Vokasi di Bawah Naungan
Direktcrat Jendral PT Kemenristek DIKTI di
Provinsi Kaltim

Prof. Dr. Suharno, SE., MM

Dr. H. Saraka, M.Pd

19. | Saiful Bahri
1305147013

20. | Salim
1305147003

21. | sapnl
1305147019

22. | Sjahruddin Matdjedi
Seman
1305147022

23. | Sukarni
1305147025

24. | Suminto
1305147005

25. | Suparno
1305147006

26. | Suriansyah B
1305147026

27 | 'Buriaty
1305147032

Hubungan Antara Kepemimpinan
Transformasional, [klim Kerja,
Akuntzbilitas dan Komitmen Dengan

| Kinerja Kepala Sekolah Kota Samarinda

Prof. Dr, HA. Ichar Asbar, MS

Dr. H. PM. Labulan, M.Pd

Hubungan Kepemimpinan Terhadap Kepala
Sekolah, Pengawas, Kompetensi Guru

( Profesional, Pedagogik dengan Kinerja
yurue SMA di Kota Samarinda)

Prof. Dr. H. Dwi Nugroho Hidayanto, M.Pd

Dr. H. Usfandi Haryaka, M.Pd

Hubungan Antara Keefektifan Sertifikasi
Guru, Zompetensi Profesional, Semangat
Keriz dan Budaya Mutu Terhadap Kinerja
Guru Sekolah Dasar di Kota Samarinda

Prof. Dr. Hj. Zaenab Hanim HAM., M.Pd

Dr. Sugeng, M.Pd

ﬂw.f




28. | Susanto AS Manajemen Strategik Pendidikan Prof. Dr. H. Masjaya, M.Si Dr. Edi Rachmad, M.Pd
1305147026 Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perguruan Tinggi )
29. | Sutrisno Evaluasi Implementasi Kurikulum 2013 Prof. Dr. H.A. Ichrar Asbar, MS Dr. Azainil, M.Si
1305147027 SMA di Kota Samarinda Tahun 2015
30. | Syahril Bardin Analisis Pengaruh Manajemen Sumber Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si Dr. H. Saraka, M.Pd
1305147028 Daya Manusia Terhadap Kualitas . i
Pelayanan (Studi Kasus Pada Tenaga X
Administrasi Unmul) ;
31. | Tri Wahyuningsih Implementasi Kebijakan Penilaian Dalam Prof. Dr. HM. Amir Masruhim, M.Kes Dr. Pramudjono, MS
B 1305147029 Kurikulum SD 2013 di Kota Samarinda
32. | Wahdatunnisa Model Manajemen Pendidikan Pesantren Praf. Dr. H. Rahmat Soe’oed, MA Dr. Hj. Widyatmike GM, M.Hum
| 1305147010 sekota Samarinda
33. | Yuwono Catur Saputro Pengembangan Profesi Tenaga Pendidik Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si Dr. Laili Komariyah, M.Si
1305147002 SMA Pada Dinas Pendidikan Kabupaten
Ji-.... Kutai Barat

Ditetapkan di Samarinda
pada tanggal 26 Februari 2016 |y
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN
Alamat : Rektorat Kampus Gunung Kelua JI. Kuaro Kotak Pos 1068
Telp. (0541) 741118 Fax. (0541) 747479 — 732870 Samarinda 75119
Laman : http://www.unmul.ac.id Surel : rektorat@unmul.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULA WARMAN
NOMOR Y36 /sK/2019
TENTANG

PROMOTOR DAN KO-PROMOTOR DISERTASI MAHASISWA ANGKATAN 2016
PROGRAM DOKTOR (S3) MANAJEMEN PENDIDIKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN
ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN AKADEMIK 2018/2019.

REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN
Menimbang : a. bahwa untuk tertib administrasi serta kelancaran kegiatan penyusunan

disertasi mahasiswa angkatan 2016 Program Doktor Manajemen Pendidikan
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Mulawarman tahun

= akademik 2018/2019, maka dipandang perlu mengangkat Promotor dan Ko-
Promotor.
b. bahwa menindaklanjuti surat Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Mulawarman Nomor 394JN17.5.35.15/DT/2019, tanggal 15
Pebruari 2019, perihal Usulan Penerbitan Surat Keputusan Rektor.
c. bahwa berhubungan dengan butir a dan b di atas perlu diatur dengan diterbitkan
Surat Keputusan Rektor Universitas Mulawarman.
Mengingat 1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional ;
2. Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen ;
3. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi ;
4, Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi ;
5. Keputusan Presiden Rl Nomor 65 Tahun 1963 tentang Pendirian Universitas
Mulawarman ; !
6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 9 Tahun
. 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Mulawarman ;

7. Keputusan Mendiknas. RI Nomor 091/0/2004 tentang Statuta Universitas
Mulawarman ;

8. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 51/KMK.05/2009 tentang Penetapan
Universitas Mulawarman Samarinda Pada Departemen Pendidikan Nasional
Sebagai Instansi Pemerintah Yang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum ;

9. Keputusan Menristekdikti. RI Nomor 661/M/KPT.KP/2018 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor Universitas Mulawarman Periode
Tahun 2018-2022;

10. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 12 tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat;

11. Keputusan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 1274/KP/2015 tentang
Pengangkatan Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Mulawarman masa jabatan 2015-2019 ;

12. DIPA BLU Universitas Mulawarman.
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA
KEEMPAT

Tembusan Yth.
1. Menristekdikti RI di Jakarta ;

2. Sesjen Kemristekdikti RI di Jakarta ;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN TENTANG

. PROMOTOR DAN KO-PROMOTOR DESERTASI MAHASISWA ANGKATAN

2016 PROGRAM DOKTOR (S3) MANAJEMEN PENDIDIKAN FAKULTAS
KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS MULAWARMAN
TAHUN AKADEMIK 2018/2019.

: Mengangkat Promotor dan Ko-Promotor Disertasi mahasiswa angkatan 2016

Program Doktor Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan [Imu Pendidikan
Universitas Mulawarman tahun akademik 2018/2019, dengan susunan sebagaimana
terdapat dalam lampiran yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Pembiayaan yang disebabkan dengan diterbitkanya keputusan ini dibebankan pada
DIPA Universitas Mulawarman, Anggaran Program Doktor Manajemen Pendidikan
Fakultas Keguruan dan [Imu Pendidikan Universitas Mulawarman.

Keputusan ini mulai berlaku terhitung sejak tahun akademik 2018/2019.

Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya, akan diperbaiki

sebagaimana mestinya.
—

Ditetapkan di Samarinda
-pada tanggal 28 Pebruari 2019

REKTO /5:/

. Masjaya, M. Si.
12311991031024

~3. Irjen Kemristekdikti RI di Jakarta ;

4. Wakil Rektor 1, I, dan III Universitas Mulawarman ;

5. Dekan Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan Universitas Mulawarman;

6. Ketua Program Doktor Manajemen Pendidikan FKIP Universitas Mulawarman;
7. Kabag. Keuangan Universitas Mulawarman. )
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