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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)


	Mata Kuliah: Manajemen Pelatihan
	Semester: V
	Kode: 190302602P050
	
	SKS: 2

	Mata Kuliah Prasyarat
	-

	Dosen Pengampu
	1. Mursidah, S.P., M.M. 
2. Ir. Midiansyah Effendi, M.Si. 
3. Saripah Nurfilah, S.Pd., M.Sc.

	CPL Prodi        
	:

	Capaian Pembelajaran Matakuliah 
	1. Mahasiswa mampu menjelaskan dan memahami pendekatan pendidikan orang dewasa dalam Pelatihan
2. Mahasiswa memahami dan mampu melakukan analisis kebutuhan pelatihan
3. Mahasiswa memahami dan mampu malakukan perencanaan pelatihan
4. Mahasiswa memahami dan mampu melakukan pengorganisasian pelatihan
5. Mahasiswa memahami dan mampu melaksanakan pelatihan
6. Mahasiswa memahami dan mampu melakukan evaluasi terhadap kegiatan pelatihan

	Deskripsi Matakuliah
	Mata Kuliah Manajemen Pelatihan membahas topik yang terdiri dari dari peran penting pelatihan dalam pengembangan sumberdaya manusia, pengertian dan tujuan pelatihan serta jenis-jenis pelatihan, paradigma pendidikan dan pendekatan pendidikan orang dewasa dalam pelatihan, analisis jabatan dan kinerja, perencanaan pelatihan, mengorganisasikan pelatihan, pelaksanaan pelatihan dan evaluasi kegiatan pelatihan.

	Refererensi
	1. Mujiman, H. 2007. Manajemen Pelatihan Berbasis Belajar Mandiri. Pustaka Pelajar. Yogyakarta
2. Rahardjo, Toto, et al. 2010. Pendidikan Popular: Membangun Kesadaran kritis. INSIST Press. Yogyakarta
3. Sudjana S.2007. Sistem dan Manajemen Pelatihan . Teori dan Aplikasi.Falah Production. Bamdung
4. Subagio Admodiniryo. 1993. Manajemen Training. Jakarta: Balai Pustaka
5. Leslie Rae. 1990. Mengukur Efektifitas Pelatihan. Jakarta: PT Pustaka Bina Mandiri Pressindo
6. Sumarno. Evaluasi Training. FIP UNY
7. Knowles, Malcom S. 1980. The Modern Practice in Adult Education, From pedagogy to andragogy, Newyork: Cambridge The Adult Education Company
8. Kenandi. 1982. Pendidikan Orang Dewasa Sebuah Uraian Praktis untuk pembimbing, penatar, pelatih dan penyuluh lapangan. Jakarta: PT Gramedia






	Pert.ke -
	Sub-CPMK
	Indikator
	Bahan Kajian
	Metode Pembelajaran
	Pengalaman Belajar
	Penilaian

	Waktu

(mnt)
	Referensi

	
	
	
	
	
	
	Jenis
	Kriteria
	Bobot
	
	

	1 
	Memahami peran penting pelatihan serta tujuan pelatihan paradigma pendidikan
dan implikasinya terhadap metode pembelajaran
	Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu memahami dan menjelaskan tentang peran penting pelatihan serta tujuan pelatihan 
	Pengantar,
Kontrak Kuliah,
Peran penting dan
Tujuan Pelatihan
	1. Ceramah Interaktif
2. Diskusi tanya jawab
3. Penugasan
	Mahasiswa mempelajari dan mendiskusikan peran penting pelatihan, tujuan pelatihan, paradigma pendidikan dan implikasinya terhadap metode pembelajaran
	1.Tes Tertulis (essai)
2.Keaktifan di kelas
3.Proses diskusi
4.Hasil Tugas
	Ketepatan analisis, kreatifitas ide, dan kemampuan komunikasi dalam diskusi tentang materi yang disampaikan
	5%
	2x50
	Referensi 1-8 menyesuaikan dengan topik bahasan

	2
	Memahami ciri-ciri belajar dan prinsip-prinsip Pendidikan orang dewasa
	Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu memahami dan menjelaskan tentang  ciri-ciri belajar dan prinsip-prinsip Pendidikan orang dewasa
	Paradigma pendidikan
Pendekatan pendidikan
Orang dewasa.
Ciri belajar Orang
dewasa
Prinsip-prinsip
pendidikan Orang
Dewasa
	1.Ceramah Interaktif
2.Diskusi tanya jawab
3.Penugasan
	Mahasiswa mempelajari dan mendiskusikan ciri-ciri belajar dan prinsip-prinsip pendidikan orang dewasa
	1.Tes Tertulis (essai)
2.Keaktifan di kelas
3.Proses diskusi
4.Hasil Tugas
	Ketepatan analisis, kreatifitas ide, dan kemampuan komunikasi dalam diskusi tentang materi yang disampaikan
	5%
	2x50
	Referensi 1-8 menyesuaikan dengan topik bahasan

	3
	Memahami Metode dan Media Pelatihan
	Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu memahami dan menjelaskan tentang metode dan media pelatihan
	Berbagai metode Pelatihan dan Media Pelatihan
	1.Ceramah Interaktif
2.Diskusi  tanya jawab
3.Penugasan
	Mahasiswa mempelajari dan mendiskusikan metode dan media pelatihan
	1.Tes Tertulis (essai)
2.Keaktifan di kelas
3.Proses diskusi
4.Hasil Tugas
	Ketepatan analisis, kreatifitas ide, dan kemampuan komunikasi dalam diskusi tentang materi yang disampaikan
	5%
	2x50
	Referensi 1-8 menyesuaikan dengan topik bahasan

	4
	Memahami pentingnya melakukan analisis kebutuhan dan metode analisis kebutuhan untuk pelatihan
	Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu memahami dan menjelaskan tentang  pentingnya melakukan analisis kebutuhan dan metode analisis kebutuhan untuk pelatihan
	Pengertian Analisis
kebutuhan
Pentingnya analisis
kebutuhan dalam
pelatihan
Metode dalam
melakukan analisis
kebutuhan
	1.Ceramah Interaktif
2.Diskusi  tanya jawab
3.Penugasan
	Mahasiswa mempelajari dan mendiskusikan pentingnya melakukan analisis kebutuhan dan metode analisis kebutuhan untuk pelatihan  
	1.Tes Tertulis (essai)
2.Keaktifan di kelas
3.Proses diskusi
4.Hasil Tugas
	Ketepatan analisis, kreatifitas ide, dan kemampuan komunikasi dalam diskusi tentang materi yang disampaikan
	5%
	2x50
	Referensi 1-8 menyesuaikan dengan topik bahasan

	5-7
	Memahami dan mampu merencanakan kegiatan pelatihan berdasarkan analisis kebutuhan.
	Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu memahami dan menjelaskan tentang perencanaan kegiatan pelatihan berdasarkan analisis kebutuhan.
	Perencanaan pelatihan
Penetapan tujuan
Pelatihan
Kurikulum Pelatihan
Persiapan sarana
prasarana
Pengelolaan peserta
Perencanaan Monev
	1.Ceramah Interaktif
2.Diskusi  tanya jawab
3.Penugasan
	Mahasiswa mempelajari dan mendiskusikan perencanaan kegiatan pelatihan berdasarkan analisis kebutuhan.
	1.Tes Tertulis (essai)
2.Keaktifan di kelas
3.Proses diskusi
4.Hasil Tugas
	Ketepatan analisis, kreatifitas ide, dan kemampuan komunikasi dalam diskusi tentang materi yang disampaikan
	30%
	6x50
	Referensi 1-8 menyesuaikan dengan topik bahasan

	8
	UTS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Memahami konsep evaluasi dan mampu melakukan evaluasi dalam pelatihan
	Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu memahami dan menjelaskan tentang konsep evaluasi dan mampu melakukan evaluasi dalam pelatihan
	Evaluasi kegiatan
Pelatihan Konsep Evaluasi, Evaluasi Pra pelatihan
Evaluasi Proses
Evaluasi Pasca pelatihan
	1.Ceramah Interaktif
2.Diskusi  tanya jawab
3.Penugasan
	Mahasiswa mempelajari dan mendiskusikan  konsep evaluasi dan mampu melakukan evaluasi dalam pelatihan
	1.Tes Tertulis (essai)
2.Keaktifan di kelas
3.Proses diskusi
4.Hasil Tugas
	Ketepatan analisis, kreatifitas ide, dan kemampuan komunikasi dalam diskusi tentang materi yang disampaikan
	5%
	2x50
	Referensi 1-8 menyesuaikan dengan topik bahasan

	10-11
	Memahami dan mampu melaksanakan kegiatan pelatihan
	Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu memahami dan menjelaskan tentang pelaksanaan kegiatan pelatihan
	Penyelenggaraan
Pelatihan
Kunjungan Lapangan
Simulasi kegiatan
Pelatihan
	1.Ceramah Interaktif
2.Diskusi  tanya jawab
3.Penugasan
	Mahasiswa mempelajari dan mendiskusikan pelaksanaan kegiatan pelatihan 
	1.Tes Tertulis (essai)
2.Keaktifan di kelas
3.Proses diskusi
4.Hasil Tugas
	Ketepatan analisis, kreatifitas ide, dan kemampuan komunikasi dalam diskusi tentang materi yang disampaikan
	15%
	4x50
	Referensi 1-8 menyesuaikan dengan topik bahasan

	12-13
	Memahami peran dan Fungsi fasilitator/pelatih dalam suatu kegiatan
pelatihan, mampu
mengelola suasana
pelatihan dengan
melakukan game dan
energizer
	Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu memahami dan menjelaskan tentang peran dan Fungsi fasilitator/pelatih dalam
suatu kegiatan
pelatihan,
	Peran dan Fungsi
Fasilitator/trainer dalam
Pelatihan
Keterampilan dalam
memfasilitasi pelatihan
Macam-macam Game
Dan Energizer yang
dapat diterapkan dalam pelatihan
	1.Ceramah Interaktif
2.Diskusi  tanya jawab
3.Penugasan
	Mahasiswa mempelajari dan mendiskusikan  peran dan Fungsi fasilitator/pelatih dalam
suatu kegiatan
pelatihan 
	1.Tes Tertulis (essai)
2.Keaktifan di kelas
3.Proses diskusi
4.Hasil Tugas
	Ketepatan analisis, kreatifitas ide, dan kemampuan komunikasi dalam diskusi tentang materi yang disampaikan
	15%
	4x50
	Referensi 1-8 menyesuaikan dengan topik bahasan

	14-15
	Memahami dan mampu merancang rencana pelatihan untuk suatu kegiatan
pengembangan
sumberdaya manusia
	Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan mampu memahami dan menjelaskan tentang  rencana pelatihan untuk suatu kegiatan
pengembangan
sumberdaya manusia
	Review semua materi
perkuliahan yang terkait menyusun perencanaan pelatihan
	1.Ceramah Interaktif
2.Diskusi  tanya jawab
3.Penugasan
	Mahasiswa mempelajari dan mendiskusikan  rencana pelatihan untuk suatu kegiatan
pengembangan
sumberdaya manusia  
	1.Tes Tertulis (essai)
2.Keaktifan di kelas
3.Proses diskusi
4.Hasil Tugas
	Ketepatan analisis, kreatifitas ide, dan kemampuan komunikasi dalam diskusi tentang materi yang disampaikan
	15%
	4x50
	Referensi 1-8 menyesuaikan dengan topik bahasan

	16
	UAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Tugas mahasiswa dan penilaiannya:
1.  Tugas Makalah dan Presentasi                                                    20%
2. . UTS                                             				 40%
3.   UAS                                                       			 40%								

Kota …………………..
Mengetahui Ketua Program Studi								Dosen Penanggung jawab MK


____________________________                                                                               		__________________________
















Keterangan Pengisian
	No 
Kolom
	Judul Kolom
	Penjelasan Pengisian

	1
	Capaian pembelajaran lulusan
	Rumusan capaian pembelajaran lulusan program studi yang telah ditetapkan prodi di kurikulum yang sesuai dengan mata kuliah, bisa CP sikap, CP pengetahuan, CP keterampilan umum atau CP keterampilan khusus yang dibebankan pada matakuliah

	2
	Capaian pembelajaran mata kuliah
	Rumusan capaian pembelajaran mata kuliah yang ditetapkan dosen bersama yang selaras dengan CP lulusan yang dirumuskan dalam mata kuliah

	3
	Deskripsi mata kuliah
	Rumusan deskripsi mata kuliah yang telah dideskripsikan dalam kurikulum prodi

	4
	Pertemuan ke
	Menunjukan kapan suatu kegiatan dilaksanakan, yakni mulai minggu ke 1 sampai ke 16 (satu semester) (bisa 1/2/3/4 mingguan). 

	5
	Sub-CPMK
	Rumusan kemampuan dibidang kognitif, psikomotorik , dan afektif diusahakan lengkap dan utuh (hard skills & soft skills). Merupakan tahapan kemampuan yang diharapkan dapat mencapai kompetensi mata kuliah ini diakhir perkuliahan.

	6
	Indikator
	Indikator merupakan unsur-unsur yang menunjukkan ketercapaian tahap kemampuan

	7
	Bahan kajian (Materi Kuliah)
	Bisa diisi pokok bahasan / sub pokok bahasan, atau topik bahasan (dengan asumsi tersedia 
diktat/modul ajar untuk setiap pokok bahasan). 

	8
	Metode pembelajaran
	Bisa berupa ceramah, diskusi, presentasi tugas, seminar, simulasi, responsi, praktikum, latihan, kuliah lapang, praktek bengkel, survai lapangan, bermain peran,atau gabungan berbagai bentuk. Penetapan bentuk pembelajaran didasarkan pada keniscayaan bahwa kemampuan yang diharapkan diatas akan tercapai dengan bentuk/ model pembelajaran tersebut.

	9
	Waktu
	Takaran waktu yang menyatakan beban belajar dalam satuan sks (satuan kredit semester). Satu 
sks setara dengan 50 (lima puluh) menit kegiatan belajar per minggu per semester

	10
	Penilaian
	Sistem evaluasi yang digunakan, jenis tes, penialaian tugas dan kriteria penilaian akhir

	11
	Kriteria
	Berisi indikator yang dapat menunjukan unsur kemampuan yang dinilai (bisa kualitatif  misal ketepatan analisis, kerapian sajian, Kreatifitas ide, kemampuan komunikasi, juga bisa juga yang kuantitatif : banyaknya kutipan acuan/unsur yang dibahas, kebenaran hitungan). 

	12
	Bobot
	Disesuaikan dgn waktu yang digunakan utk membahas / mengerjakan tugas, atau besarnya sumbangan suatu kemampuan 

	13
	Referensi
	Referensi yang digunakan dalam proses pembelajaran 
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