








Lulusan Diploma & Universitas Yang
Menganggur

2007 2008 2009

Diploma 1.228.000 | 1.514.000 1.424.000

Universitas | 1.260.000 | 1.319.000 1.198.000

Yang Bekerja & Menganggur

120

100

801

O Angkatan Kerja
[ Bekerja

01/2 Penganggur
O Penganggur

60

40-

20

O.

2007 2008 2009

8,14% atau 9,26 Juta Penganggur



Jumlah Usaha di Indonesia

Usaha Mikro 50.700.000
Usaha Kecil 520.220
Usaha Menengah 39.660
Usaha Besar 4.370

Siapa Penyerap Tenaga Kerja
Terbanyak

Usaha Mikro 83.647.711

Usaha Kecill,
Usaha Menengah
Usaha Besar

Total yg Bekerja 93.672.484

Usaha Mikro Menyerap 89,3%
Tenaga Kerja Indonesia

10.024.773



Usaha Kecil 11,57 Juta

Usaha Besar 2,22 Milyar







Contoh-Contoh
Usaha Spekulatif

‘e. Penghasil Uang Otomatis

Tanpa Kerja Keras ,
Tanpa Buat Ebook N

Home | Bonus | Tanya Jawab | Tentang Kami | Form Order | Member Area | Kontak

Rahasia Tersembunyi Metode Mencari Uang
di Internet Akhirnya Diungkap...

Hanya Dengan Beberapa Klik Saja Rekening
anda kebanjiran Puluhan Juta Rupiah
24 Jam Tanpa Henti dengan Modal Kecil
Lihat Buktinya di Bawah Ini

GRATIS SOFTWARE PENARIK UANG ATM Tanpa Mengurangi
Saldo Rekening Anda Seharga Rp.350.000.- Dibawah ini !
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Rumus Bikin Duit Indonesia Yang Paling Cungglh & Mengesunkun

Rahasia Hebat, bagaimana cara mendapat uang secara online hanya dalam 30
menit

"Saya Akan Membuka Satu Satunya
RAHASIA Terhebat Masa Kini Yang
Telah Membuat Sedikit Orang
Mendadak Jadi Milyuner Hanya Dengan
Meng-klik Beberapa Kali Seminggu
Saja... Pertama Kali Terbuka Untuk
Diketahui Orang Indonesia!"

yoftware Pencarl Uang Otomat 5

s tidak periu buat.ebook b

2ldale parl S0 253189
tlda’k perlu cari pembeli

e s e S =
Home | Produk Bonus | Testimonial | Tanya Jawab | Tentang Kami | Form Order | Member Area | Kontak

RAHASIA TERHEBOH SAAT INI

Jika anda sudah bisa mengetik dan mengakses internet,
Maka anda sudah memiliki syarat yang cukup untuk

menghasilkan 2.5 Juta dalam Sehari dari Internet,
Hanya Jika anda tahu caranya.

Lihat Buktinya di Bawah Ini

GRATIS Software Penarik Uang ATM Tanpa Mengurangi
Saldo Rekening Anda Seharga Rp.350.000.- Dibawah ini !



Musionary Wealth \Is. Intrinsic Wealth

lllusionary Wealth

Wealth = Money

Intrinsic Wealth
Wealth = Well Being

lllusionary wealth, magic.
(Kehidupan yang bisa didapat melalui
spekulasi).

Intrinsic wealth.
(Kehidupan yang artistik, spiritual,
intelligence, intellectual)

Tingkat pengembalian (rate of return),
kinerja ekonomi (economic performance),
peringkat (rating & scoring).

Kontribusi ekonomi dalam jangka
panjang terhadap manusia dan
alam/habitatnya.

Aset yang terus meningkat nilainya,
penampilan yang berlebih (over valued
asset, handsome performance).

Saling memelihara/menjaga.
(mengurangi ketergantungan pada uang),
mengutamakan tata nilai.

Yang kaya semakin kaya, uang bisa
memperbesar uang.

Kekayaan yang diperoleh dari kerja keras,
inovasi, persaingan.

“Jangan bekerja untuk uang, buatlah
uang bekerja untuk Anda.” Bekerja hari
ini untuk hari ini.

“Jangan berilusi, bekerja keraslah, hidup
yang hemat, nikmati pada masanya.”
Bekerja sekarang, nikmati hari tua, dan
sisakan untuk generasi yang akan
datang.

Kata Kuncinya

Tumbubh,..

Ingatlah tujuan hidup kita bukanlah menjadi kaya,..
Melainkan tumbuh. Untuk tumbuh, Anda harus
percaya, mau, mampu, dan dipelihara,..

Kaya adalah akibat,..

Bukan tujuan,..

Kaya yang bermartabat, bukan sekedar kaya,..

Yaitu: Kaya melalui proses kemandirian (kewirausahaan)
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lakukan sellf—ta'lk sebanyak
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Bab 3
Berpikir Kreatif
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Hambatan Persepsi Pada Game

Membatasi penyelesaian problem dengan asumsi
yang tidak perlu

Stereotyping: Berpikir konvensional

Terlalu banyak informasi

Pers
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Perspektif

bou R

Berpikir Kreatif

¢ Melihat dengan sudut pandang baru

* Menemukan hubungan baru

* Membentuk kombinasi baru
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melihat % ;

~ Kamu yang wmana ?
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Ciri-cir1 Pengusaha
(Mampu Mengambil keputusan dan Bertindak Cepat)
Otientasi PDCA (Plan, Do, Check and Action) = Menghindari
- NATO (No Action Talk Only) = hasil : gosip, konflik
- NADO (No Action Dream Only) > hasil : visi, karya seni
- NACO (No Action Concept Only) = hasil : teori, fzg

NACO -

akademis, logika (

\

- SN
berhati-hati) -
Kumpulan Test ?j‘:n
data dfta

R o
Keputusan

formal (terlalu

8th Habits of Highly Effective People
(Stephen Covey)

i o (0L AN

2. Bermula dari Ujung Pemikiran (end of mind)

3. Dahulukan Hal yang Utama

4. Betfikir Menang — Menang (win — win)

5. Memahami Untuk Dipahami

6. Sinergi

/. Menajamkan Ketahanan, Fleksibilitas dan Kekuatan

8. Menemukan Keunikan dan Membantu Orang Lain
Menemukannya
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Sniff dan Scurry

Hem dan Haw
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reality)

Filosofi

Pembelajar:

Sejarah

Anugrah
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3. Dahulukan Hal Yang Utama

Jadikanlah kebiasaan ini berkaitan dengan sikap yang mengedepankan
prioritas

Bisa membedakan antara Urgent dan Penting :
URGENT -> situasi yang mendesak

PENTING > membutuhkan perhatian yang besar

=

Berikan waktu lebih untuk bekerja dengan perencanaan, mengembangkan

hubungan, memanfaatkan peluang-peluang dan recharge pengetahuan

Ingatlah!
Tidak Semua Masalah Harus Menjadi Prioritas

Manusia yang gagal adalah manusia yang tidak bisa
membedakan mana pekerjaan prioritas dan

bukan. . .
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Managing differences:
the possible combinations

ONIEE

Lose-Lose
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6. Sinergi

Seorang Wirausaha:
* harus mencari sinergi, yaitu suatu total
yang lebih besar dari penjumlahan elemen-
elemen tunggalnya.

Sinergi yang efektif sangat bergantung

pada komunikasi.

I

carilah rekan usaha yang saling
melengkapi, yang berorientasi pada
sinergy agar Anda dapat berorientasi
pada tindakan.

~

s mendengar

.
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7. Menajamkan Ketahanan,
Fleksibilitas dan Kekuatan

Upaya yang dapat dilakukan adalah :

v Berikan makanan pada jiwa (spiritual), hidup
yang seimbang, lakukan meditasi, bacalah
buku-buku self help yang membangkitkan
semangat atau dengarkanlah musik yang

menggairahkan.

v Jangan pernah takut mengahadapi kesalahan

kecil.

Smart Mistakes Vs. Du

Bukan yang terkuat melainkan yang
adaptif yang berumur panjang (Chatles

Darwin)

(Innatlah: Katilka maniicia manrcintalzan nincil
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Bo Poh/virausahawan internet,
membangun tripod.com. la melakukan
latihan blind faith. Blind Faith. Walau
mendapatkan serangkaian penolakan, Bo
percaya bahwa usahanya kelak akan

: berhasil dan diterima.

la belajar menerima kata-kata penolakan, dan menghadapinya
dengan kepala dingin, sampai penolakan itu berubah menjadi
penerimaan. la tekun meyakinkan bahwa investasi mereka
dapat membuahkan hasil (Peabody, 2002).

8. Temukan Keunikan Pribadi dan Bantulah
Orang Lain Menemukannya

Dari prilaku efektif menjadi luar biasa. Mulailah
dengan menemukan atau mengenali keunikan
diri sendiri.

. Pikiran (mind)
. Tubuh
. Hati

Potensi diri, pada empat elemen
utama

. Jiwa
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A
_ Terorganisir
__ Tepat wakiu

Detail

__ Bertanggungjawab __ Perhatian _ Analitis

___ Berkomitmen

___ Berhati-hati
Dapat

Berikanlah Penilaian Tentang Diri Anda

4= Saya Sekali (Sangat Setuju)

3=Mendekati

2= Agak kurang

1= Jarang/bukan saya sama sekali (sangat tidak setuju)

B C
_ Keatif _ Mandiri
_ Komunikatif __ Rasaingin tahu
_ Fleksibel _ Sabar

_ Sesitf _ Tafakur

_ Koperatif _ Teknikal

_ Berani

D

Antusias
Pencinta
kesenangan

Kompetitif
Panjang akal

Energetic
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“H4TrT@ER TVoOTUIMOD MmO

TOTTTSOURE

Itulah
kepemimpinan.
Tanpa
kepemimpinan,
entrepreneurship
akan terhenti,
stagnant. Dengan
kepemimpinan
usaha akan tumbuh
menjadi besar dan
luas.

Apakah yang apa yang
membuat membuat Ray

usaha Dik & Korc
Mor stagnant? berhasil?

TITORRT

Tanpa Kepemimpinan, Mimpi Anda
SUCCESS WITHOUT LEABERSHIE T'ar |5 el@lqt%ubekerja keras, ‘-‘_‘.‘..
" kesungguhan dan kejujuran

mencapai skor 8.
¢ Kalau bekerja 2x lebih keras,

skor yang diperoleh # 10

karena Anda sudah letih,

sudah kebanyakan bekerja.
Skor tertinggi Anda 8,5.

=
Q

BN W R O N W

EFFECTIVENESS
»
»-

12 BmihiG g Oe) ks n
NS Efektivitas usaha terbatas!!

Sukses Tanpa Kepemimpnan

Source: Maxwell (1993)



Dorongan

Kecerdasan

Kehendak
untuk
memimpin

Kepercayaan

Kejujuran dan
Integritas

Pengetahuan
terkait
pekerjaan
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sbeadi S
Kepemimpinan Awal e

Gaya Laissez
Faire

Gaya
Demokratis

Gaya Otokratis

Pendekatan Kepemimpinan

Model Terkini

* Pemimpin transaksional: pemimpin yang
membimbing atau memotivasi pengikutnya

Kepemimpinan menuju sasatan yang ditetapkan dengan
: o yang P 2
Transformasional mempetjelas atau persyaratan tugas
Transaksional * Pemimpin transformasional: pemimpin yang

memberi inspirasi untuk bertindak melebihi
kepentingan pribadi demi organisasi
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Pendekatan Kepemimpinan

Model Terkini

* Pemimpin kharismatis:

pemimpin yang antusias, dan percaya diri

yang  kepribadian  dan  tindakannya

mempengaruhi  orang untuk berperilaku
s ) ) dengan cara tertentu.
Khatismatis * Pemimpin visioner:

Visioner pemimpin yang melampaui karisma karena
kemampuannya menciptakan dan
menyatakan  visi yang realistis, layak
dipercaya, dan menarik mengenai masa

depan .

Kepemimpinan

Pendekatan Kepemimpinan

Model Terkini

* Pertama, pemimpin tim adalah
penghubung dengan pihak luar,

* Kedua, pemimpin tim adalah
penyelesai masalah.

* Ketiga, pemimpin adalah manajer
konflik.

* Dan keempat, pemimpin tim adalah
pembina.

Kepemimpinan
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