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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN
NOMOR 4534 /UN17/HK/2021

TENTANG

PERPANJANGAN PROMOTOR, CO-PROMOTOR DISERTASI, DAN PENGUJI
ANGKATAN 2014 PROGRAM DOKTOR MANAJEMEN PENDIDIKAN
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN AKADEMIK 2020/2021

REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN,

Menimbang :a. bahwa Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Mulawarman telah mengusulkan Perpanjangan Promotor,
Co-Promotor Disertasi, dan Penguji Angkatan 2014 Program
Doktor Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan  Universitas Mulawarman Tahun Akademik
2020/2021 kepada Rektor Universitas Mulawarman melalui
Surat Dekan Nomor 011/UN17.5/TU/2021, tanggal 4 Maret
2021, perihal Usulan Penerbitan Keputusan Rektor Universitas
Mulawarman;

b. bahwa untuk keperluan huruf a di atas, perlu diatur dan
ditetapkan dengan Keputusan Rektor Universitas Mulawarman.

Mengingat :1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional,

2. Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen;

3. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen;

5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

6. Keputusan Presiden RI Nomor 65 Tahun 1963 tentang
Pendirian Universitas Mulawarman;

7. Peraturan Presiden RI Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi;

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Mulawarman, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI
Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 9
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Mulawarman;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT
KELIMA

10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 2015 tentang Tata Naskah
Dinas Di Lingkungan Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2018 tentang Statuta
Universitas Mulawarman;

Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 51/KMK/2009 tentang
Penetapan  Universitas Mulawarman sebagai Instansi
Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI
Nomor 661/M/KPT.KP/2018 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Mulawarman Periode Tahun
2018-2022;

Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 17 Tahun
2020 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran,
Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis
Kampus Merdeka dan Merdeka Belajar;

Keputusan  Rektor  Universitas Mulawarman Nomor
1926/KP/2019 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas
Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Mulawarman
Periode Tahun 2019-2023.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN
TENTANG PERPANJANGAN PROMOTOR, CO-PROMOTOR
DISERTASI, DAN PENGUJI ANGKATAN 2014 PROGRAM
DOKTOR MANAJEMEN PENDIDIKAN FAKULTAS KEGURUAN
DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN
AKADEMIK 2020/2021

Perpanjangan Promotor, Co-Promotor Disertasi, dan Penguji
Angkatan 2014 Program Doktor Manajemen Pendidikan
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Mulawarman Tahun Akademik 2020/2021, dengan susunan
nama sebagaimana tercantum pada lampiran I dan II yang tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

Promotor, Co-Promotor Disertasi, dan Penguji  Angkatan
2014diktum  kesatu, dalam  melaksanakan tugasnya
bertanggung jawab kepada Rektor melalui Dekan Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Mulawarman.
Pembiayaan yang diakibatkan dengan diterbitkannya
Keputusan ini, dibebankan DIPA BLU Universitas Mulawarman
Tahun 2021, anggaran Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan
Universitas Mulawarman.

Keputusan ini berlaku sejak Tahun Akademik 2020/2021.
Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan
ini, akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Samarinda

. Masjaya, ¥ .Si'\r
2311991031024



LAMPIRAN I

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN
NOMOR 4534 [UN17/HK/2021
TANGGAL 15 MARET 2021

TENTANG

PERPANJANGAN PROMOTOR, CO-PROMOTOR DISERTASI, DAN PENGUJI

ANGKATAN 2014 PROGRAM DOKTOR

MANAJEMEN PENDIDIKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS MULAWARMAN
TAHUN AKADEMIK 2020/2021

NO

NAMA /NIM

JUDUL

Promotor

Co-Promotor

Asnah
NIM 1405147021

Studi Korelasional Antara Motivasi, Disiplin,
Kemampuan Penalaran

dan Kecerdasan Emosional & Spiritual Dalam
Pengambilan Keputusan

Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekes
Kemenkes Kaltim.

Prof. Dr. Suharno, SE., MM

Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum.

Bahrani
NIM 1405147004

Pengaruh Kepemimpinan,
Kinerja Pendidik dan
Tenaga Kependidikan, Capaian Visi dan Misi
Perguruan Tinggi dan

Kualitas Lulusan Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Samarinda.

Pemberdayaan,

Prof. Dr. H. Rachmat Soe'oed, MA

Dr. Azainil, M.Si

Bere Ali
NIM 1405147010

Evaluasi Pelaksanaan Program Keluarga
Harapan Dalam Upaya

Memutus Rantai Kemiskinan(Suatu Kajian
Berdasarkan Manajeman

Pendidikan).

Prof. Dr. H. Dwi Nugroho Hidayanto, M.Pd

Prof. Dr. H. Saraka, M.Pd




Dasmiah
NIM 1405157008

Pengembangan Model Manajemen Pendidikan
Inklusif dijenjang
Pendidikan Dasar di Kota Samarinda.

Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si

Dr. Edi Rachmad, M.Pd

Diah Riyani
NIM 1405147019

Studi Korelasi Golongan Darah Terhadap
Minat, Prestasi Belajar,

Motivasi Belajar Leadership, Kepribadian dan
Perilaku Seksual Siswa

SMK Se-Kabupaten Berau.

Prof. Dr. H. Muh. Amir Masruhim, M.Kes

Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum

Dwi Sari Harumingtyas
NIM 1405147014

Studi Korelasi Antara Kecerdasan Emosional,
Motivasi Berprestasi,

Sikap Profesional dan Komunikasi antar
Personal Dengan

Profesionalitas Kepala Sekolah SMK Negeri di
Kalimantan Timur.

Prof. Dr. H. Muh. Amir Masruhim, M.Kes

Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum.

Dasuki
NIM 1405147017

Pengaruh Gaya dan Motivasi Pemimpin
Terhadap Kinerja Pegawai

Dalam Peningkatan Layanan Pendidikan
Menuju Tuntas Berkualitas

Pada Dinas Pendidikan Kota Bontang.

Prof. Dr. H. Dwi Nugroho Hidayanto, M.Pd

Dr. Sugeng, M.Pd

Desi Hermawati
NIM 1405147012

Efektifitas Kegiatan Belajar Mengajar Pada
Sekolah Dasar Yang Mene-

rapkan K-13 Dengan Guru Bersertifikasi di
Kecamatan Sungai Kunjang.

Prof. Dr. H. Muh. Amir Masruhim, M.Kes

Dr.Hasbi Sjamsir, M.Hum




Euis Kusumarini

Kompetensi Kewirausahaan Penyelenggara
Dalam Mengelola

9 NIM 1405147018 Cafetaria Ta{ma_n Bacaan Masyarakat dan | Prof. Dr. H. Susilo, M.Pd Prof. Dr. H. Saraka, M.Pd
Sanggar Belajar PKBM
Harapan Etam Kaltim.
Pengaruh Kepemimpinan Sistem dan Struktur
Eka Selvi Handayani Organisasi Serta .
10 NIM 1405147011 Lingkungan Fisik Terhadap Keefektipan | Prof. Dr. H. Muh. Amir Masruhim, M.Kes Dr.H.Usfandi Haryaka, M.Pd
Organisasi.
Pengaruh  Kemampuan Pedagogik dan
Huda Kinerja Guru Tehadap , .
11 NIM 1405147009 Motivasi dan Prestasi Belajar Siswa SMK Prof. Dr. H. Rahmat Soe'oed, MA Dr. H. Johansyah, M.Pd., M.Si
Negeri di Samarinda.
Manajemen PAUD Integratif Dalam
Lina Revilla Malik Pengembangan Jejaring . .
12| NIM 1405147005 Kemitraan Pada Lembaga PAUD Islam di Kota | Prof. Dr. H. Dwi Nugroho Hidayanto, M.pd | DT-Hasbi Sjamsir, M.Hum
Samarinda.
Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan Inklusi
Mudiyono Sebagai Upaya
13 Peningkatan Pelayanan Pendidikan Bagi Anak | Prof. Dr. H. Susilo, M.Pd Dr.H. Mursalim, M.Hum

NIM 1405147007

Berkebutuhan Khusus
di SDN 1,2 Belimbing Raya.




Mutu Kinerja Sekolah Menengah
Kejuruan( Studi Tentang Kompe-

tensi Kepala Sekolah, Manajemen Informasi
Fokus Pada Pelanggan,

14 Muhammad Zaibi Perencanaan Stategik, Pengembangan SDM, | Prof. Dr. H. M. Jafar Haruna,MS Dr. H. PM. Labulan, M.Pd
NIM 1405147020 .
Kemitraan Sekolah
Dengan DU/DI dan Budaya Mutu Sekolah
Terhadap Kinerja Sekolah
Kejuruan di Kota Samarinda.
Moch Rofig Strategi Pengangkatan Mutu Pendidikan di
15 | NIM 1405147015 SMP IT Medina Samarinda. Prof.Dr.Lambang Subagiyo, M.Si Prof. Dr.H. Saraka, M.Pd
Pengaruh Lingkungan Organisasi, Kompetensi
Manajerial, Komitmen
Ni Nyoman Murti Kerja dan Budaya Kerja Sama Terhadap .
16 | NIM 1405147002 Efektivitas Manajerial Prof.Dr.Hj. Zaenab Hanim HAM,M.Pd Dr.Edi Rachmad, M.Pd
Kepala Sekolah (Studi Kasus Pada SMPN di
Kota Balikpapan).
Pengaruh Imbalan, Lingkungan Kerja dan
Sani Bin Husain Strategi Mengatasi Stres
17 NIM 1405147003 T;rhadap K;nerj.a Suru Sekolah Dasar Negeri Prof.Dr.Hj.Zaenab Hanim HAM,M.Pd Dr. Hasbi Sjamsir,M.Hum.
di Daerah Pinggiran
Kota Samarinda.
Pembuatan dan Pengambilan Keputusan
Siti Julaiha Pemimpin Dalam Mutu
18 Akademik di Perguruan Tinggi Islam di | Prof.Dr.Hj.Nur Fitriyah, M.Si Dr.Laili Komariyah, M.Si

NIM 1405147006

Samarinda (Studi Kasus di
IAIN Samarinda dan STIH Samarinda).




19

Sonya Yulia
NIM 1405147022

Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan
Kinerja Guru Terhadap
Prestasi Belajar Siswa Kelas V Sekolah Dasar.

Prof. Dr. H. Muh. Amir Masruhim,M.Kes

Prof. Dr. H. Saraka, M.Pd

20

Titi Wurdiyanti
NIM 1405147013

Manajemen Sekolah Menengah (Kontribusi
Kepemimpinan Sekolah,

Komitmen Guru, Peran serta Orang Tua dan
Masyarakat, dan Budaya

Sekolah Terhadap Mutu Sekolah Rujukan di
Kota Bongtang).

Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si

Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum

21

Yuni Rindiantika
NIM 1405147016

Dampak Perilaku Kepemimpinan Situasional,
Budaya Organisasi

& Majamen Sumber Daya Manusia Terhadap
Produktifitas Lembaga

Penelitian.

Prof. Dr. Suharno,SE.,MM

Dr. Hj. Widyatmike GM., M.Hum

Di : di Samarinda




LAMPIRAN II

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN
NOMOR 4534 /UN17/HK/2021
TANGGAL 15 MARET 2021

TENTANG

PERPANJANGAN PENGUJI DISERTASI ANGKATAN 2014 PROGRAM DOKTOR MANAJEMEN PENDIDIKAN

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN AKADEMIK 2020/2021

NO NAMA /NIM JUDUL PENGUJI
Studi Korelasional Antara Motivasi, Disiplin, Kemampuan Penalaran . . ,
1 Asnah dan Kecerdasan Emosional & Spiritual Dalam Pengambilan Keputusan 1. Prof, Dr. Hj. Eny"Rocha1da,' SE.,M.5i
NIM 1405147021 Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekes Kemenkes Kaltim 2. Prof.Dr.H.Sutadji,Drs.,M.Si
a cperd e . 3. Dr. H. Usfandi Haryaka, M.Pd
Bahrani Pengaruh Kepemimpinan, Pemberdayaan, Kinerja Pendidik dan 1. Prof.Dr.H.Dwi Nugroho Hd.,M.Pd
2 NIM 1405147004 Tenaga Kependidikan, Capaian Visi dan Misi Perguruan Tinggi dan 2. Prof.Dr. Susilo, M.Pd
Kualitas Lulusan Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda. 3. Dr. H. Muhammad Noor, M.Si
Bere Ali Evaluasi Pelaksanaan Program Keluarga Harapan Dalam Upaya 1. Prof. Dr. Susilo, M.Pd
3 NIM 1405147010 Memutus Rantai Kemiskinan(Suatu Kajian Berdasarkan Manajeman | 2. Prof. Dr.H.Dwi Nugroho Hd.,M.Pd
Pendidikan). 3. Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum
. , . o qrr s 1.Prof. Dr. H.Dwi Nugroho Hd.,M.Pd
4 Dasmiah Pengembangan Model Manajemen Pendidikan Inklusif dijenjang 2.Prof. Dr, HM. Amir Masruhim,M.Kes

NIM 1405157008

Pendidikan Dasar di Kota Samarinda.

3.Prof. Dr. Laode Rijai, M.Si




Diah Riyani

> NIM 1405147019 Studi Korelasi Golongan Darah Terhadap Minat, Prestasi Belajar, 1.Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si
Motivasi Belajar Leadership, Kepribadian dan Perilaku Seksual Siswa 2.Prof. Dr. HM. Jafar Haruna,MS
SMK Se-Kabupaten Berau. 3.Dr. G. Simon Devung,M.Pd.,M.Si
6 Dwi Sari Harumingtyas
NIM 1405147014
Studi Korelasi Antara Kecerdasan Emosional, Motivasi Berprestasi, 1.Prof. Dr. Hj.Zaenab Hanim HAM,M.Pd
Sikap Profesional dan Komunikasi antar Personal Dengan 2.Prof. Dr. Hj. Nur Fitriyah, M.Si
Profesionalitas Kepala Sekolah SMK Negeri di Kalimantan Timur. 3.Dr. Jiuhardi, SE.,MM
7 Dasuki
NIM 1405147017 Pengaruh Gaya dan Motivasi Pemimpin Terhadap Kinerja Pegawai 1.Prof. Dr. H.Rahmat Soe'oed, MA
Dalam Peningkatan Layanan Pendidikan Menuju Tuntas Berkualitas 2.Prof. Dr. HM.Amir Masruhim,M.Kes
Pada Dinas Pendidikan Kota Bontang. 3.Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum
. : 1. Prof. Dr. Hj. Zaenab Hanim HAM,M.Pd
8 | e 2. Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si
Efektifitas Kegiatan Belajar Mengajar Pada Sekolah Dasar Yang Mene- | 3. Dr. Edi Rachmad, M.Pd
rapkan K-13 Dengan Guru Bersertifikasi di Kecamatan Sungai Kunjang. | 4. Dr. Hj. Widyatmike GM, M.Hum
Euis Kusumarini Kompetensi Kewirausahaan Penyelenggara Dalam Mengelola 1. Prof. Dr. HM.Amir Masruhim,M.Kes
9 NIM 1405147018 Cafetaria Taman Bacaan Masyarakat dan Sanggar Belajar PKBM 2. Prof. Dr. Suharno,SE.,MM
Harapan Etam Kaltim. 3. Dr.A. Linda Hartani,M.Tsel
10 | bpaSeli Handayani 1.Prof.Dr.Susilo, M.Pd
Pengaruh Kepemimpinan Sistem dan Struktur Organisasi Serta 2.Prof.Dr.HM. Amir Masruhim,M.Kes
Lingkungan Fisik Terhadap Keefektipan Organisasi. 3.Dr.Laili Komariyah, M.Si
11 Huda 1.Prof.Dr.HM. Amir Masruhim,M.Kes

NIM 1405147009

Pengaruh Kemampuan Pedagogik dan Kinerja Guru Tehadap
Motivasi dan Prestasi Belajar Siswa SMK Negeri di Samarinda.

2.Prof.Susilo, M.Pd
3.Prof. Dr. H. Saraka, M.Pd




Lina Revilla Malik

12 1.Prof.Dr.HM. Jafar Haruna, MS
NIM 1405147005 Manajemen PAUD Integratif Dalam Pengembangan Jejaring 2.Prof.Dr.Hj.Nur Fitriyah, M.Si
Kemitraan Pada Lembaga PAUD Islam di Kota Samarinda. 3.Dr.H.Johansyah, M.Pd.,M.Si
13 Mudiyono
NIM 1405147007 Evaluasi Penyelenggaraan Pendidikan Inklusi Sebagai Upaya 1.Prof.Dr.HM.Amir Masruhim,M.Kes
Peningkatan Pelayanan Pendidikan Bagi Anak Berkebutuhan Khusus 2.Prof.Dr.H.Rahmat Soe'oed,MA
di SDN 1,2 Belimbing Raya. 3.Prof.Dr.H.Saraka, M.Pd
Mutu Kinerja Sekolah Menengah Kejuruan( Studi Tentang Kompe-
Muhammad Zaibi tensi Kepala Sekolah, Manajemen Informasi Fokus Pada Pelanggan, 1.Prof.Dr.H.Rahmat Soe'oed, MA
14 NIM 1405147020 Perencanaan Stategik, Pengembangan SDM), Kemitraan Sekolah 2.Dr. H. Muhammad Noor, M.Si
Dengan DU/DI dan Budaya Mutu Sekolah Terhadap Kinerja Sekolah 3.Dr.Edi Rachmad, M.Pd
Kejuruan di Kota Samarinda.
Moch Rofi 1.Prof.Dr.H.Dwi Nugroho Hd.,M.Pd
15 9 Strategi Pengangkatan Mutu Pendidikan di SMP IT Medina Samarinda. | 2.Prof.Dr.Susilo,M.Pd
NIM 1405147015 . .
3.Dr. Azainil,M.Si
Ni Nyoman Murti Pengaruh Lingkungan Organisasi, Kompetensi Manajerial, Komitmen 1.Prof.Dr.Lambang Subagiyo, M.Si
16 NIMyl 405147002 Kerja dan Budaya Kerja Sama Terhadap Efektivitas Manajerial 2.Prof. Susilo, M.Pd
Kepala Sekolah (Studi Kasus Pada SMPN di Kota Balikpapan). 3.Dr.H. PM.Labulan, M.Pd
Sani Bin Husain Pengaruh Imbalan, Lingkungan Kerja dan Strategi Mengatasi Stres 1.Prof.Dr.HM. Amir Masruhim, M.Kes
17 Terhadap Kinerja Suru Sekolah Dasar Negeri di Daerah Pinggiran 2.Prof.Dr. Susilo, M.Pd

NIM 1405147003

Kota Samarinda.

3.Dr.Edi Rachmad, M.Pd




Pembuatan dan Pengambilan Keputusan Pemimpin Dalam Mutu

1.Prof.Dr.Lambang Subagiyo, M.Si

18 3};1/1‘]111 iglsh &700 6 Akademik di Perguruan Tinggi Islam di Samarinda (Studi Kasus di 2.Prof.Dr.Hj.Zaenab Hanim HAM,M.Pd
IAIN Samarinda dan STIH Samarinda). 3.Dr.Hj. Widyatmike GM, M.Hum
Sonya Yulia Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kinerja Guru Terhadap l.Prof.Dr.H.D\yl Nugroho Hd.,M.Pd
19| NIM 1405147022 Prestasi Belajar Siswa Kelas V Sekolah Dasar enEmLEE. SR LR
’ 3.Dr.Masrur Yahya, M.Hum
Titi Wurdivanti Manajemen Sekolah Menengah (Kontribusi Kepemimpinan Sekolah, 1.Prof.Dr.Hj.Zaenab Hanim HAM,M.Pd
20 NIM 140 5{ 47013 Komitmen Guru, Peran serta Orang Tua dan Masyarakat, dan Budaya | 2.Prof.Dr.Lambang Subagiyo, M.Si
Sekolah Terhadap Mutu Sekolah Rujukan di Kota Bongtang). 3.Dr. H. Mursalim, M.Hum
Yuni Rindiantika Dampak Perilaku Kepemimpinan Situasional, Budaya Organisasi 1.Prof.Dr. Susilo, M.Pd
21 & Majamen Sumber Daya Manusia Terhadap Produktifitas Lembaga 2.Prof. Dr. H Muh. Amir Masruhim, M.Kes

NIM 1405147016

Penelitian.

3.Prof. Dr. H. Saraka, M.Pd.

) Slﬂ”
: 696 2311991031024




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR

Alamat : JI. Ki Hajar Dewantara Gedung A 3 Kampus Gunung Kelua,
Samarinda. Telp./HP. 081399205400, 065246854787 Samarinda75123
E-Mail:doktormp@fkip.unmul.ac.id

BERITA ACARA
SEMINAR UJIAN PROPOSAL DISERTASI
MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Pada hari ini Kamis, 2 Januari 2020 telah diselenggarakan Ujian Proposal Disertasi
Manajemen Pendidikan Program Doktor atas nama:

MUHAMMAD ZAIBI

Ujian Proposal telah diselenggarakan di Manajemen Pendidikan Program Doktor
FKIP Universitas Mulawarman dengan dewan penguji sebagai berikut:

1. Prof. Dr. HM. Jafar Haruna, MS. (Promotor)

2. Dr. H. PM. Labulan, M. Pd. (Co-promotor)
3. Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum. (Penguji)

4. Prof. Dr. Rahmat Soe'oed, MA. (Penguji)

5. Dr. H. Muhammad Noor, M.Si. (Penguji)

6. Dr. Edi Rahmat, ML.Pd. (Penguji)

Mahasiswa tersebut di atas telah mempresentasikan disertasi dengan judul:

STUDI KASUS KEPEMIMPINAN KYAI PADA PONDOK PESANTREN MODERN
IBADURRAHMAN

Keputusan Kelulusan:

[ ] LULUS DENGAN NILAI .......
[ ] LULUS DENGAN PERBAIKAN
[ ] TIDAK LULUS/MENGULANG



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR
Alamat : JI. Ki Hajar Dewantara Gedung A 3 Kampus Gunung Kelua,
Samarinda. Telp./HP. 081399205400, 065246854787 Samarinda 75123
E-Mail:doktormp@fkip.unmul.ac.id

ABSENSI PROMOTOR DAN PENGUJI

Samarinda, 2 Januari 2020

UJIAN PROPOSAL DISERTASI

MUHAMMAD ZAIBI
NIM. 2005149005

Prof. Dr. . Jafar Haruna, MS. Dr. i Sjamsir, M.Hum.

e

Dr. H. PM. Labulan, M. Pd. Prof. Dr. Rahmat Soe'oed, MA.

A T

Dr. H. Muhammad Noor, M.Si. Dr. Edi Rahmat, M.Pd.



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR
Alamat ; J1. Ki Hajar Dewantara Gedung A 3 Kampus Gunung Kglua,
Samarinda. Telp./HP. 081399205400, 065246854787 Samarinda 75123
E-Mail:doktormp@fkip unmul.ac.id

BERITA ACARA

UJIAN HASIL/KELAYAKAN DISERTASI
MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Pada hari ini Selasa, 28 Juli 2020 telah diselenggarakan Ujian HASIL/KELAYAKAN
Disertasi Manajemen Pendidikan Program Doktor atas nama:

MUHAMMAD ZAIBI
Ujian telah diselenggarakan di Program Pascasarjana Universitas Mulawarman dengan
dewan penguji sebagai berikut:

1. Prof. Dr. HM. Jafar Haruna, MS. (Promotor)

2. Dr. H. PM. Labulan, M. Pd. (Co-promotor)
3. Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum. (Penguji)

4. Prof. Dr. Rahmat Soe'oed, MA. (Penguji)

5. Dr. H. Muhammad Noor, M.Si. (Penguji)

6. Dr. Edi Rahmat, M.Pd. (Penguji)

Mahasiswa tersebut di atas telah mempresentasikan disertasi dengan judul:

STUDI KASUS KEPEMIMPINAN KYAI PADA PONDOK PESANTREN MODERN
IBADURRAHMAN

Keputusan Kelulusan:

[ ] LULUS DENGAN NILAI
[ ] LULUS DENGAN PERBAIKAN
[ ] TIDAK LULUS/MENGULANG



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR
Alamat : JI. Ki Hajar Dewantara Gedung A 3 Kampus Gunung Kelua,
Samarinda. Telp./HP. 081399205400, 065246854787 Samarinda 75123
E-Mail:doktormp@fkip unmul.ac.id

Samarinda, 28 Juli 2020
UJIAN HASIL/KELAYAKAN
DISERTASI

MUHAMMAD ZAIBI
NIM. 1405147020

Prof. Dr. HM. Jafar Haruna, MS. Dr. i Sjamsir, M.Hum.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR

Alamat : J1. Ki Hajar Dewantara Gedung A 3 Kampus Gunung Kelua,
Samarinda. Telp./HP. 081399205400, 065246854787 Samarinda 75123
E-Mail:doktormp @ fkip unmul.ac.id

BERITA ACARA

UJIAN TERTUTUP DISERTASI
MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Pada hari ini Selasa, 10 Desember 2020 telah diselenggarakan Ujian TERTUTUP Disertasi
Manajemen Pendidikan Program Doktor atas nama:

MUHAMMAD ZAIBI
Ujian telah diselenggarakan di Program Pascasarjana Universitas Mulawarman dengan
dewan penguji sebagai berikut:

1. Prof. Dr. HM. Jafar Haruna, MS. (Promotor)

2. Dr. H. PM. Labulan, M. Pd. (Co-promotor)
3. Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum. (Penguji)

4. Prof. Dr. Rahmat Soe'oed, MA. (Penguji)

5. Dr. H. Muhammad Noor, M.Si. (Penguji)

6. Dr. Edi Rahmat, M.Pd. (Penguji)

Mahasiswa tersebut di atas telah mempresentasikan disertasi dengan judul:

STUDI KASUS KEPEMIMPINAN KYAI PADA PONDOK PESANTREN MODERN
IBADURRAHMAN.

Keputusan Kelulusan:

[ ] LULUS DENGAN NILAI
[ ] LULUS DENGAN PERBAIKAN
| ] TIDAK LULUS/MENGULANG



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR
Alamat ; JI. Ki Hajar Dewantara Gedung A 3 Kampus Gunung Kelua,
Samarinda. Telp./HP. 081399205400, 065246854787 Samarinda 75123
E-Mail:doktormp @ fkip unmul.ac.id

ABSENSI PROMOTOR DAN PENGUJI

Samarinda, 10 Desember 2020

UJIAN TERTUTUP DISERTASI

MUHAMMAD ZAIBI
NIM. 1405147020

Prof. Dr. . Jafar Haruna, MS. Dr. i Sjamsir, M.Hum.
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Dr. H. PM. Labulan, M. Pd. Prof. Dr. Rahmat Soe'oed, MA.
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Dr. H. Muhammad Noof, M.Si. Dr. Edi Rahmat, M.Pd.
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FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
MANAJEMEN PENDIDIKAN PROGRAM DOKTOR

Alamat : JI. Ki Hajar Dewantara Gedung A 3 Kampus Gunung Kelua Samarinda 75123
Tlp./HP. 081399205400, 085246854787 E-mail:doktormp@ fkip.unmul.ac.id

BERITA ACARA
UJIAN PROMOSI DOKTOR UNIVERSITAS MULAWARAMAN

Pada hari ini Selasa, Tanggal 4 Bulan Mei Tahun 2021 bertempat di Ruang Rapat Utama
Dekanat FKIP Universitas Mulawarman Samarinda telah diselenggarakan ujian Promosi
Doktor Manajemen Pendidikan Program Doktor atas nama promovendus :

MUHAMMAD ZAIBI

di hadapan Sidang Terbuka yang dihadiri oleh Dewan Penguji, Komisi Promotor, Co-
promotor dan Guru Besar anggota Senat Universitas Mulawarman dengan susunan sebagai
berikut :

Prof. Dr. H. Masjaya, M.Si.
Prof. Dr. H. Mukhamad Ilyasin, M.Pd.

Prof. Dr. HM. Jafar Haruna, MS.

Dr. H. PM. Labulan, M. Pd.

Dr. Hasbi Sjamsir, M.Hum.

Prof. Dr. H. Muh. Amir Masruhim., M.Kes.
Prof. Dr. Rahmat Soe'oed, MA.

Dr. H. Muhammad Noor, M.Si.

Dr. Edi Rahmat, M.Pd.

Ll il ol

Pada ujian tersebut promovendus telah mempertahankan disertasi dengan judul:

“STUDI KASUS KEPEMIMPINAN KIYAI PADA PONDOK PESANTREN
MODERN IBADURRAHMAN?”.

telah memenuhi syarat untuk memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan, sehingga
dapat dinyatakan LULUS dengan yudisium MEMUASKAN/SANGAT MEMUASKAN

Keputusan ini diumumkan pada Sidang Terbuka Promosi Doktor Manajemen Pendidikan
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Mulawarman Samarinda dan
dilanjutkan dengan upacara Pengukuhan Gelar Doktor.

Demikian keputusan ini ditetapkan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

. Muh Amir Masruhim, M.Kes.
027 198503 1 003
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