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Abstract 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi Finansial dan Lingkungan Kerja 
terhadap Kinerja Karyawan PT Ciomas Adisatwa Region Kalimantan II. Pengambilan sampel dalam 
penelitia ini adalah sebanyak 32 karyawan PT Ciomas Adisatwa Region Kalimantan II. Teknik Analisis 
yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda. Hasil dari pengujian menunjukkan bahwa 
Kompensasi Finansial dan Lingkungan Kerja memiliki hubungan yang positif dan signifikan terhadap 
Kinerja Karyawan. 
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