SURAT TANDA TAMAT PELATIHAN

Nomor: 00019401 /LATSAR CPNS III/6900/017 /LAN-PEMPROV KALTIM /2022

Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku

menerangkan bahwa:

Nama : Apt. Zulhaerana Bahar, S.Farm., M.Si.

Nomor Identitas : 199305172022032012

Tempat, Tanggal Lahir : Soppeng, 17 Mei 1993

Pangkat/Golongan Ruang : Penata Muda Tingkat I, III/B

Jabatan : Asisten Ahli - Dosen

Instansi : Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

Kualifikasi : MEMUASKAN

Judul Aktualisasi : Perencanaan Laboratorium Riset Sel Kultur Mamalia di Fakultas Farmasi

Universitas Mulawarman

telah memenuhi kompetensi yang disyaratkan pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Angkatan LVIII Tahun 2022 yang diselenggarakan
oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Timur dari tanggal 07 Juni sampai dengan 19 Agustus 2022 di Samarinda
selama 647 (enam ratus empat puluh tujuh) Jam Pelajaran.

SAMARINDA, 27 AGUSTUS 2022

Ditandatangani secara elektronik oleh:
Kepala EPSDM Provinsi Kalimantan Timur

Dra. Nina Dewi, M.AP.
NIP.196609281986092001

*Dokumen ini ditandatangani dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sesuai UU
ITE Pasal 11, tandatangan elektronik memliki kekuatan hukum dan akibat hukum yang sah



KOMPETENSI, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI

II.

III.

V.

Menunjukkan sikap perilaku bela negara

Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan tugas

jabatannya

Mengaktualisasikan kedudukan dan peran PNS untuk mendukung

terwujudnya smart governance sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan

Menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan sesuai

dengan bidang tugas
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rientasi
Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
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Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur dan Nilai-Nilai ASN
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