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Menimbang: a. Bahwa dalam kegiatan akademik Program Pascasarjana Universitas
Negeri Jakarta mensyaratkan disusunnya disertasi sebagai salah satu
syarat untuk menyelesaikan studi;

b. Bahwa untuk membimbing penulisan disertasi tersebut perlu diangkat
Komisi Promotor yang mempunyai wewenang dan kemampuan
akademik.

c. Berdasarkan butir a dan b di atas, maka diterbitkan Keputusan Direktur
Program Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta.

[

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan

Nasional;,

2. Peraturan Pemerintah RI Nomor 60 Tahun 1999 Tentang Pendidikan
Tinggi;

3. Peraturan Pemeriniah RI Nomor 19 Tahun 2005 Teantang Standar
Nasional Pendidikan;

4. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 93 Tahun 1999 Tentang
perabahan IKIP menjadi Universitas;

5. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 19/M Tahun 2010
T'entang Pengangkatan Rektor Universitas Negeri Jakaria, :

6. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 0311/0/1984
Tentang Penutupan Fakultas Pascasarjana dan Pembukaan Program
Pascasarjana di lingkungan Universitas dan Institut Negeri;

7. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 0280/0/1999
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Jakartia;

8. Kepuiusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 232/U/2000

Tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan

Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa;
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Mengingat :



MEMUTUSKAN

Menetapkan :
Pertama : Mengangkat mereka yang nama-namanya sebagaimana tercantum dalam
lampiran kepuiusan sebagai Komisi Promotor Mahasiswa Program
Doktor (S3) Program Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta kerjasama
" dengan Universitas Mulawarman Angkatan 2009/2010 terhitung sejak
Surat Keputusan ini diterbitkan.
Kedua : Segala biaya yang timbul dengan terbitnya keputusan ini menjadi

tanggung jawab Pengelola Kerjasama Universitas Mulawarman.

Demikianlah Keputusan ini diterbitkan untuk dapat dilaksanakan dengan ketentuan
apabila di kemudian hari ternyata terdapat kesalahan/kekeliruan dalam penetapan ini akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

"‘ Fi -
.Prof. Dr, H. Djaali
ANIP. 1955 39021575631001

Tembusan :

1. Rektor UNJ

2. Pembantu Rektor VI/III/IV UNJ
3. Asisten Direktur I/ II PPs UNJ

4. Ketua Program Studi MP PPs UNJ
5. Koodinator Kerjasama

6. Pertinggal
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DAFTAR JUDUL DISERTASI DAN NAMA PROMOTOR MAHASISWA PROGRAM DOKTOR (S3)
PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA KERJASAMA DENGAN
PROGRAM PASCASARIANA UNIVERSITAS MULAWARMAN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN
ANGKATAN 2009/2010

lo Nama Judul Disertasi Promotor
1 |Rohaini Anatomi UN dan Beberapa Pemikiran untuk Meningkatkan Kualitas Lulusan di 1. Prof. Dr. Djaali
SMA 2 Berau 2. Dr. Saraka
2 |Edi Darmawan Hubungan Gaya Kepemimpinan, Budaya Kerja dan Iklim Kerja terhadap Kinerja  |1. Prof. Dr. Djaali
Organisasi di SLTA Kabupaten Berau 2. Dr. Angel Linda Hartani, M.TSL.
3 |Nuril Qomariah Pengaruh Motivasi Kepuasan Kerja dari Lingkungan Kerja dengan Kinerja Guru di |1. Prof. Dr. Djaali
SMP Kecamatan Tenggarong Kabupaten Kutai Kartanegara 2. Dr. Budi Rahardjo
4 |Muhammad Natsir Model Manajemen Sekolah Menengah Kejuruan Swasta: Konsep dan 1. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA
Pengembangannya di Provinsi Kalimantan Timur 2. Dr. Saraka
5 [Muhammad Wahiduddin Hubungan Motivasi Kerja Guru, Perilaku Pemimpin dan Iklim Kerja dengan 1. Prof. Dr. Djaali
Kepuasan Kerja Guru di Kota Samarinda 2. Dr. La Bulan, M.Pd
6 |[H. Tursino Analisa Kebijakan Pemerintah tentang Jabatan Fungsional Guru Beserta Angka 1. Prof. Dr. Djaali

Kreditnya dan Sertifikasi Guru pada SMA Negeri di Kutai Kartanegara Provinsi 2. Dr. Saraka, M.Pd
Kalimantan Timur

7 |H. Sahril Efektifitas Strategi Organisasi tentang Faktor-faktor Kepemimpinan dalam 1. Prof. Dr. Djaali
, Mativasi dan Kemampuan terhadap Kinerja PNS di Dinas Pendidikan Kabupaten  |2. Dr. Susilo, M.Pd
Kutai Kartanegara

8 |Suwito Pengaruh Motivasi, Pendidikan, Kesejahteraan dan Pengalaman Kerja terhadap  {1. Prof. Dr. Djaali
Disiplin Kerja Guru SMA Negeri di Kecamatan Tenggarong Kabupaten Kutai 2./Dr. Saraka, M.Pd
Kartanegara

9 |Mustajib Daroini Rekonstruksi Manajmen Pendidikan Islam sebagai Upaya Strategi Peningkatan 1. Prof. Dr. Djaali

Mutu MAN Model Samarinda Provinsi Kalimantan Timur 2. Dr. Saraka, M.Pd
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lo Nama Judul Disertasi Promotor
1 |Rohaini Anatomi UN dan Beberapa Pemikiran untuk Meningkatkan Kualitas Lulusan di 1. Prof. Dr. Djaali
SMA 2 Berau 2. Dr. Saraka
2 |Edi Darmawan Hubungan Gaya Kepemimpinan, Budaya Kerja dan Iklim Kerja terhadap Kinerja  |1. Prof. Dr. Djaali
Organisasi di SLTA Kabupaten Berau 2. Dr. Angel Linda Hartani, M.TSL.
3 |Nuril Qomariah Pengaruh Motivasi Kepuasan Kerja dari Lingkungan Kerja dengan Kinerja Guru di |1. Prof. Dr. Djaali
SMP Kecamatan Tenggarong Kabupaten Kutai Kartanegara 2. Dr. Budi Rahardjo
4 |Muhammad Natsir Model Manajemen Sekolah Menengah Kejuruan Swasta: Konsep dan 1. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA
Pengembangannya di Provinsi Kalimantan Timur 2. Dr. Saraka
5 [Muhammad Wahiduddin Hubungan Motivasi Kerja Guru, Perilaku Pemimpin dan Iklim Kerja dengan 1. Prof. Dr. Djaali
Kepuasan Kerja Guru di Kota Samarinda 2. Dr. La Bulan, M.Pd
6 |H. Tursino Analisa Kebijakan Pemerintah tentang Jabatan Fungsional Guru Beserta Angka 1. Prof. Dr. Djaali

Kreditnya dan Sertifikasi Guru pada SMA Negeri di Kutai Kartanegara Provinsi 2. Dr. Saraka, M.Pd
Kalimantan Timur

7 |H. Sabhril Efektifitas Strategi Organisasi tentang Faktor-faktor Kepemimpinan dalam 1. Prof. Dr. Djaali
‘ Mativasi dan Kemampuan terhadap Kinerja PNS di Dinas Pendidikan Kabupaten  |2. Dr. Susilo, M.Pd
Kutai Kartanegara

8 |Suwito Pengaruh Motivasi, Pendidikan, Kesejahteraan dan Pengalaman Kerja terhadap  |1. Prof. Dr. Djaali
Disiplin Kerja Guru SMA Negeri di Kecamatan Tenggarong Kabupaten Kutai 2/Dr. Saraka, M.Pd
Kartanegara

9 [Mustajib Daroini Rekonstruksi Manajmen Pendidikan Islam sebagai Upaya Strategi Peningkatan 1. Prof. Dr. Djaali

Mutu MAN Model Samarinda Provinsi Kalimantan Timur 2. Dr. Saraka, M.Pd




No Nama Judul Disertasi Promotor
10 [Saparun Model Pembinaan Pengawas Sekolah di Kota Samarinda (Sebuah Upaya 1. Prof. Dr. Thamrin Abdullah, MM
: Menemukan Model Pembinaan yang Inovatif dan Transformatif) 2. Dr. Angel Linda Hartani, M.Pd.
11 |Surata Studi Tradisi Kehidupan Masyarakat Adat Pedalaman dalam Pemberdayaan Alam |1. Prof. Dr. Djaali
dan Adat Istiadat di Kabupaten Kutai Barat Provinsi Kalimantan Timur 2. Prof. Dr. Lambang Subagyo, MA
12 |Promudjono Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan, Kemampuan, Motivasi Kerja |1. Prof. Dr. Sutjipto
terhadap Kinerja dan Komitmen Guru SMA Samarinda 2. Surya Silli, Ph.D.
13 [Suratman Pengaruh Komitmen Guru terhadap Tugas, Perilaku Profesional Guru, dan 1. Prof. Dr. Djaali
Motivasi Berprestasi Guru terhadap Kinerja Guru Madrasah: Aliyah se-Kalimantan |2. Dr. Budi Rahardjo, MS.
Timur ,
14 |{Joko Sampurno Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja terhacap 1. Prof. Dr. Bedjo Sujanto, M.Pd.
Kinerja Kepala SMA di Kabupaten Kutai Kartanegara 2. Dr. Angel Linda Hartani, M.TSL.
15 |Mulyono Perilaku Demonstran Ditinjau dari Pola Asuh Orangtua, Penanaman Norma Agamal|1. Prof. Dr. Mulyono Abdurrahman
dan Media Massa 2. Dr. Saraka, M.Pd.
16 |Sri Sahid Adwimiyem Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan, dan Kepuasan Kerja terhadap |1. Prof. Dr. Djaali
" Kinerja Guru SLTPN se-Kota Tenggarong Kabupaten Kutai Kartanegara 2. Surya Sili, Ph.D
17 |Suid Saidi Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional Transaksional dan Budaya 1. Prof. Dr. Djaali
Organisasi terhadap Efektifitas Kinerja Pegewai Dinas Pendidikan Kabupaten Kutai|2. Prof. Dr. Ichrar Asbar, M.Pd.
Kartanegara
18 |Sukar Sugeng Molyono Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap (1. Prof. Dr. Djaali
Kinerja Kepala Sekolah SLTP se-Kota Tenggarong Kabupaten Kutai Kartanegara |2. Prof. Dr. Ichrar Asbar, M.Pd.
19 |Hj. Ity Rukiyah Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional, Kepuasan Kerja dan 1. Prof. Dr. Sutjipto
Kepribadian Tangguh dengan Organizational Citizenship Behavior Pegawai Kanwil |2. Surya Silli, Ph.D.
Depag Kalimantan Timur
20 |Elbandiansyah Pengaruh Ustaz Salaf, Motivasi Belajar dan Sikap Santri terhadap Ujian Nasional |1. Prof. Dr. Mulyono Abdurrahman
(UN) Bidang Studi Matematika pada Pondok Pesantren Salafiyah di Kalimantan ~ |2. Dr. Budi Rahardjo, MS.
Timur
21 |Hartoyo Kontribusi Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kepuasan Kerja Guru terhadap 1. Prof. Dr. Sutjipto

Kinerja Guru serta Dampaknya pada Sekolzh Bermutu SMA Negeri

2. Surya Silli, Ph.D.




No

Nama

Judul Disertasi

Promotor

22 |Hj. Nunung Herlina Hubungan antara Pengetahuan Teoritik dan Keterampilan Perawat dengan * 1. Prof. Dr. Djaali
Kepuasan dan "Safety" Pasien di RSUD A. Wahab Sjahranie Samarinda 2. Dr. Yusak Hudiono, M.Pd

23 |Erminawati Hubungan Motivasi Kerja, Komunikasi Interpersonal dengan Gaya Kepemimpinan |1. Prof. Dr. Djaali
Kepala Sekolah dengan Kepuasan Kerja terhadap Perilaku Profesional Guru SMA  [2. Dr. Saraka, M.Pd.
ci Kata Samarinda .

24 [Mukhtar Lubis Implementasi Kebijakan BOSDA terhadap Kegiatan Operasional Sekolah, 1. Prof. Dr. Djaali
Manajemen Sekolah dan Motivasi Belajar dengan Prestasi Belajar Siswa SMAN 2. Dr. La Bulan, M.Pd.
Samarinda (SMAN 8, SMAN 5 dan SMAN 11)

25 |H. Suhaimi Daya Dukung Masyarakat terhadap Program Peningkatan Mutu Pendidikan (Suatu [1. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA
Studi tentang Aspek Sosiokutural Masyarakat) 2. Dr. Budi Rahardjo, MS

26 [H.M. Marmuni Pengaruh Kualifikasi dan Motivasi Berprestasi terhadap Kinerja Guru SMP se- 1. Prof. Dr. Djaali
Kecamatan Loa Kulu 2. Dr. La Bulan, M.Pd.

27 |Siti Aminah Hubungan Pengetahuan Manajemen, Kecerdasan Emosional dan Motiavasi Kerja |[1. Prof. Dr. Sutjipto
terhadap Kemampuan Pengambilan Keputusan 2. Dr. Zeni Haryanto, M.Pd

28 [Rita Zahra Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Kerja dan Komunikasi Interpersonal 1. Prof. Dr. Djaali

o terhadap Kinerja Guru 2. Prof. Dr. Ichrar Asbar, M.Pd.

29 |Hj. Kasmaboti Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala Madrasah dan Tanggung Jawab Moral 1. Prof. Dr. Thamrin Abdullah
Guru Pasca Sertifikasi dengan Sistem Pengajaran dan Kualitas Mengajar Guru 2. Dr. La Bulan, M.Pd.
pada Madrasah Negeri Se-Kabupaten Kutai Kartanegara

30 |H.M. Kusasi Hubungan Efikasi Diri, Dukungan Organisasi dan Motivasi Kerja dengan Strategi  |1. Prof. Dr. Thamrin Abdullah, MM
Pengambilan Keputusan Kepala Sekolah di Samarinda 2. Dr. La Bulan, M.Pd.

31 |H.M. Hardi Pengaruh Pengalaman Kerja, Motivasi Kerja Guru dan Perilaku Kepemimpinan 1. Prof. Dr. Thamrin Abdullah
Kepala Sekolah dengan Kinerja Guru 2. Dr. Saraka, M.Pd.

32 |Des Yatim Hubungan antara Kompetensi Kepala Sekolah Melaksanakan Tugas, Motivasi 1. Prof. Dr. Thamrin Abdullah
Kerja Guru dan Partisipasi Komite Sekolah ternadap Kinerja Guru 2. Dr. Saraka, M.Pd.

33 |H. Rahmadi Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kepribadian dan Lingkungan Kerja terhadap 1. Prof. Dr. Bedjo Sujanto, M.Pd.
Komitmen Crganisasi 2. Dr. Saraka, M.Pd.

34 |[Sudadi Hubungan antara Pengalaman Pelatihan Latar Belakang Pendidikan dan Sikap 1. Prof. Dr. Thamrin Abdullah

Profesional terhadap Kualitas Kerja

2. Dr. Saraka, M.Pd.




No Nama Judul Disertasi " Promotor

35 |Ahmad Abdullah Pengaruh Kemandirian, Gaya Belajar dan Jenis Kelamin terhadap Strategi 1. Prof. Dr. Mulyono Abdurrahman
Menyelesaikan Masalah pada Mahasiswa Universitas Mulawarman Samarinda 2. Dr. Yusak Hudiono, M.Pd v\%

36 |Tulus Sutopo Konsep Manajmen Sekolah Berwawasan Karakter (Pendidikan Budi Pekerti) dalam [1. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA
Rangka Menciptakan Lulusan yang Cerdas dan Berakhlak Mulia di Kabupaten 2. Prof. Dr. H.A. Ichrar Asbar, MS.
Kutai Kartanegara

37 |Damin Pengaruh Budaya Organisasi, Kemampuan Guru Menghadapi Stres Kerja dan 1. Prof. Dr. Mulyono Abdurrahman
Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Motivasi Kerja Guru dan Pengaruhnya  |2. Dr. Saraka, M.Pd.
terhadap Kepuasan Kerja Guru SMA di Kabupaten Kutai Kartanegara

38 |Saiful Aduar Model Peningkatan Mutu Pendidikan di SDIT (Sekolah Dasar Islam Terpadu) 1. Prof. Dr. Djaali
Nurul Imi Tenggarong Kutai Kartanegara 2. Dr. Saraka, M.Pd.

39 |Priyanto Pengaruh Pembinaan Pengawas Sekolah, Budaya Kerja dan Motivasi Kerja 1. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA
terhadap Disiplin Kerja Guru SMA Negeri di Tenggarong Kutai Kartanegara 2. Dr. La Bulan, M.Pd.

40 [H. Farid Wadjdy Analisis Komperatif Peran Kepemimpinan Formalist dan Substantifist terhadap 1. Prof. Dr. Djazli
Kemajuan Pendidikan di Wilayah Perbatasan Kalimantan Timur 2. Dr. Saraka, M.Pd.

41 |Baequni Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Madrasah, Kepribadian dan 1. Prof. Dr. Djaali
Pengembangan Karir Guru Terhadap Kepuasan Kerja Guru (Studi Korelasional 2. Prof. Dr. Zaenab Hanim HAM, M.Pd
pada MTs di Kota Samarinda)

42 |Bambang Utoyo Kepemimpinan Otentik Kepzla Sekolah 1. Prof. Dr. Djaali

2. Dr. La Bulan, M.Pd.

43 |Farida Aryani Dual Carier Family (Kajian Fenomenologi antara Profesi Guru dan Ibu Rumah 1. Prof. Dr. Djaali
Tangga) 2. Dr. La Bulan, M.Pd.

44 |Suriansyah Rekonstruksi Pendidikan Islam Berbasis Masjid dan Langgar di Kalimantan Timur |1. Prof. Dr. Thamrin Abdullah, MM

2. Dr. Saraka, M.Pd.

45 |Ahmad Ridani Dimensi Struktur Organisasi, Uraian Tugas, Kelompok Kerja, Karakteristik Individu|1. Prof. Dr. Djaali
dan Pengaruhnya terhadap Kinerja Guru Madrasah Neger| di Kota Samarinda 2. Dr. La Bulan, M.Pd.

46 |Edy Purwandono Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi Interpersonal, Disiplin Kerja Guru 1. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA

terhadap Kinerja Kerja Guru SMA

2. Prof. Dr. H.A. Ichrar Asbar, MS.




No Nama Judul Disertasi Promotor
47 |Hanafiah THS Hubungan antara Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, Iklim Kerja, dan Motivasi |1. Prof. Dr. Djaali
; Kerja terhadap Kinerja Guru pada SMA Kutai Kartanegara 2. Dr. La Bulan, M.Pd.
48 |Akhmad Ramli Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi terhadap Motivasi dan Kinerja Guru SMK |1. Prof. Dr. Djaali
Samarinda Secara Langsung dan Secara Tidak Langsung 2. Dr. Saraka, M.Pd.
49 |[Saihudin Pengaruh Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Efektifitas Lembaga Madrasah 1. Prof. Dr. Mulyono Abdurrahman
terhadap Komitmen Guru Madrasah Tsanawiyah Kota Samarinda 2. Surya Silli, Ph.D
50 |Aminah HJS Hubungan Nilai-nilai Kerja Manajemen Diri dan Motivasi Berprestasi dengan 1. Prof. Dr. Djaali
Efektifitas Kerja Pegawai Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Timur 2. Dr. Saraka, M.Pd.
51 [Mulyadi Implentasi Kebijakan Rintisan Sekolah Bertaraf Internasional; Studi Multisitus 1. Prof. Dr. H. Djaali
pada Duz Sekolah Menengah Atas Negeri di Samarinda N.E&mrz:&c:? M.Pd v
52 |Agus Suhastono Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Keria, Manajemen Diri dan Karakteristik  |1. Prof. Dr. Djaali
Individu terhadap Kinerja Serta Kepuasan Kerja Dosen FMIPA UNMUL 2. Dr. Budi Rahardjo, MS.
53 |Nurlaili Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Iklim Kerja Fisik dan Imbalan terhadap Stres 1. Prof. Dr. Ma'ruf Akbar, M.Pd
" Pekerjaan Dosen UNMUL Samarinda 2. Dr. La Bulan, M.Pd
54 |Laili Komariyah Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Pemberian Imbalan dan Konsep Diri terhadap |1. Prof. Dr. Sutjipto
Kinerja Guru SMA di Kota Samarinda 2. Prof. Dr. Amir Masruhim, M.Kes
55 |Puji Syamsuri Manajemen Sarana Prasarana di Sekolah Diasar se Kalimantan Timur; Studi Kasus |1. Prof. Dr. Bedjo Sujanto, M.Pd
2. Dr. Budi Rahardjo, MS
56 |Azainil Identifikasi Variabel yang Mempengaruhi Kepuasan Informasi Pengguna 1. Prof. Dr. H. Djaali
Perpustakaan Perguruan Tinggi 2. Dr. Angel Linda Hartani, M.TSL
57 |Sestuningsih Margi Rahayu Persepsi terhadap Karakteristik yang Membedakan SMA Negeri dengan Prestasi  |1. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA
Akademik Tinggi dan SMA Negeri dengan Prestasi Akademik Rendah di Samarinda|2. Dr. Saraka
58 |Widyatmike Gede Mulawarman |Analisis Kebijakan Pendidiken Menuju Kesetaraan dan Keadilan Gender Provinsi  |1. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA
Kalimantan Timur 2. Dr. Yusak Hudioro, M.Pd - Vv
59 |Usfandi Haryaka Pengaruh Gaya Kognitif, Kompetensi Pendidik, dan Kecerdasan Emosional

terhadap Kinerja Dosen FKIP UNMUL Samarinda

1. Prof. Dr. H. Djaali
2. Dr. La Bulan, M.Pd




No Nama Judul Disertasi ) Promotor
60 [Hamsyi Ghazali Hubungan Iklim Organisasi, Kepuasan Kerja, dan Motivasi dengan Produktivitas |1. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, MA
. Kerja Guru Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama di Kota Bangun Kabupaten Kutai  |2. Dr. Budi Rahardjo, MS
Kertanegara
61 |Yudo Dwiyono Hubungan antara Motivasi Kerja Guru, Kepuasan Kerja Guru, Gaya Kepemimpinan|1. Prof. Dr. H. Djeali
Kepala Sekolah dengan Kinerja Guru di Samarinda 2. Prof. Dr. Zaenab Hanim HAM, M.Pd
62 |Sunarno Pengelolaan Pembelajaran Sekolah Dasar Kecil di Kota Samarinda 1. Prof. Dr. Sutjipto
2. Prof. Dr. Zaenzb Hanim HAM, M.Pd
63 |Sujiman Evaluasi Program Layanan Bimbingan Konseling di SMA Negeri se Kota Samarinda|1. Prof. Dr. Sutjipto
2. Dr. Saraka, M.Pd
64 [Mursalin Hubungan Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja dengan 1. Prof. Dr. H. Djaali
Produktivitas Kerja Guru Sekolah Dasar Kota Samarinda Kalimantan Timur 2. Dr. Saraka, M.Pd
65 |Jarwoko Evaluasi Kinerja LPMP Kalimantan Timur 1. Prof. Dr. H. Djaali
2. Dr. Budi Rahardjo, MS
66 |Aini _ Pengaruh Kinerja Komite Sekolah, Kepemimpinan Kepala Sekolah dan 1. Prof. Dr. Thamrin Abdullah, MM
Profesionalisme Guru terhadap Pelaksanaan MBS di SD Negeri se Kecamatan 2. Prof. Dr. Ichrar Asbar
Tenggarong Kab. Kutai Kertanegara
67 |Arsinah Sadar Manajemen Kurikulum Pendidikan Sekolzh Internasional; Studi Pendekatan

Progresivisme

1. Prof. Dr. Tnamrin Abdullah, MM
2. Dr. Angel Linda Hartani, M.TSL.
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