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Penulis yang terhormat,

Salam dari Jurnal IImu Sosial Hong Kong. Terima kasih banyak untuk mengirimkan naskah Anda ke jurnal
IImu Sosial Hong Kong.

Makalah Anda telah ditinjau oleh 3 pakar independen. Setelah mempertimbangkan ulasannya, saya
senang memberi tahu Anda bahwa makalahnya telah sementara diterima untuk publikasi tunduk pada
revisi kecil yang dibuat sebagai tanggapan atas komentar pengulas yang diberikan di bawah ini.

Jika Anda ingin mempublikasikan di Hong Kong Journal of Social Sciences, No. 57 Musim Semi/Musim
Panas 2021, Anda perlu mengirimkan yang berikut ini ke editorial kantor melalui e-mail di alamat
berikut: mailbox@hkjoss.com

1. Artikel diformat secara ketat sesuai dengan template rekomendasi untuk penulis dan mengoreksi
artikel di reviewer' rekomendasi, lihat http://hkjoss.com/docs/template.doc . Semua revisi harus disorot
dalam artikel.

2. Pembayaran foto. Harap sorot koreksi dalam artikel ini dengan warna Hijau. Kami harap Anda akan
melakukannya dengan baik.

Peninjau merekomendasikan Anda:

1. Harap tulis ulang artikel hanya berdasarkan rekomendasi, silakan periksa bagian berikut "Struktur
Artikel" dengan hati-hati: http://hkjoss.com/index.php/journal/about/submissionst#tauthorGuidelines .

2. Di bagian pendahuluan, tidak cukup untuk menyebutkan karya saat ini. Saya menyarankan penulis
dapat merevisi bagian ini dan menyatakan pekerjaan saat ini secara rinci, termasuk motivasi, kesulitan
utama dan sorotan kesenjangan dalam literatur yang Anda isi.

3. Memperijelas ruang lingkup hasil artikel.
4. Jelaskan kebaruan ilmiah dalam kesimpulan (200-250 kata).

Batas waktu untuk menyediakan artikel dan pembayaran yang direvisi: 18 Agustus 2021. Artikel akan
diterbitkan hingga 31 Agustus 2021. Artikel harus disiapkan sesuai dengan template yang ditemukan
melalui tautan berikut: http://hkjoss.com/docs/template.doc dan Pedoman Penulis, silakan periksa
tautannya http://hkjoss.com/index.php/journal/about/submissions#fauthorGuidelines .

Setiap artikel tidak boleh memiliki lebih dari enam penulis. Sebuah studi berdasarkan referensi terbaru
2016-2021 diperlukan. Semua artikel yang diterbitkan diterbitkan dalam akses terbuka penuh. Untuk
memberikan akses gratis kepada pembaca, dan untuk menutupi biaya peer review, copyediting,
typesetting, pengarsipan jangka panjang, dan manajemen jurnal, biaya pemrosesan artikel (APC) sebesar
EUR 300 berlaku untuk makalah yang diterima setelah peer review.
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Artikel yang diterbitkan di jurnal llmu Sosial Hong Kong akan menjadi Artikel Akses Terbuka
didistribusikan di bawah syarat dan ketentuan dari Lisensi Atribusi Creative Commons (CC BY). Hak cipta
dipertahankan oleh penulis (s).

Tahun cakupan Scopus: dari 2010 hingga 2014, dari 2016 hingga Sekarang. The Hong Kong Journal of
Social Sciences ingin memberi tahu Anda bahwa jurnal adalah Q4 (llmu Sosial Umum). Jika Anda
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