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PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas berkat dan karunia-Nya, kami telah
menyelesaikan Panduan Pelatihan Pengembangan Diri Asesor (PPDA) ini. Panduan
Pelatihan Pengembangan Diri Asesor merupakan acuan dalam pelaksanaan kegiatan yang
memuat: (a) pendahuluan, (b) tujuan, (c) hasil yang diharapkan, (d) peserta, (e)
narasumber/petugas, (f) struktur program dan materi pelatihan, (g) mekanisme pelatihan,
(h) waktu pelatihan, (i) penilaian, (j) pembiayaan, dan (k) penutup.

PPDA yang diselenggarakan pada tahun 2022 diikuti oleh seluruh asesor 94
(sembilan puluh empat) peserta yang tidak hadir satu orang karena sakit dari 10
(Sepuluh) Kabupaten/Kota Se-Kalimantan Timur yang telah memenuhi kelayakan dan
dinyatakan lulus Pelatihan tahun 2021. Secara umum pengembangan diri ini dilaksanakan
dalam rangka menyiapkan asesor bermutu yang memiliki pengetahuan, keterampilan, dan
sikap dalam melaksanakan akreditasi secara profesional dengan menggunakan
IASP2020.

Fokus kegiatan pelatihan pengembangan diri adalah: (1) membekali peserta
dengan konsep dasar pengembangan instrumen akreditasi dan kebijakan reformasi sistem
akreditasi dan (2) menyamakan persepsi tentang Instrumen Akreditasi Satuan Pendidikan
yang digunakan dalam pelaksanaan akreditasi tahun 2022,

Demikian laporan ini dibuat untuk diketahui dan dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Samarinda, 28 Juni 2022
Badan Akreditasi Nasional
Sekolah/Madrasah

Provinsi Kalimantan Timur
Ketua,

Drs. H. Abdul Hadi, M.M.



SUSUNAN PENGURUS BAN-S/M PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Susunan pengurus BAN-S/M periode 2018 s.d. 2022 yaitu:
Ketua : Drs. H. Abdul Hadi., M.M.
Sekretaris : Ahmad Rofiq Hakim, S.Pd.,
Anggota:
M.Kom.Anggota : Dr. Hj. Ity Rukiyah, M.Si.

Drs. H. Soemadi, M.Pd.
Dr. Rita Zahra, M. Pd.

Dr. H. Sunarno, M.Pd.
Drs. H. Kukuh, M.Pd.

Dr. H. Puji yamsuri,M.Pd.
Dr. Soewito, M.Pd.
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A S A R e

Dalam pelaksanaan tugasnya, pengurus BAN-S/M dibantu oleh tim sekretariat
yaitu:

1. Sulistiyo Rahayu, S.Pd.

2. Muhammad Rinaldi, S.E., M.Ak., CTT., CSRS.

3. Agustinus Awang, S.E.

4. Suhartini, S.Pd.

5. Tri Wiyatmo Sumaryawan, S.Kom.

6. Windy Septa Adityawan, S.Kom.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Akreditasi adalah kegiatan penilaian kelayakan program dan/atau satuan
pendidikan berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan sebagaimana dinyatakan pada UU
Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, pasal 1 ayat (22). Proses
akreditasi dilakukan secara terbuka dengan tujuan untuk membantu dan memberdayakan
program dan satuan pendidikan agar mampu mengembangkan sumber dayanya dalam
mencapai tujuan pendidikan nasional.

Pada tahun 2020 BAN-S/M telah melaksanakan pengembangan perangkat
akreditasi untuk satuan pendidikan yang disebut Instrumen Akreditasi Satuan Pendidikan
Tahun 2020 (IASP-2020). IASP-2020 disusun mengacu pada arah baru kebijakan BAN-
S/M sebagai bagian integral dari reformasi sistem akreditasi yang lebih menitikberatkan
pada substansi mutu sekolah/madrasah. Kebijakan tersebut telah dituangkan ke dalam
pendekatan baru dalam bentuk kerangka pikir (paradigma) yang menjadi fondasi
pengembangan IASP- 2020 dari compliance menuju performance atau dari pendekatan
rules base ke principles base. Pergeseran paradigma tersebut di samping untuk menjawab
kebutuhan dinamika pendidikan yang telah banyak mengalami perubahan, juga sangat
penting untuk memastikan hasil akreditasi sekolah/madrasah lebih memiliki dampak
yang riil, efektif, dan efisien dalam mendukung sistem penjaminan mutu pendidikan.

Pengembangan IASP2020 menggunakan asumsi bahwa penilaian performance-
based (priciples-based) lebih memiliki korelasi positif terhadap peningkatan mutu satuan

pendidikan dibanding penilaian compliance-based (rule-based). Adapun penilaian



performance-based dalam IASP-2020 didasarkan pada 4 (empat) komponen, yaitu: (1)
mutu lulusan, (2) proses pembelajaran, (3) mutu guru, dan (4) manajemen
sekolah/madrasah. Secara empiris, banyak studi menunjukkan bahwa 4 (empat)
komponen tersebut memiliki kontribusi positif terhadap efektifitas dan efisiensi
penyelenggaraan satuan pendidikan. Empat komponen tersebut diberlakukan untuk
penilaian semua jenjang satuan pendidikan yang meliputi: SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA,
SMK, dan SLB.

Dalam rangka pelaksanaan akreditasi tahun 2022, BAN-S/M Provinsi Kalimantan
Timur telah melaksanakan Pelatihan Pengembangan Diri Asesor (PPDA). Pelatihan ini
diikuti oleh 94 (sembilan puluh empat) orang asesor yang tidak hadir satu orang dan yang
dinyatakan lulus 93 (Sembilan puluh tiga) orang dinyatakan lulus dan telah mempunyai
sertifikat sebagai asesor IASP2020 dan masih berlaku. PPDA ini memiliki makna
strategis dalam upaya menyiapkan asesor yang profesional sesuai dengan tuntutan |ASP-
2020. Dengan pergeseran paradigma penilaian akreditasi, kegiatan PPDA ini menjadi
kebutuhan mendesak untuk membekali peserta agar terus meningkatkan kemampuan
sesuai paradigma pengembangan IASP 2020, mampu menelaah butir instrumen, dan
terampil dalam melakukan professional judgement untuk pembuktian capaian kinerja
satuan pendidikan ketika mereka melakukan visitasi ke sekolah/madrasah.

Melalui laporan PPDA ini, peserta telah memiliki bekal pengetahuan,
keterampilan, dan sikap sehingga dapat melaksanakan tugas visitasi dalam rangka
akreditasi sekolah/madrasah secara profesional. Tersedianya asesor profesional di BAN-
S/M Provinsi Kalimantan Timur dapat mendukung terwujudnya pelaksanaan akreditasi

yang bermutu untuk pendidikan bermutu.



B. Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan PPDA ini adalah memberikan pembekalan/refresh materi
kepada asesor yang akan bertugas pada kegiatan pelaksanaan akreditasi di tahun 2022,
namun secara khusus kegiatan ini bertujuan sebagai berikut:

1. Memahami telaah perangkat akreditasi sekolah/madrasah;

2.  Memahami teknik penggalian data dan triangulasi;

3. Memahami Triangulasi, Penentuan Level Kinerja, dan Penulisan Kesimpulan;

4. Memahami analisis menyilang;

5. Memahami penyusunan rekomendasi; dan

6. Memahami aplikasi Sispena-S/M.



BAB |1

PELAKSANAAN

A. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan PPDA dilaksanakan secara daring selama 2 (dua) hari dengan alokasi
waktu 16 Jam Pelatihan (JP) mulai tanggal 24 s.d 25 Juni 2022. Pada narasumber dan
panitia melaksanakan secara luring di kantor Sekretariat BAN-S/M guna memperlancar
komunikasi masing — masing kelas dsb.

Pelaksanaan daring dilakukan dengan menggunakan aplikasi Zoom Cloud
Meetings dengan link

https://us02web.zoom.us/|/3733628867?pwd=YBjMmJtY mMNEd3VGNIImTIVIWEIQU

T09 Meeting ID: 373 362 8867 Password: bansmkt

B. Strategi Pelaksanaan

Pelaksanaan kegiatan PPDA dengan tekhnis sebagai berikut:
1. Pemaparan Materi

2. Tugas Individu

3. Tanya Jawab

4. Diskusi Kelompok

5. Tugas Kelompok

6. Penilaian Tugas Individu

Narasumber/petugas penyaji materi PPDA adalah:

1. Anggota BAN-S/M;Anggota BAN-S/M Provinsi yang telah dinyatakan lulus dalam


https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YjBjMmJtYmNEd3VGNllmTlViWEI0UT09
https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YjBjMmJtYmNEd3VGNllmTlViWEI0UT09

Pelatihan Penguatan Pelatih Asesor (P3A) dan/atau Pelatihan Calon Pelatih Asesor

Tahun 2022 dan memperoleh Sertifikat; dan

2.  Tim Ahli BAN-S/M dan Tim IT BAN-S/M Provinsi

No | Kelas Nara Sumber/Pengajar Pendamping
1 | Soemadi, M. Pd. Muh d Rinaldi. S.E
1 A 2 | Ahmad Rofiq Hakim, S.Pd., M.Kom. Miﬁmma inafdl, s.E.,
3 | Dr. Hj. Ity Rukiyah, M.Pd C
1 | Dr. Suwito, M. Pd. e
2| B | 2 |Dr. Ritazahra, M.Pd. ;rj'mv;/r'ys\t,v”;g < Kom
3 | Drs. H. Riduan y T '
1 | Prof. Muhclas Samani Windv Septa A S.K
indy Septa A., S.Kom.
3 C 2 | Drs. H. Kukuh, M. Pd. Suhartini, S.Pd.
3 | Dr. Sunarno, M.Pd.
1 | Hamsinah, M. Pd.
4 D 2 | Wahyuni, M. Pd. Agustinus Awang, S.E.
3 | Drs. H. Nor Hadiyanto

Kegiatan PPDA dilaksanakan dengan pola 16 jam pembelajaran (JP) dengan

struktur program dan materi seperti pada tabel 1 berikut ini.

No MATERI Jam*
Telaah Perangkat Akreditasi S/M 2

2. [Teknik penggalian data 3
Triangulasi, Penentuan Level Kinerja, dan Penulisan

3. Kesimpulan 2

4. |Analisis Menyilang 3

5. |Penyusunan Rekomendasi 4

6. |Aplikasi Sispena-S/M 2
Jumlah 16

*) Alokasi waktu: 1 Jam Pembelajaran (JP) = 45 menit.

Kegiatan PPDA dibagi menjadi 4 kelas sehingga berikut adalah sebaran/porsi

penyampaian materi yang di paparkan oleh masing — masing narasumber:




No Nama Narasumber Unsur Kelas Materi
1. Telaah Perangkat Akreditasi
1 | Soemadi, M. Pd. Anggota BAN-S/M A SIM - _
Provinsi Kaltim 2. Teknik penggalian data
1. Triangulasi, Penentuan Level
5 Ahmad Rofig H., Sekretaris BAN-S/M A Kinerja, dan Penulisan
M.Kom. Provinsi Kaltim Kesimpulan
2. Analisis Menyilang
Dr. Hj. Ity Rukiyah, Anggota BAN-S/M .
3 M.Pd Provinsi Kaltim A | Penyusunan Rekomendasi
4 | Janoko Lintang Pratama | Tim Ahli BAN-S/M A | Aplikasi Sispena-S/M
1. Telaah Perangkat Akreditasi
5 | Dr. Rita Zahra, M.pd, | AN990ta BAN-S/M B | SM _
Provinsi Kaltim 2. Teknik penggalian data
1. Triangulasi, Penentuan Level
6 | Drs. H. Riduan Anggotg BAN-S/M B ngrja, dan Penulisan
Provinsi Kaltim Kesimpulan
2. Analisis Menyilang
7 | Dr. Suwito, M.Pd. Asesp r BAN'.S/M B Penyusunan Rekomendasi
Provinsi Kaltim
Tri Wiyatmo Tim IT BAN-S/M s
8 Sumaryawan, S.Kom. Provinsi Kaltim B | Aplikasi Sispena-S/M
1. Telaah Perangkat Akreditasi
9 | Drs. H. Kukuh, M.Pd. Anggota BAN-S/M C SIM ) )
2. Teknik penggalian data
1. Triangulasi, Penentuan Level
10 | Dr. Sunarno, M.Pd. Anggotg BAN-S/M C Kln(_erja, dan Penulisan
Provinsi Kaltim Kesimpulan
2. Analisis Menyilang
11 | Prof. Muhclas Samani Anggota BAN-S/M C Penyusunan Rekomendasi

Provinsi Kaltim




No Nama Narasumber Unsur Kelas Materi
Windy Septa Tim IT BAN-S/M s
12 Adityawan, S.Kom. Provinsi Kaltim C | Aplikasi Sispena-S/M
1. Telaah Perangkat Akreditasi
13 | Hamsinah, M. Pd. Anggota BAN-S/M D SIM - _
Provinsi Kaltim 2. Teknik penggalian data
1. Triangulasi, Penentuan Level
14 | Drs. H. Nor Hadiyanto Ases_or I_BAN-_S/M D Kln(_erja, dan Penulisan
Provinsi Kaltim Kesimpulan
2. Analisis Menyilang
15 | Wahyuni, M. Pd. Asesor BAN'.S/ M D | Penyusunan Rekomendasi
Provinsi Kaltim
16 | Fajarudin Irfan Tim Ahli BAN-S/M D | Aplikasi Sispena-S/M

C.

Peserta

Pada kegiatan PPDA ini peserta yang mengikuti sebanyak 94 (sembilan puluh

empat) orang asesor aktif BAN-S/M Provinsi Kalimantan Timur. Peserta pelatihan wajib

memenuhi persyaratan sebagai berikut:

1.

2.

Memiliki sertifikat asesor yang masih berlaku;

Mendapat izin dari atasan tempat bekerja; dan

Membuat pernyataan kesediaan mengikuti PPDA secara penuh sesuai jadwal yang

ditetapkan panitia.
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Daftar peserta yang ikut dapat dilihat pada daftar berikut ini:

No. No_i_iUmrut Nama Kelas Kabupaten/Kota

1 1 Nur Agus Salim A Kabupaten Kutai Kartanegara
2 2 llyas A Kabupaten Kutai Barat

3 3 Mansur A Kota Balikpapan

4 4 Singgih Daru Kuncara A Kota Samarinda

5 5 Sumardi A Kabupaten Kutai Kartanegara
6 6 Subagiyati A Kabupaten Kutai Kartanegara
7 7 Mardi Santoso A Kabupaten Kutai Kartanegara
8 8 Yofita Henry A Kota Balikpapan

9 9 Kaolan A Kota Samarinda

10 10 Tasmin A Kabupaten Kutai Timur

11 11 Puji Haryanto A Kota Samarinda

12 12 Idar Baiti A Kota Balikpapan

13 13 Mokhamad Syafii A Kabupaten Penajam Paser Utara
14 14 Khoirul Anam Siddeh A Kota Balikpapan

15 15 Efri Novianto A Kabupaten Kutai Kartanegara
16 16 Ida Rusdiati A Kabupaten Paser

17 17 Karmila Achmad A Kota Balikpapan

18 18 Linda Fauziyah Ariyani A Kota Balikpapan

19 19 Sukriadi A Kota Samarinda

20 20 Yogiana Mulyani A Kota Balikpapan

21 21 Sirajuddin A Kota Samarinda

22 22 Rosita Putri Rahmi Haerani A Kota Samarinda

23 23 Ichsan Triyono A Kabupaten Paser

24 1 Ekawati Yulsilviana B Kota Samarinda

25 2 Joko Maryono B Kabupaten Kutai Kartanegara
26 3 Haidir B Kabupaten Berau

27 4 Paeran B Kabupaten Kutai Timur

28 5 Haksan Darwangsa B Kota Samarinda

29 6 Edy Suroso B Kabupaten Kutai Timur

30 7 Sukini.S B Kabupaten Kutai Kartanegara
31 8 Andi Farid Hidayanto B Kota Samarinda

32 9 Heny Pratiwi B Kota Samarinda

33 10 Desnieta B Kabupaten Paser

34 11 Asmadi R B Kabupaten Paser

35 12 Bahrani B Kota Samarinda

36 13 Thamrin B Kota Samarinda

37 14 Sugeng Ms B Kabupaten Penajam Paser Utara

11




No. Urut

No. Tim Nama Kelas Kabupaten/Kota

38 15 Heru Waskitho B Kabupaten Paser

39 16 Etwin Fibrianie Soeprapto B Kota Samarinda

40 17 Tuatul Mahfud B Kota Balikpapan

41 18 I Nyoman Rudita B Kabupaten Berau

42 19 Agus Setiawan B Kota Samarinda

43 20 Eko Junirianto B Kota Samarinda

44 21 Rusydi Kurniawan B Kota Samarinda

45 22 Rihartanto B Kota Samarinda

46 23 Sulistio Puji Astuti B Kabupaten Kutai Timur

47 24 Dwi Wahyuni B Kota Samarinda

48 1 Prihadi C Kabupaten Kutai Timur

49 2 Kasanta C Kabupaten Kutai Barat

50 3 Suharman C Kota Samarinda

51 4 Djunaidi C Kabupaten Berau

52 5 Mujiono C Kabupaten Kutai Timur

53 6 Sukarni C Kabupaten Kutai Timur

54 7 Ahmad Patawi C Kota Samarinda

55 8 Lina Revilla Malik C Kota Samarinda

56 9 Hedie Wartoyo C Kabupaten Paser

57 10 Latifah C Kabupaten Penajam Paser Utara
58 11 Sri Lestari C Kota Samarinda

59 12 Pertiwi Tjitrawahjuni C Kota Samarinda

60 13 S. Khasanah C Kabupaten Penajam Paser Utara
61 14 Sujiati Jepriani C Kota Samarinda

62 15 Syafrudin Januar C Kota Samarinda

63 16 Suparmi C Kota Samarinda

64 17 Kurniawan C Kota Samarinda

65 18 Widagdo Budi Prayogo C Kota Samarinda

66 19 E. Johan Syahrani C Kabupaten Kutai Kartanegara
67 20 Tri Widayati C Kota Samarinda

68 21 Nenni Puspitarini C Kota Balikpapan

69 22 Tuti Retnowati C Kota Balikpapan

70 23 Ponidi C Kabupaten Kutai Kartanegara
71 1 A Rinto Dwi Atmojo D Kota Samarinda

72 2 Khojir D Kota Samarinda

73 3 Junaidi. A D Kabupaten Kutai Kartanegara
74 4 Awang Harsa Kridalaksana D Kota Samarinda

75 5 Yusni Nyura D Kota Samarinda

76 6 Suharlena D Kota Balikpapan
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No. Urut

No. Tim Nama Kelas Kabupaten/Kota
77 7 Daly Indra Mulya D Kabupaten Paser
78 8 Azainil D Kota Samarinda
79 9 Karyono D Kota Samarinda
80 10 Mafazah Noviana D Kota Samarinda
81 11 Sri Kamariah D Kabupaten Penajam Paser Utara
82 12 Dzul Rachman D Kota Samarinda
83 13 Sukmawati D Kota Samarinda
84 14 Didi Susilo Budi Utomo D Kota Samarinda
85 15 nghfirul Azhima  Yoga D Kota Samarinda
Siswa
86 16 Siti Djulaikah D Kota Samarinda
87 17 Dedy Cahyadi D Kota Samarinda
88 18 Novi Indrayani D Kota Balikpapan
89 19 Arpinda D Kabupaten Berau
90 20 Sister Sianturi, D Kota Samarinda
91 21 Erna Suhartini D Kota Samarinda
92 22 Warrantia Citta Citti Putri D Kota Balikpapan
93 23 Ahmad Mursyid D Kota Balikpapan
94 24 Zaimatus Saida D Kota Samarinda
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D. Jadwal Kegiatan

Waktu Kegiatan Nalr;asumber/ Ruangan
etugas
07.30-08.00 |Persiapan Panitia Pleno
Acara Pembukaan Drs. M Ridwan
* Doa MC (Suhartini,
08.00-08.30 | « Lagu Indonesia Raya S.Pd.) Pleno
+ Sambutan Ketua BAN-S/M P Drs. H. Abdul Hadi,
+ Pembukaan acara secara resmi MM
SESI 1 ]
08.30-10.00 o v
Telaah Perangkat Akreditasi S/M (2 JP) Provinsi
10.00-10.15 [ISTRAHAT
SESI 2 ;
10.15-12.30 _ _ EAN. S/M
Teknik penggalian data (3 JP) rovinsi
12.30-13.30 [ISHOMA
SESI 3
13.30-15.00 ([Triangulasi, Penentuan Level Kinerja, dan E’AN.'S/.M
- ; rovinsi
Penulisan Kesimpulan (2 JP)
15.00-15.30 [ISTRAHAT
SESI 4 BAN-S/M
15.30-17.00 A najisis Menyilang (2 JP) Provinsi

14



BAB I11

HASIL KEGIATAN

A. Proses Pembahasan

A.l. Tata Tertib Peserta

Asesor yang mengikuti kegiatan PPDA wajib memenuhi tata tertib yang

telah di buat oleh BAN-S/M Provinsi Kalimantan Timur yaitu sebagai berikut:

1.

2.

Mengisi Biodata melalui link yang dibagikan panitia pada hari pertama
Berpakaian rapi dan sopan selama mengikuti kegiatan pelatihan

Mencantumkan Nama Virtual Nama Lengkap : <Kelas>_<NAMA>

Contoh: A_Joko Maryono

Peserta menggunakan background virtual yang sama yang disiapkan
oleh BAN-S/M Provinsi masing-masing

Mengisi daftar hadir melalui link yang di bagian panitia pada setiap sesi
kegiatan pelatihan

Menonaktifkan suara pada saat narasumber sedang berbicara

Wajib menggunakan video live (tampak wajah) dan dilarang hanya
tambah gambar foto atau nama peserta (kecuali izin untuk keperluan ke
toilet atau ada sesuatu hal yang sangat penting)

Peserta yang ingin berbicara atau bertanya, silakan menuliskan
pertanyaan pada Live Chat atau melambaikan tangan langsung atau
mengklik raise hand. Bila narasumber mempersilahkan, maka peserta

baru boleh mulai berbicara atau bertanya (setelah dipersilahkan oleh
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moderator)

9. Fasilitas Live Chat dapat dipergunakan kapan saja untuk menuliskan
pertanyaan atau memberikan informasi yang penting, mohon
menggunakan fasilitas Live Chat dengan kalimat yang santun

10. Mengisi evaluasi penyelenggaraan setelah acara penutupan melalui link
yang dibagikan oleh panitia pada hari ketiga

11. Dilarang membagikan link zoom meetings pada orang lain di luar

peserta pelatihan

A.2. Materi
Pelatihan telah dilaksanakan selama 2 (dua) hari secara daring dengan mekanisme

asinkronus dan sinkronus. Adapun Pelaksanaan PPD A selama 2 hari diatur sebagai

berikut:
HARI HARI KEDUA
PERTAMA
* Analiziz Menyilang
» Telaah Peranglat i
Alreditazi SN * Penyuszunan Relomendasi

* Aplikasi Sizpena-S/
» Telmilk penggalian data

* Trangulazi Penentnan Level Kinerja dan Penulizan Kesimpulan
Asesor di bagi menjadi 4 (empat) kelas (breakout room) sehingga masing —

masing kelas di bagi menjadi rata — rata 23 (dua puluh tiga) orang asesor sehingga 1 kelas

mendapat 4 (empat) orang narasumber.
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A.3. Penilaian Peserta.
Selama proses pelaksanaan pelatihan akan dilakukan penilaian terhadap peserta
meliputi:
1. Aspek Sikap dengan Bobot 40%, yaitu:
a. Nilai Kehadiran (NKH).
Setiap sesi, diminta mengisi link daftar hadir. Peserta dianggap mengikuti
pelatihan bila kehadiran lebih dari 90%.
b. Nilai Kepatuhan (NKP)
Selama kegiatan pelatihan, peserta akan diobservasi kepatuhannya terhadap tata
tertib, apakah peserta selalu berpakaian rapi/sopan atau tidak, apakah peserta
selalu mengaktifkan kamera atau sering off kamaera. Peserta dianggap mematuhi
tata tertib apabila kepatuhan lebih dari 90%.
c. Nilai Keaktifan/keterlibatan (NKK)
Peserta harus terlibat aktif dalam diskusi terhadap masalah yang sedang dibahas
selama kegiatan pelatihan. Dalam setiap sesi peserta dianggap aktif apabila
berbicara baik menjawab pertanyaan, mengajukan pertanyaan, memberikan
pendapat, menyatakan ketidaksetujuan atau kesetujuan, dll. sebanyak minimum 3
kali.
2. Aspek Pengetahuan dan Keterampilan dengan Bobot 60%o, yaitu:
a. Nilai Tugas Asinkronus (NTA)
Nilai tugas asinkronus diambil dari tugas individu yang diunggah atau
dikumpulkan sebelum kegiatan pelatihan dimulai. Bobot untuk nilai tugas

asinkronus sebesar 20%.
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A4,

(Tugas 1 s.d 6)

. Nilai Tes Sesi (NTS)

Dalam setiap sesi, peserta diminta mengerjakan tugas yang akan dihitung sebagai

nilai tes untuk sesi itu. Bobot untuk nilai tes di setiap sesi sebesar 25%.

. Nilai Refleksi dan Langkah Aksi (NRL)

Setelah setiap sesi peserta akan diminta menuliskan refleksi dan langkah aksi
sebagai hasil dari apa yang telah dipelajari dari sesi tersebut. Bobot nilai Refleksi
dan Langkah Aksi sebesar 15%.
Perhitungan Nilai Akhir (NA)
Perhitungan nilai sikap dan nilai pengetahuan/keterampilan sebagai berikut:
a. Nilai Sikap (NS) = [(NKH + NKP + NKK)/3]
b. Nilai Pengetahuan dan Keterampilan (NPK) = [(NTA x 0,20) +
(NTS x 0,25) + (NRL X 0,15)]
Perhitungan nilai akhir dilakukan dengan rumus sebagai berikut:
Nilai Akhir (NA) = [(NS x 0,40) + (NPK x 0,6)]
Nilai akhir dipakai oleh BAN-S/M Provinsi Kalimantan Timur

sebagai pertimbangan penugasan asesor.

Penilaian Peserta.

1. Tugas 1 Telaah Perangkat Akreditasi S/M

a. Mutu Lulusan = https://s.id/TelaahPerangkatAkreditasi-MutulLulusan

b. Proses Pembelajaran = https://s.id/TelaahPerangkatAkreditasi-

ProsesPembelajaran
¢c. Mutu Guru = https://s.id/TelaahPerangkatAkreditasi-MutuGuru
d. Manajemen S/M = https://s.id/TelaahPerangkatAkreditasi-ManajemenSM
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https://s.id/TelaahPerangkatAkreditasi-ManajemenSM

Tugas 2 Teknik Penggalian Data = https://s.id/Tugas-2-PPDA
Tugas 3 Analisis Menyilang = https://s.id/Tugas-3-PPDA

Tugas 4 Penyusunan Rekomendasi = https://s.id/Tugas-4-PPDA

a &~ D

Tugas 5 Triangulasi, Penentuan Level Kinerja, dan Penulisan Kesimpulan =
https://s.id/Tugas-5-PPDA
6. Tugas 6 Aplikasi Sispena-S/M = https://s.id/Tugas-6-PPDA

B. Hasil yang dicapai
Hasil yang dicapai adalah telatihnya seluruh asesor, namun dalam prosesnya
adanya penilaian peserta yang dapat menghasilkan asesor yang siap ditugaskan untuk
melaksanakan akreditasi tahun 2022. Asesor yang mendapatkan nilai rendah atau di
bawah standar maka dianggap tidak layak, sehingga tidak akan ditugaskan pada
pelaksanaan akreditasi tahun 2022 ini. Berikut adalah rekapan jumlah asesor yang layak

dan tidak layak:

Keterangan Jumlah
Layak 94
Tidak Layak 0
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BAB IV

PENUTUP

A Kesimpulan
Secara garis besar kesimpulan dalam kegiatan ini adalah sebagai berikut:

1. Awalnya BAN-S/M Provinsi Kalimantan Timur kekurangan narasumber,
namun telah dibantu oleh BAN-S/M Pusat.

2. Asesor yang hadir dalam kegiatan ini adalah sebanyak 94 (sembilan puluh

empat) orang

B. Saran
Kegiatan sudah cukup baik dimana ada tugas individu dan kelompok yang dimana
membuat asesor semakin aktif dan lebih berkualitas serta siap menhadapi pelaksanaan

akreditasi tahun 2022.
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BADAN AKREDITASI NASIONAL SEKOLAH/MADRASAH
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Gedung LPMP Provinsi Kalimantan Timur

Alamat : JI. Cipto Mangunkusumo KM.02,Kel. Sungai Keledang, Kec. Samarinda Seberang, Kota
Samarinda, Provinsi Kalimantan Timur

Telp. (0541 ) 260304, Email : bap.kaltim@gmail.com

Kepada
Nama

Unsur

SURAT TUGAS
NOMOR: 065/BAN-SM/KP/V/1/2022

KETUA BADAN AKREDITASI NASIONAL SEKOLAH/MADRASAH
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
MENUGASKAN :

. Terlampir

. Terlampir

Untuk mengikuti Rapat Koordinasi Berkala Akreditasi Sekolah/Madrasah BAN — S/M di tahun
2022 yang insyaAllah akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Jum’ats.d Sabtu, 24 s.d 25 Juni 2022
Waktu : 07.30 Wita s/d Selesai

Tempat . Zoom Meetings

Demikian surat penugasan ini dibuat untuk dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di : Samarinda
Pada tanggal ;23 Juni 2022

Badan akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah

*e_ngTAs, PRavinsi Kalimantan Timur

‘.“-"“\ /
s |
@ Abdul Hadi, M.M.
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Lampiran Surat Tugas No : 065/BAN-SM/KP/V1/2022

Z
o

Nama

Sebagai

Unsur

Drs. H. Abdul Hadi, M.M.

Penanggung Jawab

Ketua BAN S/M Prov. Kaltim

Ahmad Rofiq Hakim, S.Pd., M.Kom.

Pelatih/Pengajar

Sekretaris BAN S/M Prov. Kaltim

Dr. Hj. Ity Rukiyah, M.Si.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN — S/M Prov. Kaltim

H. Soemadi, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Dr. Rita Zahra, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Dr. Sunarno, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Drs. Kukuh, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Dr. Suwito, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Hamsinah, S.Pd., M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Drs. Riduan.

Pelatih/Pengajar

Asesor BAN-S/M Prov. Kaltim

Wahyuni, S.Pd.

Pelatih/Pengajar

Asesor BAN-S/M Prov. Kaltim

Drs. Nor Hadiyanto

Pelatih/Pengajar

Asesor BAN-S/M Prov. Kaltim

Tri Wiyatmo Sumaryawan, S.Kom.

Pelatih/Pengajar

Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim

Windy Septa Adityawan, S.Kom.

Pelatih/Pengajar

Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim

Dr. H. Puji Syamsuri, M.Pd.

Panitia

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim
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Sulaiman, S.Pd. Panitia Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim
Sulistiyo Rahayu, S.Pd. Panitia KPKK BAN - S/M Prov. Kaltim
Agustinus Awang, S.E. Panitia Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim
Muhammad Rinaldi, S.E., M.Ak. Panitia Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim
Suhartini, S.Pd. Panitia Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim

Samarinda, 23 Juni 2022
Badan Akreditasi Nasional
Sekolah/Madrasah

Provinsi Kalimantan Timur

T,
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KEPUTUSAN
BADAN AKREDITASI NASIONAL SEKOLAH/MADRASAH
(BAN-S/M) PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
NOMOR: 031/BANSM-KT/SK/V1/2022
TENTANG

PELATIH/PENGAJAR & PANITIA PENGUATAN KOMPETENSI
ASESOR BAN-S/M PROVINSI KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2022

KETUA BADAN AKREDITASI NASIONAL SEKOLAH/MADRASAH
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Menimbang : a. bahwa akreditasi sekolah/madrasah merupakan upaya
strategis dalam meningkatkan mutu Pendidikan Nasional;

b. bahwa dalam pelaksanaan akreditasi, Badan Akreditasi
Nasional Sekolah/Madrasah (BAN-S/M) dibantu oleh Badan
Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah (BAN-S/M) Provinsi
yang bertanggung jawab atas pelaksanaan akreditasi
untuk sekolah/madrasah pada masing-masing Provinsi;

c. bahwa dalam rangka menunjang pelaksanaan fungsi dan
kegiatan Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah
Provinsi Kalimantan Timur perlu menunjuk Validator &
Panitia Verifikasi Hasil Validasi & Penyusunan Rekomendasi
Tahap | BAN-S/M Provinsi Kalimantan Timur dengan
menetapkannya dalam suatu Surat Keputusan Ketua Badan
Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah Provinsi Kalimantan
Timur.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Peru-
bahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005
tentang Standar Nasional Pendidikan;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintahan Nomor 19
Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 17 Tahun
2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 59
Tahun 2012 tentang Badan Akreditasi Nasional;



MEMUTUSKAN
Menetapkan :

PERTAMA

KEDUA

6.

10.

11.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 174
Tahun 2012 tentang Anggota Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi, Badan Akreditasi Nasional
Sekolah/Madrasah, dan Badan Akreditasi Nasional
Pendidikan Nonformal Periode Tahun 2012-2017;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 193
Tahun 2012 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 174/P/2012 tentang
Anggota Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi, Badan
Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah, dan Badan Akreditasi
Nasional Pendidikan nonformal Periode Tahun 2012;
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 13
Tahun 2018 tentang Badan  Akreditasi  Nasional
Sekolah/Madrasah dan Badan Akreditasi Nasional Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal;

Peraturan Menteri Agama Nomor 90 tahun 2013 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Madrasah;

Surat Keputusan Ketua BAN-S/M  Nomor : 256/BAN-
SM/SK/2018 tentang penetapan Anggota BAN-S/M Provinsi
Kalimantan Timur Periode Tahun 2018-2022.

Surat Keputusan Ketua BAN-S/M Nomor : 887/BAN-
SM/SK/2018 tentang penetapan perubahan kepengurusan
anggota BAN-S/M Provinsi Kalimantan Timur Periode Tahun
2018-2022.

KEPUTUSAN KETUA BADAN AKREDITASI
NASIONAL SEKOLAH / MADRASAH PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR TENTANG
PELATIH/PENGAJAR & PANITIA PENGUATAN
KOMPETENSI ASESOR BAN - S/M PROVINSI
KALIMANTAN TIMUR TAHUN 2022.

Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah menetapkan
bahwa nama-nama yang terlampir dalam keputusan ini
dianggap mampu dan cakap untuk melaksanakan Penguatan
Kompetensi Asesor BAN — S/M Provinsi Kalimantan Timur
Tahun 2022;

Nama — nama yang terlampir dalam keputusan ini diharapkan
dapat melaksanakan tugas dengan se baik-baiknya dan
bertanggung jawab kepada Ketua BAN — S/M Provinsi
Kalimantan Timur;



KETIGA Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini, akan diperbaiki sebagaimana mestinya;

Ditetapkan di Samarinda, 23 Juni 2022

Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah
Provinsi Kalimantan Timur




Lampiran : Surat Keputusan Ketua BAN-S/M Kalimantan Timur

Nomor
Tanggal : 23 Juni 2022

. 031/BANSM-KT/SK/V1/2022

Z
o

Nama

Sebagai

Unsur

Drs. H. Abdul Hadi, M.M.

Penanggung Jawab

Ketua BAN S/M Prov. Kaltim

Ahmad Rofiqg Hakim, S.Pd., M.Kom.

Pelatih/Pengajar

Sekretaris BAN S/M Prov. Kaltim

Dr. Hj. Ity Rukiyah, M.Si.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN — S/M Prov. Kaltim

H. Soemadi, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Dr. Rita Zahra, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Dr. Sunarno, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Drs. Kukuh, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Dr. Suwito, M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Hamsinah, S.Pd., M.Pd.

Pelatih/Pengajar

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim

Drs. Riduan.

Pelatih/Pengajar

Asesor BAN-S/M Prov. Kaltim

Wahyuni, S.Pd.

Pelatih/Pengajar

Asesor BAN-S/M Prov. Kaltim

Drs. Nor Hadiyanto

Pelatih/Pengajar

Asesor BAN-S/M Prov. Kaltim

Tri Wiyatmo Sumaryawan, S.Kom.

Pelatih/Pengajar

Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim

Windy Septa Adityawan, S.Kom.

Pelatih/Pengajar

Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim

Dr. H. Puji Syamsuri, M.Pd.

Panitia

Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim
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Sulaiman, S.Pd. Panitia Anggota BAN - S/M Prov. Kaltim
Sulistiyo Rahayu, S.Pd. Panitia KPKK BAN - S/M Prov. Kaltim
Agustinus Awang, S.E. Panitia Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim
Muhammad Rinaldi, S.E., M.AKk. Panitia Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim
Suhartini, S.Pd. Panitia Sekretariat BAN - S/M Prov. Kaltim

Samarinda, 23 Juni 2022

Badan Akreditasi Sekolah/Madrasah




BADAN AKREDITASI NASIONAL SEKOLAH/MADRASAH
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

=3 %1 JI. Cipto Mangunkusumo KM.02, Kelurahan Sungai Keledang
Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda

Tlp. (0541) 741062, 743580, Fax. 0541-743-55, 744946

23 Juni 2022
Nomor  : 123/BAN-SM/TU/VI/2022
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Perihal ~ : Undangan Pelatihan Pengembangan Diri Asesor (PPDA)

Kepada Yth,
Prof. Dr. Muchlas Samani

di -
Tempat

Dengan hormat,
Dalam rangka kegiatan Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah (BAN-S/M) Provinsi

Kalimantan Timur tahun 2022, maka kami mengundang Bapak/Saudara agar dapat mengikuti
Pelatihan Pengembangan Diri Asesor (PPDA) yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal . Jum’at s.d Sabtu, 24 s.d 25 Juni 2022
Pukul : 07.30 Wita s/d Selesai
Tempat : Zoom Cloud Meetings

https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YBjMmJtYmNEd3
VGNIImTIVIWEIOUT09

Meeting ID  : 373 362 8867

Password : bansmkt

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima
kasih.

Badan Akreditasi Nasional
Sekolah/Madrasah Provinsi



https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YjBjMmJtYmNEd3VGNllmTlViWEI0UT09
https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YjBjMmJtYmNEd3VGNllmTlViWEI0UT09

BADAN AKREDITASI NASIONAL SEKOLAH/MADRASAH
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

3 %1 JI. Cipto Mangunkusumo KM.02, Kelurahan Sungai Keledang
Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda

Tlp. (0541) 741062, 743580, Fax. 0541-743-55, 744946

23 Juni 2022
Nomor  : 125/BAN-SM/TU/VI/2022
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Perihal ~ : Undangan Pelatihan Pengembangan Diri Asesor (PPDA)

Kepada Yth,
1. Drs. Riduan
2. Drs. Nor Hadiyanto
3. Wahyuni, S.Pd.

di -
Tempat
Dengan hormat,
Dalam rangka kegiatan Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah (BAN-S/M) Provinsi

Kalimantan Timur tahun 2022, maka kami mengundang Bapak/Saudara agar dapat mengikuti
Pelatihan Pengembangan Diri Asesor (PPDA) yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Jum’at s.d Sabtu, 24 s.d 25 Juni 2022
Pukul : 07.30 Wita s/d Selesai
Tempat . Zoom Cloud Meetings

https://us02web.zoom.us/|/3733628867?pwd=Y|BjMmJtYmNEd3
VGNIImTIVIWEIOUTO09

Meeting ID  : 373 362 8867

Password : bansmkt

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima
kasih.

Badan Akreditasi Nasional
Sekolah/Madrasah Provinsi



https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YjBjMmJtYmNEd3VGNllmTlViWEI0UT09
https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YjBjMmJtYmNEd3VGNllmTlViWEI0UT09

BADAN AKREDITASI NASIONAL SEKOLAH/MADRASAH
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

3 %1 JI. Cipto Mangunkusumo KM.02, Kelurahan Sungai Keledang
Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda

Tlp. (0541) 741062, 743580, Fax. 0541-743-55, 744946

23 Juni 2022
Nomor  : 124/BAN-SM/TU/VI/2022
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Perihal ~ : Undangan Pelatihan Pengembangan Diri Asesor (PPDA)

Kepada Yth,
Pengurus & Staf BAN-S/M Prov. Kaltim

di -
Tempat

Dengan hormat,
Dalam rangka kegiatan Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah (BAN-S/M) Provinsi

Kalimantan Timur tahun 2022, maka kami mengundang Bapak/Ibu/Saudara agar dapat
mengikuti Pelatihan Pengembangan Diri Asesor (PPDA) yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal . Jum’at s.d Sabtu, 24 s.d 25 Juni 2022
Pukul : 07.30 Wita s/d Selesai
Tempat : Zoom Cloud Meetings

https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YBjMmJtYmNEd3
VGNIImTIVIWEIOUT09

Meeting ID  : 373 362 8867

Password : bansmkt

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima
kasih.

Badan Akreditasi Nasional
Sekolah/Madrasah Provinsi



https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YjBjMmJtYmNEd3VGNllmTlViWEI0UT09
https://us02web.zoom.us/j/3733628867?pwd=YjBjMmJtYmNEd3VGNllmTlViWEI0UT09

ABSENSI KEGIATAN PENGUATAN ASESOR

Tempat Pelaksanaan

Melalui aplikasi zoom meeting online

BADAN AKREDITASI NASIONAL SEKOLAH/MADRASAH
%] PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Gedung LPMP Provinsi Kalimantan Timur JI. Cipto Mangunkusumo KM.02 Kelurahan Sungai Keledang
Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Telp. (0541) 260304, Email : bap.kaltim@gmail.com

NO NAMA NIA KABUPATEN | PROVINSI |SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL | JAM TANDA
KOTA TANGAN
1 |1 Nyoman Rudita 6405021101 | Berau Kalimantan | pocerts | Asesor | 243U | 07:30:06
Timur 2022
2 | Singgih Daru Kuncara | 6472018111 | Samarinda Kaltim Peserta | Asesor gg;;”i 07:30:18 1\%,_“
3 | Syafrudin Januar, S.Pd | 6472021011 | SAMARINDA | Kalimantan i pogona | Asesor |24 JUN | 7:30:32 /
e Timur 2022 et o
4 Suharlena 6471018049 | Balikpapan K_alimantan Peserta Asesor 24 Juni 07:30:14
Timur 2022
5 Rusydi Kurniawan 6472021016 | Samarinda K_alimantan Peserta Asesor 24 Juni 07:31:49
Timur 2022
6 | AndiFarid Hidayanto | 6472317043 | Kota Samarinda | K&"MaNaN | peserta | Asesor | 2300 Jo7:31:52 |/ 02—
b
7 Ekawati Yulsilviana 6472018107 | samarinda kaltum Peserta | Asesor %2‘]2””' 07:31:49 W
8 | Azainil 6472018101 | Samarinda Kalimantan | pocerty | Asesor | 243U | 07:31:54
Timur 2022 -
SULISTIO PUJI - Kalimantan 24 Juni .
9 ASTUTI, S. Pd, M. Pd 6404021001 | Kutai Timur Timur Peserta | Asesor 5022 07:30:59 m(\_{
10 | Ponidi, S. Pd 6403117017 | Kutal Kalimantan | pocerty | Asesor | 243U | 07:32:20
Kartanegara Timur 2022 S VA
1| Tri Widayati 6472021013 | Samarinda Kalimantan | pocorta | Asesor | 24.0uni 1673002 W
Timur 2022
LINDA FAUZIYAH KOTA KALIMANTAN 24 Juni .
12 | ARIYANL S.Pd, Mpd | 04710210001 15 ikpapaN | TIMUR Peserta | Asesor | 5022 07:32:03 )\}ﬂ—f/
Rosita Putri Rahmi . KALIMANTAN 24 Juni an.
13 Haerani, M.Pd 6472021018 | samarinda TIMUR Peserta Asesor 2022 07:30:38 %




NO NAMA NIA KABUPATEN | PROVINSI |SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL | JAM TANDA
KOTA TANGAN
14 | E. JOHAN SYAHRANI | 6403021002 |Kuta Kalimantan | pocorts | Asesor | 24uni | 57.31.49
Kartanegara Timur 2022
LINDA FAUZIYAH KOTA KALIMANTAN 24 Juni n.
15 ARIYANI. S.Pd. M.Pd 64710210001 BALIKPAPAN TIMUR Peserta Asesor 2022 07:33:40 1(/_/
. Kalimantan 24 Juni an. U[)/
16 | Mansur 6471110051 | Balikpapan Timur Peserta Asesor 2022 07:32:39
17 | Sukriadi, S.Pd., M.Pd. | 6472021015 | Sukriadi Kalimantan | pocorts | Asesor | 24uni | 73557
Timur 2022
KUTAI KALIMANTAN 24 Juni . ;
18 | SUMARDI 6403117022 | OTAL ) [ MAL Peserta | Asesor | 505" 07:32:26 w
Kutai Kalimantan 24 Juni .
19 | Joko Maryono, S.Pd 6403117009 Kartanegara Timur Peserta | Asesor 2022 07:34:01 /)/V'W
Hj. Saeful Penajam Paser | Kalimantan 24 Juni -
20 Khasanah,S.Pd.I,M.MPd 6409115003 Utara Timur Peserta | Asesor 2022 07:34:10 @@%?
21 | Agus Setiawan 6472021003 | Samarinda Kglimantan Peserta Asesor 24 Juni 07:34:51 -
Timur 2022
71
22 | KAOLAN 6472018108 | Samarinda Kalimantan | posorta | Asesor  |243Un1 1073412
Timur 2022
. . 24 Juni .29.
23 | Arpinda 6405021002 | Berau Kaltim Peserta Asesor 2022 07:33:54 %
PENAJAM KALIMANTAN 24 Juni s
24 | MOKHAMAD SYAFIl | 6409018033 | Loteshlh | KALIEh Peserta | Asesor | 505" 07:34:49 Qa\/] M
25 | Novi Indrayani 6471021006 | Balikpapan Kalimantan | pocorts | Asesor | 24.Juni | 7.33.59
Timur 2022 33
KALIMANTAN 24 Juni . &Jb
26 | PAERAN 6404117025 | KUTAITIMUR | “ALIEh Peserta | Asesor | 505" 07:30:28 .
27 | zaimatus Sa'ida 6472018117 | Samarinda Kaltim Peserta | Asesor ggz"z“”i 07:33:44 J%V(ij
28 | Widagdo Budi Prayogo | 6472021002 | Samarinda Kalimantan | pocorts | Asesor | 24Juni | 7.37.90
Timur 2022
29 | Haidir 6405116001 | Berau Kalimantan | pocorts | Asesor | 24Juni | 573803
Timur 2022
30 | Subagiyati 6403117019 | Kutai Kaltim Peserta |Asesor |24Juni 473653 %\P\V
9y kartanegara 2022 o \




NO NAMA NIA KABUPATEN PROVINSI SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL JAM TANDA
KOTA TANGAN
31 |Ema Suhartini, S.Pd., | 6475021020 | Samarinda Kalimantan | pecerty | Asesor | 243U | 07:39:47
M.Pd. timur 2022
Dr. Heny Pratiwi, KOTA Kalimantan 24 Juni an.
32 S.Kom.. M.Pd., M.TI 6472018103 SAMARINDA Timur Peserta Asesor 2022 07:40:03 VWW
33 | Rihartanto 6472021021 | Samarinda K_alimantan Peserta Asesor 24 Juni 07:41:19 S+
Timur 2022
34 | Etwin Fibrianie 6472021004 | SAMARINDA | KALTIM Peserta |Asesor | 24JUni 1 07.40:37
Soeprapto 2022
35 | Heny Pratiwi 6472018103 | Samarinda Kalimantan | pocorta | Asesor | 24.9uni 1 67.41.02
Timur 2022
36 | I Nyoman Rudita 6405021001 | Berau Kalimantan | pocorty | Asesor | 24Juni 1 07.41:31 ,
Timur 2022
. Kutai Kalimantan 24 Juni .
37 | Nur Agus Salim 6403018037 Kartanegara Timur Peserta | Asesor 2022 07:37:08 %W
3g | Sister Sianturi, S.Si, | 5475021014 | Samarinda Kalimantan | pecerta | Asesor |24 3UN | 07:42:00
M.Si Timur 2022
Karmila Achmad, ST., . Kalimantan 24 Juni AN,
39 |t 6471021005 | Balikpapan Tiur Peserta | Asesor |50 07:40:42 &
- Kutai KALIMANTAN 24 Juni .20.
40 | Sukini 6403117021 || 08 ara TIMUR Peserta |Asesor |50~ 07:39:16 @ﬁ{
— [ AL
- Kutai KALIMANTAN 24 Juni .20.
41 | Sukini 6403117021 || D8 ara TIMUR Peserta | Asesor |50~ 07:39:16 @2{
— [ A
Dra. Pertiwi . Kalimantan 24 Juni 4.
42 Tiitrawahjuni, M.Pd. 6472018105 | Kota Samarinda Timur Peserta | Asesor 2022 07:41:06 Q??«ﬁ%?& ‘“ﬁ
. . 24 Juni A ~
43 | Asmadi.R 1041115002 | Paser Kal tim Peserta Asesor 2022 07:44:19 /
. . 24 Juni . ~
44 | Asmadi.R 1041115002 | Paser Kal tim Peserta Asesor 2022 07:44:19 /
. Kalimantan 24 Juni A
45 | Ichsan Triyono Paser Timur Peserta Asesor 2022 07:44:26 %M\/
. 24 Juni e N
46 | DESNIETA 6401217024 | Paser Kaltim Peserta Asesor 2022 07:45:47 %(\[\Wj
47 | Dra.Tuti Retnowati.MM | 6471021002 | Kota Balikpapan _ﬁ%"$antan Peserta Asesor 332‘]2[”“ 07:44:43 %




NO NAMA NIA KABUPATEN | PROVINSI |SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL | JAM TANDA
KOTA TANGAN
Awang Harsa . Kalimantan 24 Juni SR
48 Kridalaksana 6472317044 | Samarinda Timur Peserta Asesor 2022 07:46:38 %/z
49 | Drs.Prihadi,M.Pd 6404117010 | Kutai Timur Kalimantan | pocorts | Asesor | 24uni | 7.45.58 "
: M. Timur 2022 4o <
50 | Ahmad Patawi 6472117006 | Samarinda Kalimantan | pocorts | Asesor | 240uni | 7.46.32
Timur 2022
51 | Dwi Wahyuni 7472021019 | Samarinda K_alimantan Peserta Asesor 24 Juni 07:46:36
Timur 2022
52 | Latifah 6409415013 | Penajam Paser | Kalimantan | poooin | Agesor | 249U | g7.47.08
Utara Timur 2022
53 |llyas 6402116001 | Kutai Barat Kalimantan | pocorta | Asesor | 24.0uni 1 67.47.19
Timur 2022
54 | Mardi santoso 6403117012 | Kutai Kalimantan | pocorta [ Asesor | 243YN1 | 07.48:41
Kartanegara Timur 2022
. . 24 Juni e
55 | Daly indra Mulya 6401309031 | Paser Kaltim Peserta Asesor 2022 07:48:06 m
56 | Hj.Sri Lestari,s.pd,M.Psi | 6472117011 | Samarinda Kalimantan | pocorta | Asesor | 24.0uni | g7.48:02
Timur 2022
57 |DrIr. Sirgjuddin, ST, 1 6475021017 | Samarinda Kalimantan | pocerta | Asesor | 243U | 07.48:42
M.Si Timur 2022 i
58 | Edy suroso, S. Pd. M. Si Kutai Timur Kalimantan | pocorta | Asesor | 240uni | g7.49:50
Timur 2022
59 | Sukmawati 6472018113 | Samarinda Kalimantan | pocorts | Asesor | 24uni | 67.50.43
Timur 2022 0: s
60 |Suparmi, S.Pd, MM. |6474021010 |Samarinda Kalimantan | pocos | asesor  |249Un | o74e38| |
Timur 2022
61 | Drs.Prihadi,M.Pd Kutai Timur Kalimantan | peserta | Asesor | 249Uni o7:50:36 | J&j
: M. Timur 2022 0:
Heru Waskitho, S.Pd Kabupat Kalimant Ketua 24 Juni
g2 | teruvaskino, s.°d., 1 gq01217027 | h@PuUPaten aimantan | peserta | BAN S/M unt- 1 07:50:25 N
M.M. Paser Timur Provinsi 2022
rovinsi
KUTAI KALIMANTAN 24 Juni -
63 | JUNAIDI. A 6403116001 KARTANEGARA | TIMUR Peserta Asesor 2022 07:50:54 M
64 | Puji Haryanto 6472018109 | Samarinda K_ahmantan Peserta Asesor 24 Juni 07:51:35
Timur 2022
-




NO NAMA NIA KABUPATEN | PROVINSI |SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL | JAM TANDA
KOTA TANGAN
65 |Karyono 6472414055 | Samarinda Kalimantan | pecerts | Asesor | 243U | g7:50:19
Timur 2022
66 | Kurniawan 6472021005 | SAMARINDA | Kalimantan 5 oo | Asesor | 24Juni | 753,03 '
Timur 2022
67 |Tasmin 6404217023 | Kutai Timur Kalimantan | peerta | Asesor | 229U | 07:53:04 \M
Timur 2022
o . 24 Juni .
68 | Ida Rusdiati 6401021002 | Paser Kaltim Peserta Asesor 2022 07:52:11 WWW
69 | MAFAZAH NOVIANA | 6472317045 |Kota Samarinda |K@imantan | pocora | Asesor | 24Juni 1 o7.50.38 | ==
Timur 2022
70 | Karyono 6472414055 | Samarinda Kglimantan Peserta Asesor 24 Juni 07:52:19
Timur 2022
WARRANTIA CITTA . Kalimantan 24 Juni .
71 CITTI PUTRI 6471021003 | Balikpapan Timur Peserta Asesor 2022 07:52:39 m;
72 | JUNIDI. A 6403116001 | Kutal Kalimantan | peserta | Asesor | 249Un1 | 07:55:25 M
Kartanegara Timur 2022
73 | SITIDJULAIKAH, S.Pd, | 6475021008 | Samarinda Kalimantan | pocorta | Asesor | 243U | 07.55:37 v
M.Pd Timur 2022
. o . 24 Juni .EQ-
74 | Sukarni 6404117013 | Kutai Timur Kaltim Peserta | Asesor 2022 07:56:34 %
75 | Thamrin,S.Pd. 64472217033 | Samarinda Kaltim Peserta | Asesor 23;2”'" 07:57:03 ﬁyg
Yogiana Mulyani, MM. : Kalimantan 24 Juni EQ. %W
76 Par., CHE 6471021008 | Balikpapan Timur Peserta Asesor 2022 07:58:12 /
77 | IDAR BAITI, M Pd 6471217032 | Balikpapan KALTIM Peserta | Asesor 232"2‘”" 07:59:07 %
78 | Yofita Henry 6471217033 | Balikpapan Kalimantan | pocorts | Asesor | 24Juni | g7.50.41
Timur 2022 2
H. Hedie Wartoyo, S. . 24 Juni EO.
79 Ag., MM 6401215035 | Paser Kaltim Peserta Asesor 2022 07:59:15 \ U
80 | Nenni Puspitarini, M. Pd | 6471021007 | Kota Balikpapan | Kalimantan | pocerta | Asesor | 24490 | 0g.01:23
Timur 2022
81 | Eko Junirianto 6472021001 | Samarinda Kalimantan | peserta | Asesor | 203U | 08:01:46 4&@/
Timur 2022




NO NAMA NIA KABUPATEN PROVINSI SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL JAM TANDA
KOTA TANGAN
82 | Eko Junirianto 6472021001 | Samarinda Kalimantan Peserta Asesor 24 Juni 08:03:14 %
Timur 2022
- I . Kalimantan 24 Juni A1
83 | Sujiati Jepriani 6472021006 | Samarinda Timur Peserta Asesor 2022 08:01:43 [}n{
84 | HEDIE WARTOYO 6401215035 | Paser Kaltim Peserta | Asesor | 50 MM | 08:06:47 ~H——
85 | Haksan Darwangsa 6472018104 | Samarinda K_alimantan Peserta Asesor 24 Juni 08:05:29
Timur 2022
86 |Kasanta 6402117003 | Kutai Barat Kalmantan | peerta | Asesor | 249U | 0g:08:13 |  — 4o
Timur 2022
. . . . Kalimantan 24 Juni -AR-
87 | A Rinto Dwiatmojo 6472018098 | Samarinda ) Peserta Asesor 08:06:15 ~
Timur 2022 »’@
ﬂ‘\
88 | Nenni Puspitarini, M. Pd | 6471021007 | Kota Balikpapan | Kalimantan | pocera | Asesor | 244U | 0g.02:46 '
Timur 2022
Sri Kamariah,S.Pd.SD., Penajam Paser | Kalimantan 24 Juni N7 _
89 MM 6409117008 Utara Timur Peserta | Asesor 2022 08:07:34 SW/
90 |IDAR BAITI, M Pd 6471217032 | Balikpapan KALTIM Peserta | Asesor gg;;”i 08:13:54 m%
g1 | Jaghfirul Azhima Yoga | 6475021009 | Samarinda Kalmantan | peserta | Asesor | 243UN | 0g:11:52
Siswa Timur 2022
. Anggota .
92 | Djunaidi 6405415014 | Berau Kalimantan | pogorta | BANS/M | 249Uni 1 6g.:94:00
Timur Provinsi 2022
rovinsi
93 | Dedy Cahyadi 6472021012 | Samarinda Kalimantan | pocerta | Asesor | 249U | 0g:24:00
Timur 2022
et
. Anggota .
94 | Djunaidi 6405415014 | Berau Kalimantan | pocerts [ BAN S/M | 243U | 0g.24:00
Timur Provinsi 2022
rovinsi
S Kalimantan 24 Juni 50.
95 | Djunaidi 6405415014 | Berau Timur Peserta | Asesor 2022 08:29:33 @
. . . 24 Juni 27 )
96 | Ahmad Mursyid 6471206029 | Balikpapan Kaltim Peserta [ Asesor | 5o~ 08:33:17 /_7
. - Kalimatan 24 Juni .29.
97 | Mujiono 6404217019 | Kutai Timur Timur Peserta | Asesor 2022 08:33:27 &]’W
98 | Yusni Nyura 6472018116 | Samarinda K_alimantan Peserta Asesor 24 Juni 08:29:37
Timur 2022




NO NAMA NIA KABUPATEN PROVINSI SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL JAM TANDA
KOTA TANGAN
99 | Karyono 6472414055 | Samarinda Kalimantan | pocerts | Asesor | 243U | 0g.41:47
Timur 2022
100 | Tri Widayati 6472021013 | Samarinda Kalimantan | pocorts | Asesor | 24uni | 84906 W
Timur 2022
101 | Didi susilo. Budi utomo | 6472021007 | Samarinda Kalrim Peserta | Asesor gg;;m 08:50:36 @
. . . . . Kalimantan 24 Juni AE.
102 | Lina Revilla Malik, M.Si | 6472414118 | Samarinda Timur Peserta Asesor 2022 09:05:20 @4 @
—_— Kutai Kalimantan 24 Juni "y \r
103 | Subagiyati 6403117019 Kartanegara timur Peserta Asesor 2022 09:44:45 &__\O
104 | Heny Pratiwi 6472018103 | Samarinda Kalimantan | pocorta | Asesor | 24.0uni 1 40.15:50
Timur 2022
105 | Sumardi 6403117022 | Kutai Kalimantan | pocerty | Asesor | 243U | 10:32:38
Kartanegara Timur 2022




ABSENSI KEGIATAN PENGUATAN ASESOR

Tempat Pelaksanaan

Melalui aplikasi zoom meeting online

BADAN AKREDITASI NASIONAL SEKOLAH/MADRASAH
7] PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Gedung LPMP Provinsi Kalimantan Timur JI. Cipto Mangunkusumo KM.02 Kelurahan Sungai Keledang
Kecamatan Samarinda Seberang, Kota Samarinda Telp. (0541) 260304, Email : bap.kaltim@gmail.com

NO NAMA NIA KABUPATEN PROVINSI SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL JAM TANDA
KOTA TANGAN
1 | Widagdo Budi Prayogo | 6472021002 | Samarinda | K@limantan | pocera | Asesor | 224Un | 07:41:00
Timur 2022
2 Rihartanto 6472021021 | Samarinda Kglimantan Peserta Asesor 25 Juni 07:41:02 | L
Timur 2022 -
Kutai Kalimant 25 Juni 7
. utai alimantan uni a4,
3 Sumardi 6403117022 Kartanegara | Timur Peserta Asesor 2022 07:41:21 %
4 Haksan Darwangsa 6472018104 | Samarinda K_alimantan Peserta Asesor 25 Juni 07:41:09
Timur 2022
SITI DJULAIKAH, S.Pd, . Kalimantan 25 Juni a4,
5 M Pd 6472021008 | Samarinda Timur Peserta Asesor 2022 07:41:10 WW
Hj. Saeful Penajam Kalimantan 25 Juni A,
6 | Khasanah,S.Pd.IMMPd | 8409115003 | oo cer Utara | Timur Peserta | Asesor | 5055 07:41:23 dé%
7 | Hj.Sri Lestari,S.Pd,M.Psi | 6472117011 | Samarinda | K@limantan | poootn | Asesor | 22.0uni 1 g7.41.30
Timur 2022
Rosita Putri Rahmi . Kalimantan 25 Juni a4,
8 Haerani, M. Pd 6472021018 | Samarinda Timur Peserta Asesor 2022 07:41:24 %%L
EKAWATI 25 Juni 0.
9 YULSILVIANA 6472018107 | SAMARINDA | KALTIM Peserta | Asesor 2022 07:42:06 W
. . . . ) Kalimantan 25 Juni A4
10 | Lina Revilla Malik, M.Si [ 6472414118 | Samarinda Timur Peserta Asesor 2022 07:41:07 @ 7€
Karmila Achmad, ST., . Kalimantan 25 Juni .
(U 6471021005 | Balikpapan | 2" Peserta | Asesor |50, 07:42:40 4/3«@
12 | Dr. Bahrani, M. Pd 6472416057 | Samarinda | Kaltim Peserta | Asesor | 200" | 07:42:23 éw




NO NAMA NIA KABUPATEN | PROVINSI SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL | JAM TANDA
KOTA TANGAN
13 | Syafrudin Januar, S.Pd | 6472021011 | SAMARINDA Kalimantan Peserta Asesor 25 Juni 07:43:36 y& /
T Timur 2022 Y -
14 | Suparmi, S.Pd., MM. | 6474021010 | Samarinda | <@imantan | poserta | Asesor 229U 1 07:42:50
P T Timur 2022 T Uﬁ“"i
I Kutai Kalimantan 25 Juni Ao 7
15 | Subagiyati 6403117019 Kartanegara | Timur Peserta Asesor 2022 07:42:17 &\%?
Linda Fauziyah Ariyani, Kota Kalimantan 25 Juni Aa.
16 S.Pd. M.Pd 6471021001 Balikpapan Timur Peserta Asesor 2022 07:43:53 \/&/_/
_ . . 25 Juni . )y
17 | Ahmad Mursyid 6471206029 | Balikpapan Kaltim Peserta Asesor 2022 07:43:14 /7
H. Hedie Wartoyo, S. . 25 Juni Aa. \
18 Ag., MM 6401215035 | Paser Kaltim Peserta Asesor 2022 07:43:41 \ A
19 | Ponidi, S. Pd 6403117017 | Kutal Kalimantan | pocerty | Asesor | 223UNT | 07:43:27
Kartanegara | Timur 2022
20 | Karyono 6472414055 | Samarinda K.alimantan Peserta Asesor 25 Juni 07:45:38
Timur 2022
Anggota .
KUTAI KALIMANTAN 25 Juni e
21 | PAERAN 6404117025 TIMUR TIMUR Peserta EAN S/IM 2022 07:46:50 &L}
usat -
22 | Dra Tuti Retnowati. MM | 6471021002 Kotg Kglimantan Peserta Asesor 25 Juni 07:46:36
Balikpapan Timur 2022
23 | Ir. Ichsan Triyono, MAP. | 6401021001 | Paser Kaltim Peserta |Asesor |22dUni | 07.46:30
2022 o
24 | Mafazah Noviana 6472317043 | Kota Kalimantan | pocorta | Asesor | 223UM | 07:48:26 / /EL,,
Samarinda Timur 2022
A
25 | DESNIETA 6401217024 | Paser Kaltim Peserta | Asesor | 200" | 07:48:53 W
~
26 | Yusni Nyura 6472018116 | Samarinda | Kalmantan | pecerta | Asesor | 229UM | 07:50:09
Timur 2022
27 | Eko Junirianto 6472021001 | Samarinda K?Iimantan Peserta Asesor 25 Juni 07:50:35
Timur 2022
2g | Sister Sianturi, SSi, 16479021014 | Samarinda | Kalimantan | pecerta | Asesor | 229UN | 07:52:10
M.Si Timur 2022




NO NAMA NIA KABUPATEN PROVINSI SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL JAM TANDA
KOTA TANGAN
Yogiana Mulyani, MM. Kota Kalimantan 25 Juni . \)Xm
29 Par.. CHE 6471021008 Balikpapan Timur Peserta | Asesor 2022 07:51:48 /—
. - Kalimantan 25 Juni En.
30 | Tasmin 6404217023 | Kutai Timur ) Peserta Asesor 07:52:56 %
Timur 2022 VIV
. Kalimantan 25 Juni o,
31 [llyas Kutai Barat Timur Peserta Asesor 2022 07:52:49 M
32 | Etwin Fibrianie 6472021004 | SAMARINDA | KALTIM Peserta |Asesor | 223U | 07:53:29 ‘
Soeprapto 2022
33 | Mardi Santoso 6403117012 | Kutal Kalimantan | pegerta | Asesor | 22.3UN | 07:54:50
Kartanegara | Timur 2022
Yogiana Kota Kalimantan 25 Juni EA.
34 | Mulyani,MM.Par Balikpapan | Timur Peserta | Asesor | 5555 07:56:17 Vﬁﬁ‘(\é&x
/
35 | A Rinto Dwiatmojo 6472018098 | Samarinda | Kalimantan | pocerta | Asesor | 22dUN | o7:58:15 DZ ~
Timur 2022 /Z&%
36 | Rusydi Kurniawan 6472021016 | Samarinda K.alimantan Peserta Asesor 25 Juni 07:57:44
Timur 2022
. . Kalimantan 25 Juni Ea. /
37 | Novi Indrayani 6471021006 | BALIKPAPAN | .. Peserta Asesor 07:59:31
timur 2022
38 | Djunaidi 6405415014 | Berau Kalimantan Peserta | Asesor 25 Juni 07:59:49 <g§
Timur 2022
Heru Waskitho, S.Pd Kabupat Kalimant ANggota 1 o i
39 Me,\r/‘IJ askitho, S.7d- 1 6401217027 Pa “fae” T.an:";a” aN | Peserta |BAN S/M 2022“”' 08:01:08 \ﬁg
M. ase imu Pusat
SULISTIO PUJI - Kalimantan 25 Juni A5.
40 ASTUTL, S. Pd. M. Pd 6404021001 | Kutai Timur Timur Peserta Asesor 2022 08:02:14 %M}/
41 | Kasanta 6402117003 | Kutai Barat | K&IMantan | pegerta | Asesor 2290 1 0g:02:00|  — -
Timur 2022 T
42 |DzulRachman,M.Pd | 6472018106 | Samarinda | K&IMantan 1 pecerts | Asesor | 223U | 0g:04:50
Timur 2022
43 [ IDAR BAITI, M Pd 6471217032 | Balikpapan KALTIM Peserta Asesor gngzunl 08:07:19 %
44 | Singgih Daru Kuncara | 6472018111 | Samarida | Kaltim Peserta | Asesor 58;2“’“ 08:07:49 ZW/—/




NO NAMA NIA KABUPATEN | PROVINSI | SEBAGAI | JABATAN | TANGGAL | JAM TANDA
KOTA TANGAN
. . Kota Kalimantan 25 Juni . W
45 [ Tri Widayati 6472021013 Samarinda Timur Peserta Asesor 2022 08:07:43
46 | Suijiati Jepriani 6472021006 | Samarinda | Kalimantan | pocera | Asesor | 22dUn | 0g:13:35
Timur 2022 TR
47 |Sukriadi, SPd. MPd. | 6472021015 | Samarinda | Kalimantan | 5. oia | Asesor [ 22Juni | gg.08:17
Timur 2022
48 | Sukriadi, S.Pd, MPd. | 6472021015 | Samarinda | K@limantan | pocoa | Asesor | 22.9Uni | 0g.08:17
Timur 2022
49 [ Puji Haryanto 6472018109 | Samarinda K_alimantan Peserta Asesor 25 Juni 08:28:03
Timur 2022
50 | Jaghfirul Azhima Yoga | 5475021009 | Samarinda | K@limantan | posorta | Asesor | 22.uni | g.34.38 ?
Siswa Timur 2022
. Kutai Kalimantan 25 Juni .
51 | Nur Agus Salim 6403018037 Kartanegara | Timur Peserta Asesor 2022 08:36:41 /}%
52 |Ida Rusdiati, S.Pd 6401021002 | Paser Kaltim Peserta | Asesor ggz"z‘mi 08:37:28 WN
53 | KAOLAN 6472018108 | Kot Kalimantan | peserta | Asesor | 223U | 0g:54:39 /er\
Samarinda Timur 2022
Dra. Pertiwi Kota Kalimantan 25 Juni A,
54 | Tjitrawahjuni, M.Pd. 6472018105 | g omarinda | Timur Peserta | Asesor | 5055 120217 | Qf~fRa "2
55 | Ponidi, S. Pd 6403117017 | Kutai Kalimantan | pocorta | Asesor | 22.9Uni | 42.04:35
Kartanegara | Timur 2022
_ . . 25 Juni or.
56 | Sukarni 6404117013 | Kutai Timur Kaltim Peserta Asesor 2022 12:25:23 \E
57 | Mujiono 6404217019 | Kutai Timur | K@IMatan oo asesor | 259Uni | 430436 | \H
Timur 2022 P
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Dokumentasi 24 Juni 2022
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Hal yang perlu diperhatikan dalam
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pengisian angket
Ithay ngand ksl sekolah tidak bagus makap a
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3 Bagaimana anda mentliskan Rekomendasi selama ini? (Boleh pilih lebih dari 1)

BANYAENTA
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WY THLAR FENPUN
BAAM BRI Ay

)

Dapat mengatasi masalah yang
terjadi.

Dapat dilaksanakan dengan
kondisi sekolah saat itu (doable)
-» dapat menjadi senjatan jika minta
sesuatu ke atasan.

Efektif dan efisien.
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Aplikasi
SISPENA-S/M
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2. USER: SEKOLAH/MADRASAH

1
NPSN IPM, IPR, & DIA

v S\ mengecek IPM dan IPR yang ada

Login ke Sispena-S/M menggunakan dalam Sispena & update jika lidek sesual

NPSN v SM mengisi DIA setiap butes pernyataan
sesual dengan kondis! sekolatymadrasah
4 3
KARTU KENDALI DOKUMEN

v SM mangunggah dokumen-cokumen
yang deminta dafam Sispena

v Tiap satu dokumen yang terdin atas
baberaga haf@aman, dismpan manjad

1 Mie dalarn format POF

Selelah asesor melaksanakan viekas
dan mengsl penisan e Sispers-SM,
SekolnhMadrasah wajib mengisi Kartu
Kendal dalam Sispena-S'M

Lenovo 1 ¢

3. USER ASESOR: —
VALIDASI & VERIFIKASI HASIL VISITAS|

Apabda menemukan ketidaksesualan datalinformasi dengan ketantuan datam
1 proses dan hasil akreditasi, maka asesor (b validasi dan verifilkasi)
melaporkan kepada BAN S/M Provinst untuk dilakukan klarifikasl tethadap
tim asesor yang bertugas visitasi.

Asesor membuat berita acara validasi dan verifilkasi hasil visitasi untuk
2 setiap sekolah/madrasah yang divalidasi dan disimpan dalam bentuk file
berformat POF.

3 Selanjutnya asesor menyerahkan berila acara validasi dan vertfikasi hasil
visitasi kepada BAN-SM Provinsi
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BADAN AKREDITAS! NASIONAL
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Peringatan: Setiap peserta wajib membaca semua IASP 2020

1 Buat tabel Nomor butir dan kolom cek list (mudah dilakukan, sulit dilakukan)

2 Apakah ada pernyataan yang masih kurang jelas?

s Apakah ada level kinerja (1, 2, 3, dan 4) yang masih kurang jelas kata kuncinya?
a. Apakah ada definisi operasional yang masih kurang jelas maksudnya?

5. Apa ada kesulitan lain yang ingin disampaikan dari butir-butir IASP 2020 ini?

PELATIHAN PENGEMBANGAN DIRI ASESOR (PPDA)
TAHUN 2022 LR

SESI 1
TELAAH PERANGKAT
|ASP 2020

(2jp)

(2 JP)

Membahas T Refleksi
Membahas ~Substansi Sttt
Substansi  Manajemen

Membahas Proses Sekolah . 10 menit
Substansi Pembelajaran 10 menit
Membahas Mutu Guru

Substansi
Mutu Lulusan

TUJUAN SESI TELAAH PERANGKAT

Memiliki persamaan persepsi tentang
substansi IASP 2020;
iliki tentang IASP
2020 yang memadai untuk keperluan
pelaksanaan visitasi

Pembahasan substansi 4 komponen perlu dilakukan agar asesor:

1. Dapat dijadikan dasar atau ide dalam menuliskan rekomendasi
khususnya untuk bagian kalimat "Why”

2. Dapat memahami filosofi atau konsep dasar dari 4 komponen

untuk yilang

i perti

Membahas Substansi
Mutu Lulusan

15 Menit




Rasional Mutu Lulusan

a Mengapa Karakter Siswa, Kompetensi Abad 21, dan Kepuasan
Pemangku Kepentingan penting menjadi ukuran Mutu Lulusan?
2 Mengapa untuk Karakter Siswa yang dipilih: Disiplin, Religiusitas,

Ketangguhan, dan Bebas Perundungan?
a Apa goal yang diharapkan dari 11 pertanyaan Mutu Lulusan?

|

30/06/2022

o Mengapa dipilih 3 sub komponen: Karakter Siswa, Abad 21, dan ?

Karakter dan Kompetensi Abad 21 merupakan modal utama lulusan memasuki era perubahan yang sangat
cepat di abad 21. Dengan karakter yang kuat lulusan akan memiliki kepercayaan diri yang mantap, dan
dengan menguasai kompetensi Abad 21 lulusan yang memiliki transferable skills sehingga dapat belajar
dengan cepat sesuai dengan tuntutan zaman dan memiliki survival skills untuk dapat mengatasi masalah
yang belum pernah dipelajari ketika sekolah.

Perlu dicatat dalam konteks ini, karakter tidak hanya mencakup aspek being nice to others (berperilaku baik
kepada orang lain), tetapi juga self awareness (kesadaran diri sbg makhluk Tuhan YME dg berbagai
tugas/fungsinya). Dengan demikian seseorang yang berkarakter kuat akan siap hidup dan bekerja dengan
orang lain (living dan working together in a harmony), serta yakin dapat mengatasi masalah yg dihadapi
karena sedang menjalankan Amanah Tuhan.

i Abad 21 i i, berpikir kritis, kretaivitas) merupakan kemampuan pokok dalam
kehidupan apapun profesinya. Dengan modal berpikir kritis dan kreatif lulusan akan mampu memahami
masalah yang dihadapi dan mampu menyelesaikannya secara kreatif. Dengan kemampuan komunikasi dan
kolaborasi yang baik, lulusan dapat berinteraksi dan bekerjasama dengan orang lain secara harmoni

Dengan demikian antara karakter dan i Abad 21 saling i. Karakter menjadi modal
bersikap sedangkan Kompetensi Abad 21 menjadi modal mewujudkan dalam perbuatan. Dalam beberapa
literatus keduanya disebut life skills (kecakapan hidup), dalam literatur lain disebut sebagai soft skills.

5 indicator apakah kompetensi siswa yang diharapkan tersebut
tercapal.Alkah lulusan memang memillki karakter yang kuat dan apakah mereka menguasal kompetensi
Abad 21 dengan baik.

a Mengapa untuk Karakter Siswa yang dipilih: Disiplin, Religiusi dan Bebas

Religiusitas merupakan wujud * hubungan manusia dengan Tuhan YME” (hablum minallah). Siswa yang memiliki

perilaku religius logikanya menerapkan a yang dianut, sehingga memiliki karakter yang baik, karena
Somua agama mengajarkan niai-nial Kehidupan yang baik. Oloh Karen it religiusitas ikembangkan dan menjadi
salah satu indikator karakter.

Bebas perundungan merupakan wujud “hubungan baik antar sesama manusia” (hablum minannas), sehingga
menjadi modal bagaimana berinteraksi dengan orang lain. Saling menghormati terhadap perbedaan antar orang.
Dengan demikian tidak merundung atau bahkan mencegah terjadinya perundungan menjadi modal penting ketika
siswa sudah lulus kemudian bekerja dan bermasyarakat. Oleh karena itu tidak merundung dan mencegah
perundungan dikembangkan dan menjadi indikator karakter.

Disiplin merupakan modal dalam menjadi tugas dan juga sebuah sistem. Siswa
harus belajar disiplin agar pada saat lulus dan bekerja/bermasyarakat terbiasa mengikuti aturan yang berlaku. Oleh

karenaitu displin harus di di sekolah dan siswa menjadi salah satu indikator
karakter mereka.
Tangguh, pantang menyerah merupakan modal utama menapaki Studi Angela

hal tersebut. Testimoni oran
ditumbuhkembangkan dan di

orang sukses juga membuktikan hal serupa. Oleh karena tangguh perlu
kur hasilnya sebagai indicator karakter.

a Apa goal yang diharapkan dari 11 pertanyaan Mutu Lulusan?

lulusan yang meniliki kompetensi utuh (lengkap dan terintegrasi satu
sama lain), sehingga menjadi bekal kuat untuk melanjutkan pendi

Karakter, i Abad 21,

ikan ataupun bekerja dan berkehidupan di

materi ajar sesuai dengan bidang dan jenjangnya, serta

telah teri i dan saling menjadi

yang dapat dibanggakan.

BANYAKNYA Mutu Lulusan
45
4
3,5
3
2,5

4
3
2 2 2
1,5
1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0

Butir 1 Butir 2 Butir 3 Butir 4 Butir 5 Butir 6 Butir 7 Butir 8 Butir 9 Butir Butir Butir Butir  Butir
1" 36 37 36SLB
SMK  SMK

Butir 1 : Siswa menunjukkan perilaku
disiplin dalam berbagai situasi.

10

Rekap Analisis kebutuhan Mutu Lulusan >

3. 4. 5.
Apakah ada level kinerja Apakah ada definisi | Apa ada kesulitan lain yang
(1,2,3, dan 4) yang masih | operasional yang masih | ingin disampaikan dari butir-
kurang jelas kata kuncinya? kurang jelas maksudnya? butir IASP 2020 ini?

Kesuitan yang biasa ditemukan
tmelakukan visitasi i

2.
Apakah ada pernyataan yang masih kurang
jelas?

masyarakat sekiar sekolah atas
paian kedisiinan siswa.

‘Tambahan untuk definsi operasional
Lo it

rmasi yang
dibutunkan,
unluk level 4, peran akif sis
dalam program pencegahar
Peruncngan dokoanmacrasah
menuru saya terkesan berlebihan,

saransaya cukup sampai pihak.

sekolah saja yang berperan akif
ncapai poin 4

Pada jenjang SD suit untuk meiat

capaian kinerja ini ikarenakan faktor

Jas yar
Terkadang pada saat observasi
pembelajaran pemenuhan buli ini
fidak dapat dipotret karena kuaitas
ran yang diakukan oleh
quru kurang baik.

Rekap Analisis kebutuhan Mutu Lulusan >

3. 4
Apakah ada level kinerja Apakah ada defini Apa ada kesulitan lain yang
(1,2,3, dan 4) yang masin | operasional yang masih | ingin disampaikan dari butir-
kurang jelas kata kuncinya? | kurang jelas maksudnya? butir IASP 2020 ini?
Paiajro SEYSHPISMA st s

2.
Apakah ada pernyataan yang masih kurang
jelas?.

roku keperéigan terhadap.

sebakya ada incikator yang jlas dai
ban sm uniuk menyamakan prosepsi

racer study
Lovel knera 1 4 karena kurang jelas  Paca Lovel 2 dan 1 untuk kalmat standar Untuk mencapal nial capaian kinera pada
sl S el
e srifat kompoors. o aiamya dlasomya g SHK baryk yog sl memil P
jeriang SHIK ¢ 1. Sebaknya
50% umiah Isan keahiamya. Ed e i

12
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Rekap Analisis kebutuhan Mutu Lulusan >

4. 5.
Apakah ada level kinerja Apakah ada definisi | Apa ada kesulltan lain yang
(1,2,3, dan 4) yang masin | operasional yang masih | ingin disampaikan dari butir-
Kurang jolas kata kuncinya? | kurang jelas maksudnya? butr IASP 2020 ini?
Sekedar saran: Sebaiknya

Nomor butir

2.
Apakah ada pernyataan yang masih kurang
Jolas?

kemungkinan 51% lulusan
bekerjalberwirausaha sebelum 6
bulan lulus (memenuhi Level 2)

Membahas Substansi
Mutu Guru

20 Menit

(Level 3 pun tidak memenuhi).

Pertanyaan selanjutnya (jika
instrumen awal tetap
dipertahankan) bagaimana jika.
dalam waktu 12 bulan lulusan
yang telah bekerja/berwirausaha
sebanyak 70%?

Ini jelas bahwa melampaui

pula di level 2.

13 14

R a s i O n a I M ut u G u r‘u *+ Mengapa dipilih 3 sub komponen: (a) Kompetensi Guru, (b) Pengembangan Diri dan (c) Inovasi?

a. Bagian pertama yang diukur dalam mutu guru adalah kompetesi. Kompetensi merupakan kemampuan dasar yang dipersyaratkan bagi seorang yang akan menjadi

guru. Oleh karena itu, guru harus memiliki kompetensi yang baik sehingga bisa menjalankan perannya dalam proses pembelajaran dengan efekif. Hal yang

diukur dalam kompetensi khususnya berkaitan dengan kemampuan guru dalam (1) menyusun RPP yang memfasilitasi seluruh siswa belajar akiif, inovatif, kreati,

efektif, dan menyenangkan seperti: merancang penelitian sederhana, melakukan tugas proyek tertentu berdasarkan ide-ide siswa sendiri dan mengoptimalkan

lingkungan sekitar sebagai sumber belajar serta memanfaatkan TIK atau cara lain yang sesuai dengan konteksnya, (2) menjelaskan tahapan penyusunan RPP yang
2 Mengapa dipilih 3 sub komponen:Kompetensi Guru, ibuatnya dengan mempehatikan asil rflksvaas proses pembeljaran sebeunnya, Hal lindalam komptens adlah adanys egiatan g dlam
melakukan evaluasi dan refleksi diri melalui berbagai kegiatan seperti observasi kelas dan pemberian kuesioner tentang pelaksanaan pembelajaran, rekaman audio
Pe ngem ba nga n DI ri da n | nova Si ? atau video, dan hasilnya didiskusikan serta diseminasikan ke teman scjawat yang difasilitasi sekolah untuk perbaikan kinerja secara berkelanjutan yang terl

pada perbaikan mutu pembelajaran dan capaian hasil belajar siswa. Khusus untuk SD di
o Apa goal yang diharapkan dari 4 pertanyaan pada mait.

Bagian kedua yang diukur dalam mutu guru dalam IASP2020 adalah keterlibatan dan kemampuan guru dalam melakukan pengembangan profesi berkelanjutan
kom ponen Mutu Guru? untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan wawasan. Guru melakukan pengembangan  profesi berkelanjutan atas inisiatif sendiri yang hi

ihat juga kemampuan guru mengembangkan proses pembelajaran seca

ilnya
berdampak terhadap peningkatan mutu pembelajaran dan capaian belajar siswa yang dilakukan melalui beragam bentuk kegiatan belajar melalui diskusi
antarteman sejawat, KKG/MGMP atau scjenisnya, belajar daring (online), mengikuti diklat/seminar, publikasi ilmiah, karya inovatif dan membagikan prakik
baik kepada orang lain di dalam dan di luar sekolah/madrasah baik sccara lisan maupun tulisan melalui berbagai media.

Bagian ketiga dari mitu guru dalam IASP2020 adalah kemampuan dalam melakukan inovasi dan mengembangkan strategi, model, metode, teknik, dan media

pembelajaran yang Kegatif dan inovatif. Guru harus mampu mengermbangkan/memodifikasi strategi, model, metode, teknik, dan media pembelajaran inovatif dan

Kreatif yang dapat mendorong siswa belajar secara akiif, efekiif, dan menyenangkan sesuai dengan Wjuan pembelajaran serta menginspirasi teman scjavat
dan/atau dapat diduplikasi oleh orang lain.
BANYAKNYA Mutu Guru
+ Apa goal yang diharapkan dari 4 pertanyaan pada komponen Mutu Guru? 1o
Tantangan zaman yang bergerak cepat harus direspon dengan kesiapan Guru. Dalam konteks pendidikan, desain '
. - . PP . 1 1 1
yang pada dan partisipasi aktif siswa menuntut kompetensi guru 1
yang mapan. Kebutuhan siswa agar dapat berpartisipasi dalam kehidupan abad 21 menjadikan tugas guru makin
0.8
menantang dan kompleks. 4 pertanyaan dalam k mutu guru ini di dalam rangka K
guru dalam program jaran. Berbagai peneliti bahwa kualitas j 0,6
menentukan kualitas pembelajaran yang dicapai siswa dan guru selaku i j harus selalu da \
04
untuk b diri. j guru memerlukan huan, K ilan, dan pola Y
perilaku yang berbeda dari masa-masa sebelumnya di mana guru perlu kan berbagai i yang 0,2
ditagihkan kepada siswa. Dalam konteks akreditasi guru di antaranya harus mampu membuat perencanaan pembelajaran 0 0 0
S an inovatif dengan dan TIK yang melalui Butir 19 Butir 20 Butir 21 Butir 22 Butir36 SD  Butir 40 SMK
penyiapan RPP yang bisa memfasilitasi siswa belajar aktif, inovatif, kreatif, efektif, dan menyenangkan schingga Butir 19 : Guru menyusun perencanaan pembelajaran aktif, kreatif, dan inovatif dengan i \gkungan dan TIK
3 [ i atau cara lain yang sesuai dengan konteksnya.
pembelajaran dapat berlangsung secara efektif.
Butir 20 : Guru i dirl, refleksi dan i untuk perbaikan kinerj berkala.
Butir 22 : Guru mengembangkan strategi, model, metode, teknik, dan media pembelajaran yang kreatif dan inovatif.

17 18
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Rekap Analisis kebutuhan Mutu Guru Rekap Analisis kebutuhan Mutu Guru

& 4 5.
Apakah ada level kinerja Apakah ada definisi Apa ada kesulitan lain yang
(1,2,3, dan 4) yang masin | operasional yang masih | ingin disampalkan dari butir-
kurang jelas kata kuncinya? | kurang jelas maksudnya? butir IASP 2020 ini?

3. 4. 5.
Apakah ada level kinerja Apakah ada definisi Apa ada kesulitan lain yang
(1,2,3, dan 4) yang masin | operasional yang masih | ingin disampaikan dari butir-
kurang jelas kata kuncinya? | kurang jelas maksudnya? butir IASP 2020 ini?

2.
Apakah ada pernyataan yang masih kurang
Jolas?

2.
Apakah ada pernyataan yang masih kurang
jelas?.

Berdasarkan krtera penertuan lvel paca Batasan wakly borapa tahun torakii kogatan magang alau Lovel 1-4 tdak manyobutkan skala % Uniuk hasi penerapan asesor kompolansi Sebakrya dtambafkan untuk iy
peathan in diakukan,karera biasanya serifka asesor Jumiah gur SKIM anya bisa derapkan dalam proses setfkasi guru SNIK i selan dai
ompet tasan masa beriakunya. s magang di peathan as
DUDI 53 yang bisa dina kinera.  magang DUDI juga meni setfkal
0% Kempstens: keahianirofes:

memungkrian kesulan
menentukan Ja kiteia 1 pada level
frperuti (menyusun RPP yang

onpeter
Pada SMK terdapat quru produkikeaian dan quru J
n asesar komptensiaiau magang di DUDI daiguru SMKIMAK
uru produkiikeatin. Pada
pornyataan harya dinyatakan guru saa. Jadidalam kegiatan
krodtasiyang dperhiunghan hanya our produkeahian safa.

apalah akan memberifvel 2,3 aiau

barkan 4.

‘Gury molaukan pengembangan profesi - Sekedar aran, Gury molakukan

oerkelan hmbauan

(SIAP berdampak phak
yang hasinga

 bolsar  maali
ikasi mell

i
KIKGIMGMP atau sojrisnya, boaar
ring, menghudl dadatseminar, pubikasi
mah, karya inovatf dan JUGA
membagikan prakikbak kepada rang
Iain 6 daam dan df ar
skolanmatrasah bak secara lsan
maupun tuisan mela berbagai mecia
‘Sahingga fevel 4 beruban langeung ke
lovel 2 harya karona bukan insia o

19 20

daring,
min. karya novat.

Rasional Proses Pembelajaran

a Mengapa dipilih 3 sub komponen: Kualitas Pembelajaran,

Membahas Su bstanSi Iklim Belajar, dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana
Proses Pem bEIajaran 2 Apa goal yang diharapkan dari 7 pertanyaan pada

20 Menit komponen Proses Pembelajaran?

\ \

21 22

Mengapa dipilih tiga sub komponen: Kualitas Pembelajaran, Iklim Belajar, dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana BANYAKNYA Proses Pembelajaran
1. Kualitas Pembelajaran. Pembelajaran harus berjalan efektif untuk melayani Disisi lain, guru harus. pembelajar aktif dan 1 Y2
berdasarkan tujuan proses untuk dalam tahapan selanjutnya.

2. Iklim Belajar. Proses belajar yang efektif akan terjadi ketika anak-anak berada dalam iklim atau lingkungan yang positif dan aman yang didukung oleh guru yang dapat 1 1 1 1
mengembangkan hubungan yang positif dan memiliki harapan tinggi yang jelas.

3. Pemanfaatan Sarana dan Prasarana. Pemanfaatan sarpras adalah mampu berbagai yang ada untuk mendukung proses 0,8

sehingga Keberadaan sarana dan prasarana harus menunjang proses
sehingga berdampak terhadap peningkatan mutu proses belajar mengajar dan juga hasil belajar siswa. pras tersebut tidak terbatas di 016
dalam sekolah, tetapi juga di luar sekolah sehingga memiliki dampak terhadap peningkatan mutu pembelajaran dan capaian hasil belajar siswa.
0.4

Apa tujuan (goals) yang diharapkan dari tujuh pertanyaan pada komponen Proses Pembelajaran? 0,2

- Seorang guru dituntut idak hanya menguasa pengetahuan tentang bidang mala pelajaran yang disjarkan alau pengetahuan tentang berbagai imu pedagogi melainkan 0 0 0 0 0 0 0
dapat menyampaikan fimu yang diajarkan dengan strategi dan melode yang tepat unluk mendorong pembelajaran yang efeldi.

« Tujuh pertanyaan dalam komponen proses untuk yang efektif dan inovalif untuk mendorong peningkatan kualitas Butir 12 Butir 13 Butir 14 Butir 15 Butir 16 Butir 177 Butir 18 Butir 38 Butir 39  Butir 37
pembelajaran. Butir-butir tersebut dirancang sebagai sebuah upaya untuk mendukung proses pembelajaran yang menekankan proses yang terjadi dan bukan sekedar SMK SMK SLB
Ketersediaan input. Dalam konteks ini, mutu pembelajaran perlu memerhatikan inovasi guru dalam mengelola kelas (classroom management) dan budaya

(school climate),termasuk yang tejadi di lingkungan sekolah/macrasah (school environment) dan tidak sekedar Butir 15 : Siswa berpartisipasi akiif dalam belajar dan suasana pembelajaran dikelas menyenangkan.

bagaimana sekolah/madrasah membuat kebijakan, aturan dan menyediakan sarana dan prasarana. Untuk yang terakhir ni, guru misainya dituntut untuk memanfaatkan ) ) ) )
Butir 18 : Sarana dan prasarana yang tersedia di sekolah/madrasah dimanfaatkan dengan optimal dalam proses

sarana dan prasarana yang tersedia dengan roses baik yang tersedia maupun kreasi gurulsiswa sebagai media dan
P yang g P yang P 9 g pembelajaran.

sumber belajar yang berdampak terhadap peningkatan mutu pembelajaran dan capaian hasil belajar siswa

Butir Kekhususan, Butir 37 SLB : Guru melaksanakan Program Pembelajaran Individu (PPI) untuk siswa tertentu sesuai
kebutuhannya dan didasarkan kepada hasil asesmen.

23 24




30/06/2022

Rekap Analisis kebutuhan Proses Pemb an

s
Kesutan lain yang ingin

s
kah ada definisl operasionsl Yang | yeampaikan dal butr-butlr ASP.
2020 ini7

2
Aok adaparnyataan yang mash kurang folas? e

Jika ada 1 jurusan yang unit
produksinya berjalan baik,

namun untuk sebagian besar
jurusan yang lain (misalkan 4

maksimal. Apakah penilaian
untuk level yang diambil
adalah penilaian untuk 1
jurusan yang terbaik ataukah
peniaian untuk kebanyakan
unit produksinya

Membahas Substansi
Manajemen Sekolah

20 Menit

25 26

+ Mengapa dipilih 11 sub komponen: Visi-Misi, Kepsek, Kepemimpinan, Budaya Sekolah, Masyarakat, Kurikulum,
Sarprasn GTK, Pembiayaan, Kesiswaan, SPMI, dan Tematik

Rasional Manajemen Sekolah

1. Visi-Misi: visi dan misi suatu sekolah/madrasah penting diketahui karena hal tersebut mmcerminkan komitmen sekolah untuk menjadi seperti apa di
masa depan. Visi dan isi menjadi pemandu program dan kegiatan sekolah untuk mencapai visi dan misi. Karena itu pula perlu dilakukan pemantauan
terhadap pencagpaian visi dan misi sekolah agar tidak hanya tertulis di atas kertas.

o RV A 2. Kompetensi Kepala Sekolah/Madrasah: kepsek sebagai pemimpin pembelajaran yang diartikulasikan melalui superpvisi akademik di sekolah.
- Mengapa dipilih 11 sub komponen: Visi-Misi, Kepsek, Kepemimpinan, Kompetensi ini merupakan salah satu kompetensi utama kepalas sekolah dalam mendorong pembelajaran yang bermutu di sekolah
Budaya Sekolah, Masyarakat, Kurikulum, Sarprasn GTK, Pembiayaan, 3. Kepemimpinan Kepala Sekolah/Madrasah: Kepsek harus berupaya melakukan inisiatf, inovasi dan kreatiftas. Ketiga aspek terakhir ini peting karena
seringkali ketiga hal tersebut yang membedakan antara sekolah yang maju dan sekolah yang tidak maju.
Kesiswaan, SPMI, dan Fernatik 4. Budaya Sekolah. Budaya yang bersifat fisik, kenyaman dan keindahan, dan bagaimana menciptakan hubungan harmonis di kalangan masyarakat
penting bagi sekolah/madrasah. Budaya tersebut penting dalam menumbuhkan iklim sekolah yang kondusif bagi siswa untuk belajar.
- Apa goal yang dihara pka ndari 13 pertanyaan pada kom ponen 5. Pelibatan Masyarakat. Sekolah melibatkan masyarakat (komite) dan orang tua dalam penyusunan dan evaluasi pelaksanaan program. Pelibatan
masyarakat penting untuk alasan: (1) untuk meninghkatkan komitmen mereka untuk terlibat dalam kegiatan sekolah, (2) untuk menyalurkan aspirasi
Manajemen Sekolah? mereka dalam Pendidikan, dan (3) pelibatan masyarakat sebagai bentuk akuntabilitas sekolah tethadap pemangku kepentingan sekolah.
6. Pengelolaan Kurikulum. Pengelolaan kurikulum penting karena merupakan dasar dalam mendorong pembelajaran yang bermutu. Karena itu kurikulum

untuk memastikan

perlu dan dievaluasi

‘| tujuan.

sesuai dengan

27 28

ih 11 sub komponen:

Mengapa di inan, Budaya Sekolah,
Kesiswaan, SPMI, dan Tematik

Kurikulum, Sarprasn GTK, Pembiayaan,
Apa goal yang diharapkan dari 13 pertanyaan pada komponen Manajemen sekolah/madrasah?

7 9 Sarpras dan serta sarana untuk menunjang proses pembelajaran. Banyak Manajemen sekolah memiliki dua fokus kajian yang menentukan keberhasilan proses sekolah untuk mencapal teian, yaite fungsi dan bidans

masalah pengelolaan sarpras berfokus pada dua hal yaitu pemanfaatan sarpras yang kurang optimal dan pemelinaraan yang tidak dilakukan secara garapan. Dari segi fungsi, manajemen sekolah terdir atas perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan, dan pengawasan. D! seg) bidang garapan

dinl manajemen sekolah harus memastikan bahwa bidang-bidang kegiatan seperti kurikulum, sarana/prasarana, person|, keusnzan, partisipasi masyrskar, dan

©

- Pengelolaan GTK. Pengelolaan guru dan tendik (baik PNS maupun Non PNS) penting mengingat salah satu pengeluaran terbesar dalam Pendidikan kesiswaan telah dikelola dengan baik dalam rangka mencapai tujuan sekolah. Karena itu ke 13 pertanyaan tersebut mencerminkan Sus fokus kajian
adalah gaji GTK yang seharusnya sebandung dengan kinerja mereka. Karena itu proses rekrutmen, seleksi, dan penilaian kinerja harus dapat djamin

manajemen sekolah yang tidak dapat dipisahkan.
akuntabilitasnya dan menghasikan GTK yang bermutu

©

Pengelolaan Pembiayaan. Diarahkan untuk melihat proses perencanaan sampai audit (internal atau eksternal) yang menekankan pada mekanisme
untuk mendorong transparansi dan akuntabilitas pembiayaan. Penting sekali bahwa sekolah/madrasah membelanjakan uangnya secara transparan
dan akuntabel mengingat hal

menjadi sumber masalah di sekolah/madrasah

10.Pengelolaan Kesiswaan. Pengelolaan kegiatan ekstra kurikuler yang melibatkan siswa dalam berbagai lomba dan bimbingan konseling untuk
membantu menemukan potensi diri dan pengembangan kompetensi melalui berbagai kegiatan di dalam dan di luar sekolahimadrasah

11.SPMI menekankan pada apakah satuan Pendidikan memilii sistem penjaminan mutu mulai dari evaluasi diri, bagaimana satuan Pendidikan
menggunakan rapor mutu, atau hasil akreditasi sebagai dasar evaluasi dan perbaikan mutu. SPMI penting untuk melihat kesungguhan sekolah dalam
melakukan perbaikan secara berkelanjutan

Selain itu butir-butir dalam komponen manajemen sekolah/madrasah dirancang untuk mengukur kinerja seke!ah fmagrasah/magrassh yang memiik
pengaruh siginifikan terhadap mutu satuan pendidikan yang diukur dari kemampuan pimpinan sekolah/madrasah a'am mengslaia sow, sarana dan
prasarana, sumber dana dan melakukan terobosan serta membangun jaringan guru mendukung proses pendidikand sekalzh fmadraszh.
Sekolah/madrasah adalah sebuah organisasi yang kompleks dan memiliki keunikan tersendiri yang membutuhkan sesat i=paia sekoiah/madrassh dengan

pemahaman, ket lan, dan sikap yang memadai.

peran dan pengaruh sentral dalam pengelolaan sekolah/madrasah
Ofeh sebab s mereks dlituntut untuk selalu mampu mengelola sumber daya yang ada secara optimal sehingga perannya dapat mendorong kualitas siswa

baik secars langsung maupun tidak.

29
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Butir 30 : Sekolah/madrasah menerapkan pengelolaan guru dan tenaga kependidikan secara efekti, efisien, dan akuntabel pada kegiatan rekrutmen,
seleksi, penugasan, pengembangan kompetensi, penilaian kinerja, kompensasi, dan penghargaan/sanksi

Butir 31 : Sekolah/madrasah melaksanakan pengelolaan sarana dan prasarana dengan baik untuk mendukung proses pembelajaran yang berkualitas.
Butir 32 : Sekolah/madrasah mengelola anggaran pendapatan dan belanja secara transparan dan akuntabel sesuai perencanaan

Butir 34 : Sekolah/madrasah memberikan layanan bimbingan dan konseling siswa dalam bidang pribadi, sosial, akademik, pendidikan lanjut, dan karier
untuk mendukung pencapaian dan pengembangan prestasi.

Butir 35 : Sekolah/madrasah melaksanakan Penjaminan Mutu Internal Sekolah/Madrasah setiap tahun terkait pencapaian standar nasional pendidikan,
yang meliputi kegiatan evaluasi dii (EDS/M), Rencana Kerja dan Anggaran Sekolah/Madrasah (RKA-S/M)
Yang merujuk pada rapor mutu

4

" Jang masih kurang | AP2ah ada level kinerja Apakah ada definisi | Apa ada kesulitan lain yang
T 8 | (1,2,3, dan 4 yang masin | operasional yang masih | ingin disampaikan dari buti-
1SS kurang jelas kata kuncinya? | kurang jelas maksudnya? butir IASP 2020 ini?

i sekolah dasar tidak ada BK, kalaupun ada Pad jenjang pendidikan SDISMP.
a beberapa. sebaiknya dibedakan inst ‘agak sulituntuk menerpakan
untuk SD dan SMP SMA dsb butir initerutama dalam hal
bimbingan dan konsultasi untuk
pendidikan lanjut dan karier
Belum banyaknya pemahaman
sekolah mengenai sistem
penjaminan mutu internal
sekolah/madrasah terkait
pencapaian standar nasional
pendidkan menyebabkan suiit
untuk mencari data mengenai
hal ini
Pada butirini sangat sulit
mengukur capaian kinerja SMK
yang memiliki banyak
kompetensi keahlian. Sebaiknya
bisa ditambahkan mininal setiap
Kompetensi keahlian memiliki 1
kerjasama karena kadang ada
kompetensi keahlian yang tidak
memiliki DUDI / lembaga lain
yang bisa bekerjasama
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Tes Sesi
Telaah
Perangkat

10 Menit

Refleksi

5 Menit
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PROSEDUR REFLEKSI

«  Klik link .. (dibuat oleh BANP pakai google form) yang di share di chatroom oleh
pendamping kelas.

« Silahkan peserta PPDA mengisi form secara individu selama max 10 menit.

. pend am pi ng kelas menyalakan music background selama pengisian refleksi

Pertanyaan Refleksi
1. Hal yang menarik apa yang anda pelajari pada sesi ini
‘ 2. Sebutkan hal-hal yang bisa ditingkatkan dalam se:
3. Jelaskan apa yang anda perlu siapkan saat visi
dengan sesi telaah perangkat akreditasi s/m!

Terima kasih

#/bansm.kemdikbud.go.id sekretariat.bansm@kemdikbud.go. id
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TUJUAN PELATIHAN

MENGIDENTIFIKASI

KENDALA DAN CARA

MENGATASI YANG UMUM n
DIALAMI OLEH ASESOR. Q N

MEMAHAMI CARA
MELAKUKAN PENGGALIAN
DATA MELALUI TELAAH
DOKUMEN, OBSEVASI, DAN ¢ 3\
WAWANCARA l\'.. "

MEMAHAMI POIN

PENTING YANG PERLU
DICERMATI DALAM
MELAKUKAN
PENGGALIAN DATA

Alur Kegiatan Pelatihan

Refleksi &

Tanya Jawab Rencana Aksi
(10 Menit)

(85 Menit)

Tugas Pendamping
sebelum pelatihan

1 Pendﬂmping 2. Pendamping membuat 3. Untuk pertanyaan
mengecek siapa yang grafik untuk no 4,5, dan 6,

belum mengirimkan
jawaban Analisis

pertanyaan-pertanyaan
no 2 dan 3, sehingga

pendamping
membuat

Kebut.uhan dan narsum mengetahui rekapan seperti
rr!englngatkan peserta aspek apa dan dalam pada tabel yang
di WA grup. butir yang mana yang disediakan

sulit dilakukan
penggalian datanya.
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Tugas Pendamping

1. Untuk pertanyaan no 4,5, dan 8, pendamping membuatkan tabel spt contoh di bawah ini:

Nomor Butir

a. kedisiplinan kehadiran di
sekolah/madrasah;

selama pembelajaran daring terkendala
jaringan untuk mengetahui kedisipilinan
siswa

pada saat visitasi tidak menemukan

c. kedisiplinan kehadiran dalam kegiatan
kegiatan

ekstrakurikuler di sekolah/madrasah.

kegiatan

ot e D EIPEEED pratdls tidak ditemukan siswa sedang prakik
©. kepedulian sosial; danepedulian sosial;  kepedulian sosial dan lingkungan periu cukup waktu untuk mengetahaui
dan kepedulian sosial siswa

a. ibadah Agama Islam; T B observasi tidak tepat waktu kegiatan

beribadat
Pencegahan perundungan, dapat ditelaah  ketersediaan dokumen sekolah tentang tidak diakukan upaya pencegahan dan

dari kegiatan ta kasus e membuat media afimasi.
fisik, verbal, sosial, seksual, atau dunia  media afimasi yang digunakan oleh
maya sekolah.

Tugas Pendamping

Untuk pertanyaan no 4,5, dan 6, pendamping membuatkan tabel spt contoh di bawah ini

' .
®)
Nomor @) ) ek abe
Butlr Nomor Butir Aspek apa yang sulit digali “ pek ap:
datanya? Alasan sulit dilakukan i

1.a. bertanya dan menjawab;  kemampuan siswa bertanya dan

menjawab

observasi pembelajaran tidak muncul keterampilan
berkomunikasi terutama pembelajaran jenjang SD
kelas rendah.

1. d. memanfaatkan TIK
(multimedia)

siswa dalam pemanfaatan
TIK/multimedia

sekolah tidak memiliki sarana TIK/multimedia
tidak semua siswa dapat berkesempatan berbicara

2.a. membuat kalimat efektif untuk diamati keterampilan membuat kalimat efektif

pada saat observasi siswa membuat
kalimat efekti
1.a. diskusi dan mengerjakan  Kerjasama

tugas dalam kelompok

jika guru tidak menerapkan metode diskusi dalam
pembelajaran

berbagai kerjasama pada kegiatan
ekstrakurikuler selama pandemi tidak ada kegiatan ektrakurikuler

2.a. kolaborasi siswa dalam
t dengan yang melibatkan siswa berkolaborasi

kegiatan
kerfjasama pada kegiatan di sekolah
lain

3. Kegiatan bersama di luar [
sekolah/madrasah

1. Keterampilan berpikir kritis dan  keterampilan berpikir kitis dan
pemecahan masalah dalam pemecahan masalah

proses pembelajaran

jarang sekolah melaksanakan kegiatan bersama
dengan sekolah lain

proses pembelajaran tidak menggunakan model
pembelajaran problem base leaming.

L
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Tugas Pendamping

r 1. Untuk pertanyaan no 4,5, dan 8, pendamping membuatkan tabel spt contoh di bawah in

(5)

Alasan sulit dilakukan

@
Nomor Butir Aspek apa yang sulit digali

datanya?

data siswa yang dapat
menemukan gagasan baru dengan
metode observasi

pengembangan minat dan bakat dari

ilan yang i pelaksanaan pembelajaran hanya satu arah yang
kreativitas dan inovasi melalui didominasi dengan ceramah
proses pembelajaran
1. c. bidang

keterbatasan satuan pendidikanpengembangan
didang keorganisasian

2. c. bidang prestasi dari bidang belum terfasilitasi prestasi dibidang

kerorganisasian

2. d. bidang iimiahfinovasi/KIR

n a. rata-rata nilai rapor kelas akhir
3(tiga) tahun terakhir

n a. pemberian kesempatan kepada  keterampilan berpikir tingkat tinggi
siswa untuk menganalisis

3.b. peningkatan prestasi siswa

sebagai dampak dari penilaian

1.a. pembentukan kelompok
siswa yang heterogen

prestasi dari bidang iimiah/KIR
data nilai rapor 3 tahun terakhir

keterbatasan mengikuti lomba KIR
data nilai rapor tidak direkap
keterbatasan informasi dari responden
(ab.c.d)

data peningkatan prestasi siswa tidak ditemukan data pembanding hasil penilaian
sebelumnya

pembelajaran hanya satu arah (guru-siswa), tidak
membentuk kelompok belajar

13

tidak terjadi interaksi sesama siswa
dalam pembelajaran

[C]
Aspek apa
yang masih

a:

A

Tugas Pendamping

1. Untuk pertanyaan no 4,5, dan 6, pendamping membuatkan tabel spt contoh di bawah in

(6)
®) Aspek apa
Alasan sulit dilakukan

@)
Nomor Butir Aspek apa yang sulit digali

datanya?

1. Pemanfaatan sarana dan
prasarana di
dan di luar sekolah/madrasah
sebagai medialsumber belajar
1. Evaluasi kinerja dan refleksi dii pelaksanaan evaluasi diri guru
melalui berbagai kegiatan

3. Pengembangan profesi melalui  keikutsertaan guru dalam PKB
beragam bentuk kegiatan

1 visi, misi, dan dan
perbaikan visi dan misi sekolah

penggunaan sarana dan prasarana
¢ belajar masih

ketebatasan kompetensi guru menggunakan
r

kurang

guru sangat jarang melaksanakan evaluasi diri
untuk perbaikan kompetensinya

Guru masih jarang mengikuti kegiatan
pengembangan keprofesian

dan perbaikan visi
dan misi sekolah belum melibatkan pemangku
kepentingan, termasuk sosialisasi.

Masih minim ditemukan data jadual, pelaksanaan
dan tindaklanbit hasil supervsi

tujuan

supervisi akademik,
dapat digali dari kepala
sekolah/madrasah telah

supenvisi

melakukan supervisi kepada
semua guru sesual jadwal yang
telah ditetapkan dalam 3 (tiga)
tahun terakhir

17
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Tugas Pendamping

Untuk pertanyaan no 4,5, dan 8, pendamping membuatkan tabel spt contoh di bawah ini:

(4)
Nomor Butir Aspek apa yang suli
datanya?

)
© Aspek apa
Alasan sulit dilakukan yang masih
kurang jelas?

Nomor

1. Keterlibatan masyarakat dalam - keterlibatan masyarakat
perencanaan, pelaksanaan, dan

pengawasan program

sekolah/madrasah, dapat digali

dari peran serta masyarakat dan

komite sekolah/madrasah dalam

penyusunan rencana,

pelaksanaan dan pengawasan

program sekolah/madrasah.

3. Evaluasi pelaksanaan Evaluasi kurikulum Tidak ditemukan data pelaksanaan evaluasi
kurikulum secara sistematis, kurikulum

kreatif, inovatif, dan efekif

2. Peniaian kinerja guru dan
tenaga kependidikan

3. Realisasi Anggaran
Pendapatan dan belanja
sekolah/madrasah diaudit secara
internal atau eksternal dengan
hasil baik

Layanan bimbingan dan konseling Layanan BK
dalam bidang pengembangan

grbadi siswg

Masyarakat hampir tidak pernah dilibatkan dalam
perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan
kegiatan sekolah.

Pelaksanaan PKG Data pelaksanaan PKG sangat minim

Belum melakukan audit internal terkait
pengelolaan anggaran

Pelaksanaan audit internal

Program, pelaksanaan dan jenis layanan BK

Tugas Narasumber

[ ] (]

+ Narsum Narsum * Narsum dapat
melihat memilih topik memilih materi
grafik hasil yang akan yang disediakan
analisis dibahas oleh BAN-S/M
Kebutuhan berdasarkan berdasarkan
yang dibuat pilihan dari topik yang akan
oleh peserta dibahas sesuai
pendamping terbanyak dengan no2.
pada slide (tersulit/belum

jelas). diskusi sebelum semua
topik yang sulit (belum
jelas) dibahas.

Narsum harus
memberitahukan solusi
dari kesulitan asesor
berdasarkan hasil
analisis kebutuhan. Jadi
pada bagian ini narsum
yang aktif menjelaskan
(memberi solusi).

[ER
° DI

20

Materi yang dapat
dijelaskan sesuai dengan
hasil Analisis Kebutuhan

+ 85 Menit

21

Materi ttg Teknik Penggalian Data
Telaah Dokumen
Wawancara
Observasi
Angket

22

@ [Hal Umum Perlu Diperhatikan Asesor }

o

Mengunduh dan membaca dokumen yang diunggah oleh pihak
sekolah/madrasah pada Sispena.

Melakukan cross check dengan dokumen lain yang ditunjukkan

a
sekolah/madrasah saat wawancara.

o Memastikan keaslian dokumen yang diberikan (bukan sekedar m
mencocokkan) N

o Mengecek tanggal yang tertulis dalam setiap dokumen yang
ditelaah \

o Mencermati apakah dokumen yang ditunjukkan oleh pihak

sekolah/madrasah termasuk dokumen sudah lama dibuat dan —_—

dokumenyang terlihat barudibuat/diproduksi.
. Mengecek kesesuaian antara dokumen yang tersedia dan dokumen
yangdiperlukan.

23

24
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TEKNIK MELAKUKAN TELAAH DOKUMEN

KETAHUI BUTIR-BUTIR YANG MEMERLUKAN PENGGALIAN DATA MELALUI TELAAH
DOKUMEN Observasi
UNTUK SETIAP BUTIR, PAHAMI NAMA-NAMA DOKUMEN YANG AKAN DITELAAH, BERI

TANDA NAMA DOKUMEN YANG DIGUNAKAN LEBIH DARI SATU BUTIR, DAN PASTIKAN
PERNAH MELIHAT BENTUK/MODEL/CONTOH DOKUMEN TERSEBUT

Materi
Observasi

BUKA SISPENA, LALU UNDUH DOKUMEN YANG SUDAH DIUNGGAH OLEH
SEKOLAH/MADRASAH

LAKUKAN TELAAH DOKUMEN (DOKUMEN HASIL UNDUHAN DARI SISPENA) DENGAN
CARA MENCERMATI POIN PENTING/SUBSTANSI IS| DOKUMEN

LAKUKAN IDENTIFIKAS| KEABSAHAN DAN/ATAU KEASLIHAN DOKUMEN YANG
DITELAAH

TENTUKAN NAMA DOKUMEN LAIN (YANG BELUM DIPEROLEH DARI SISPENA) DAN AKAN
DIKONFIRMASI/DIKLARIFIKASI MELALUI WAWANCARA

26

ikan kepada pihak-pihak yang sedang diobservasi untuk melakukan kegiatannya
na biasa

|

r Bersikap netral, tidak memiliki presumption

|

r Fokuskan untuk mencatat apa yang anda saksikan dan dengar saja.

|

[— Jangan melakukan Analisa atau judgment terhadap yang sedang diobservasi

|

l_ Fokus terhadap apa yang sedang diobservasi tidak sambil melakukan hal fain.

Mempelajari BUTIR-BUTIR INSTRUMEN yang memerlukan
Obsen

Menentukan apa yang akan menjadi FOKUS dalam

Hal
penting
yang

Hal

Menentukan bagaimana anda akan mencatat keadaan pentl ng
atau kegiatan yang diobservasi ya n g

observasi

perlu Mer:ntuk;n PERILAKU apa saja yang akan menjadi pe rlu = = = = |
a TARGET ol i A Jangan memberikan reaksi baik secara verbal maupun non verbal terhadap apa yang sedang
dilakukan o dilakukan [_
Lo oleh I
|
Asesor Asesor

SAAT OBSERVAS|

kan diperlukan

SEBELUM OBSERVASI

l— Tidak buru-buru mengambil keputusan.

an
pastikan asesor tidak mengganggu proses pembelajaran yang sedang berlangsung. Tidak perlu
upacara perkenalan

27| J

27 28

Mengidentifikasi Poin Penting (2)
(Sarpras)

PERNYATAAN:
Sekolah/madrasah melaksanakan pengelolaan sarana dan prasarana dengan baik
untuk mendukung proses pembelajaran yang berkualitas

Mengidentifikasi Poin Penting (1)
(Proses Pembelajaran)

mengembangkan keterampilan berpikir tingkat tinggi sehingga terjadi proses pembelajaran yang

efektif sesuai dengan tujuan pembelajaran pada satuan Pendidikan k d
Aspekyang diminta
' dalam IASP 2020 'Yang perlu diperhatikan saat observasi antara laii

Aspek yang diminta | yang perlu diperhatikan saat observasi antara lain?
dalam IASP 2020

29 30



Mengidentifikasi Poin Penting (3)
(Lingkungan)

Pernyataan
2 7 Sekolah/madrasah melakukan pembiasaan; aman, tertib, bersih, dan nyaman
untuk menciptakan lingkungan sekolah/madrasah yang kondusif

Aspekyang dimint
dalam IASP 2020

Yang perlu diperhatikan saat observasi antara lain?

Materi
Wawancara

Py a
J-WGEwuﬁmm

31

Misalnya pelatih mengajarkan kepada asesor tentang

Teknik Bertanya.

Teknik Bertanya:

1.Bertanya de

32

Contoh konkrit
bertanya dgn trik

|

Sebenarnya asesor tidak mau tahu bagaimana guru
menangani hal tsb. namun, dari pertanyaan diatas,
dengan guru menjawab cara dia menangani,
berarti ada perundungan di sekolah tsb.

30/06/2022

33

34

= Bertanya ke Siswa (butir 4) SisPenA-SM

Biasanya apa yang dilakukan guru kamu jika ada yang

berkelahi/ketahuan memalak teman/mengejek
teman?

Waktu kamu kelas 1 di acara MOS,
Apa saja yg. Kakak kelas minta
kamu lakukan?

orang tua diundang ke

sekolah untuk apa saja?
(mau tahu apakah diundang
untuk rapat pengembangan
kurikulum, sosialisasi visi

dan misi, dll)

SisPenA-SM

36

SisPenA-SM
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SisPenA-SM

SisPenA-SM i go— .
i - .
ranya ke Orang Tua
: Anak anda termasuk anak
yang pintar, biasa-biasa
saja, atau yang nilai rata-
rata rapor nya jelek?

e Orang

Siapa guru favorit anak |

| anda? Mengapa? (mau

tahu gaya mengajar, penilaiaan,

penggunaan media,

(Kemungkinan besar orang [
tua yang dipilih adalah I
orang tua yang anaknya
pintar atau perilaku/akhlak
anaknya baik, jadi hampir
dapat dipastikan
jawabannya akan bagus
dan baik-baik saja.

remedial/pengayaan ke siswa, |

komunikasi guru dan siswa di

sekolahitu

Jangan interview guru favorit itu karena cenderung jawabannya yang

bagus saja, Tanya siapa guru yang paling santai/tdk bnyk
PR/nyentrik/berbeda > Wawancara guru itu ‘

38

Hal yang perlu diperhatikan dalam
pengisian angket

Jika jaringan di lokasi sekolah tidak bagus maka asesor harus mengkopi atau
meminta sekolah untuk mencetak angket untuk dibagikan ke siswa

Asesor perlu membimbing siswa SD/MI dalam mengisi angket sehingga siswa
mengerti pertanyaanya. Untuk siswa SMP /MTs dan SMA/MA asesor perlu
memberi pengarahan sebelum siswa mengisi angket

Sebisa mungkin asesor yang memilih siswa dan kelas untuk mengisi angket
(asesor dapat meminta daftar nama siswa di awal pertemuan sehingga dapat
memilih siswa yang akan mengisi angket secara online pada saat yang
ditentukan)

Asesor tidak hanya terpaku pada hasil angket untuk menuliskan kesimpulan
butir nomor 4, perlu digali data yang lain

Tugas Narasumber dalam Tanya Jawab

Narsum mempersilakan peserta yang masih belum jelas atau mau memberikan
masukan (solusi) untuk berbicara.

Narsum mengarahkan diskusi

Tanya Jawab

30 Menit

Narsum harus memberikan jalan keluar (solusi) yang tepat di akhir diskusi
sehingga peserta tidak bingung (ngambang).

Jika Narsum tidak tahu jawabannya, maka Narsum berterus terang kepada
peserta bahwa ia juga tidak mengetahui jawabannya dan akan menindaklanjuti
pertanyaan tersebut kepada penanya. Untuk mendapatkan kepastian jawaban,
narsum dapat menanyakan di grup WA narsum.

42
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; Tes Sesi 2
Penggalian
Data

10 Menit

Catatatn

+ BANP diminta untuk mebuat tes sesi ini dan
jawabannya.

* Jumlah soal 10 butir.

43

Refleksi

10 Menit

45

TERIMA KASIH

47

Contoh Soal Tes sesi 2

. Untuk butir no 4, dokumen apa yang perlu il pada aspek P yang dil

(perundungan fisik, verbal, sosial, seksual, atau dunia maya).
a. spanduk tentang anti perundungan
b. Dokumen Tata tertib
c. Surat undangan sosialisasi tata tertib kepada orang tua
d. Catatan jenis sanksi yang diberikan oleh sekolah (jawaban)

~

Pada butir no 8, data apa yang perlu lewat untuk aspek

siswa

kreativitas dan inovasi melalui proses pembelajaran, kecuali:
a. keterampilan siswa menemukan gagasan atau konsep baru;
b. keterampilan siswa menjelaskan materi yang diajarkan guru (jawabannya)
c. keterampilan siswa mengembangkan gagasan dan konsep yang sudah ada;
d. keterampilan siswa menerapkan gagasan dan konsep baru.

@

. Siswa dibimbing guru menuju perpustakaan untuk membaca buku.

. Siswa diberikan tugas mengarang di perpustakaan.
. Guru Bahasa Indonesia berinisiatif menyuruh siswa mengerjakan majalah dinding.

coow

yang

Dalam butir 16, data apa yang harus asesor amati untuk aspek Pembiasaan membaca dan menulis di luar kelas?

. Siswa aktif membaca di pojok bacalperpustakaan/di kebun/dil pada waktu istirahat atau pulang sekolah

44

PROSEDUR REFLEKSI

« Kliklink ...
pendamping kelas.

" Pertanyaan Refleksi

ini?
Sebutkan hal-hal yang bisa d
ini?

B

w

... (dibuat oleh BANP pakai google form)yang di share di chat room oleh

« Silahkan peserta PPDA mengisi form secara individu selama max 10 menit.
- pendamping kelas menyalakan music background selama pengisian refleksi

1. Hal yang menarik apa yang anda pelajari pada sesi
gkatkan dalam sesi

. Jelaskan apa yang anda perlu siapkan saat visitasi
berkaitan dengan sesi tenik penggalian data!

46
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PELATIHAN PENGEMBANGAN DIRI ASESOR (PPDA)
TAHUN 2022

Sesi 3:

Penyamaan Persepsi Triangulasi,
Professional Judgement dan
Penulisan Kesimpulan

2 JP)

Tujuan Pelatihan
| ————

— EE =

* Menganalisis hasil
telaah dokumen,
observasi,
wawancara, dan
angket untuk menulis
kesimpulan dengan
menggunakan
triangulasi dan
professional
judgment

Tujuan 1

* Mengidentifikasi
kesulitan dan
tantangan asesor
dalam melakukan
triangulasi, professional
judgment, dan

menuliskan kesimpulan

N\

* Menentukan level
kinerja berdasarkan
kesimpulan
penilaian hasil
triangulasi dan
professional
judgment

Alur Kegiatan Pelatihan

2JP)

Pembahasan bagian
Refleksi &

Tanya jawab
Lol e Rencana Aksi

yal
(triangulasilkesimpulan/

level kinerja) (15 Menit)

Tugas Pendamping

sebelum pelatihan
(grafik)

1 ing mengecek siapa yang belum
2. Pendamping membuat grafik untuk semua pertanyaan, sehingga narsum mengetahui apa yang harus dijelaskan ke peserta
3. Masukan semua grafik dalam slide ppt

jawaban Analisis Kebutuhan dan mengingatkan peserta di WA grup.

45 menit

1. Apakah Anda i i dalam i i untuk

BANYAKNYA 23
25
20

Ya Tidak

level kinerja?
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2. Jika tidak, apa alasannya?

3. Apakah Anda mengalami kesulitan untuk menentukan level Kinerja?

BANYAKNYA
20
. . . 15
Tidak Ada Yang Menjawab Tidak
10
3
a
0
Ya Tidak
. . lami kesuli Tiel Tan?
4. Jika ya, apa kesulitan anda? 5. Apakah Anda untuk U
BANYAKNYA :
3 BANYAKNYA
19
25
) 20
15
! 15
”’Z i g e d— i
A. Bingung B. Datayang C. Dataygdi D.  Sulit E. Katakunci F. Lain-lain 10
menganalisis dicari tidak dapat dari menentukan  perlevel kurang  (tuliskan) 4
data yang ditemukan. Dokumen, maksud dari  jelas (ambigu)
diperoleh dari Wawancara, dan  membudaya 5
Telaah Dokumen, Observasi tidak
Wawancara dan saling
Observasi mendukung atau
berbeda-beda 0
Ya Tidak
6. Jika Ya, apa alasannya? 8. Apa yang biasa Anda lakukan lebih dahulu?
BANYAKNYA 2
2 BANYAKNYA
18
%»g 1 1 16
12 14
08 12
o 10
0% P = 8
A. Kurang B. Kurang C.  Tidak D. Data E. Lain-lain 6
dapat waktu efisien waktu tidak lengkap.  (tuliskan) 4
merangkai utk. melihat 2
kata-kata bolak balik 0
untuk pada hasil Menentukan Level Menuliskan
dijadikan pengumpulan Kinerja Kesimpulan
kalimat. data.
Jawaban lain-lain :
Karena harus menggunakan minimal lima puluh kata.

11

12
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Tugas Narsum

Tugas Narasumber untuk Pembahasan hasil analisis kebutuhan

=

Narsum melihat grafik hasil analisis Kebutuhan yang dibuat oleh pendamping pada slide PPT
Narsum memilih topik yang akan dibahas berdasarkan pilihan dari peserta terbanyak
(triangulasi/penentuan level kinerja/menulis kesimpulan).

Narsum dapat memilih materi yang disediakan oleh BAN-S/M berdasarkan topik yang akan dibahas
sesuai dengan no2.

Narsum harus memberitahukan solusi dari kesulitan asesor berdasarkan hasil analisis kebutuhan.
Jadi pada bagian ini narsum yang aktif menjelaskan (memberi solusi). JANGAN DILAKUKAN diskusi
sebelum semua topik yang sulit (belum jelas) dibahas.

S

5o

»

13

Video Mengenai Triangulasi Mengulangingat tentang Triangulasi

4. Siswa terbebas dari perundungan (bully) di sekolah/madrasah.

1. Telaah Dokumen:
Pengumpulan Data Telaah Dokumen

Aspek yang
Has I No Ditelaah dan Nama Dokumen Hasil Telaah Dokumen
Indikator
Telaah 1 |Perundungan yang | Catatan guru/wali kelas Catatan guru tentarn
dilakukan/dialami | yang mencakup jenis megolok teman pada 2
siswa, dapat perundungan yang terjadi, | orang analk, tahun
Dokumen ditelanh dari bentule pecabinaan yang | 2020/2021, Ada tindakan
praktik diberikan, dan jenis 1 dan hasil
perundungan sanksi yang diberikan. telah diberikan
fisik, verbal, tindakan
sosial, seksual,
.- atau dunia maya.
S S 2 |Pencegahan a.Laporan kegiatan Ada laporan pencegahan
1 N P - perundungan, pencegahan perundungan mengenai
dapat ditelaah dari | perundungan yang kegiatan perundungan
kegiatan ‘mencakup agenda, yang terjadi disekolah,

pencegahan panduan, dan partisipasi | pada bulan Agustus 2021
perundungan siswa; dan Media afirmasi berupa buli
fisik, verbal, b.Media afirmasi dalam telah dipajang di mading
sosial, seksual, bentuk dalam bentuk poster, ada
atau dunia maya. | poster/banner/spanduk |3 poster

leaflet.

15 16

Hasil Wawancara
Hasil Angket
Aspekysng HasihWawEnca:S T ——
S = e I N o -] [ | ——
Kepala Orang Tua
Apakah kam pernah mencapa penjlasan entang buly
1 |Pencegahan perundungan ek o I
di sekolah/madrasah, » B seksual) dari sekolahy madrasah? - Yax1; Tidak=0 1 1 1
= 7 = Tidak ada buli Buli tidak ada di Tidak
dapat digali dari: Tidak ada buli
e m disekolah sekolah
a. jenis kegiatan; dan S TS ST B ]
b. partisipasi siswa. menghindart bly? Sl Yort; Tidke : : 1
2 [ Jenis perundungan yang - Pernahiah kama di-bully i skolah/ madrasah? o —— . . .
dilakukan atau dialami sk '
; ernabiah kams merm buly seseoran o -
siswa, dapat digali dari: | Tidak ada buli Buli tidak ada di |0 .M,,h,m,mm“,  seseorang Ow I \ \ A
perundungan fisik, disekolah skolah . Dmek
erbellsosal sernnl Pernatkah Kam d-buly melalui medi sosal (8, vy -
il e, nstagram, ik tk, S s f f '
3 | Penanganan Diberi arahan oleh | Seandainya buli | Pernah dalam e B R \ \ .\
perundungan di kepala sekolah ketika | maka akan pembelajaran reagrom,t ok ik '
sekolah/madrasah, dapat | masuk kedalam diarahan oleh agama, :a'ua" ka"‘k"’:“s:“k:ka" ‘e"‘"""“" ’“e"?"“’"“ tindakan .
S e 5 7 ully, apakah kamu berani menolongnyai a T
digali dari: kelas. Jika ada akan | kepala sekolah Iultum, e . o ek Sl a a 8
a. bentuk pembinaan; dipanggil dulu oleh | ketika masuk upacara e —
dan guru jika tidak ada | kedalam kelas e e e I [N
b. jenis sanksi. baru diselesaikan dan diberikan et ity 1 1 1
oleh sekolah nasihat melawan=1

17 18
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Data ini tidak sejalan karena: Bagaimana membuat kesimpulan

berdasarkan data yang tidak sinkron?
Ada perbedaan antara telaah dokumen dgn

a ngket ata u p un wawancara TIDAK BISA DIBUAT KESIMPULAN!

ANDA HARUS CARI DATA LAIN DULU SUPAYA DATA ABSAH

19 20

KESIMPULAN INI SALAH KARENA
Ada kata yang kontradiksi contoh membudaya namun ada kata yang negatif

Masukkan contoh kesimpulan yang salah

KESIMPULAN INI SALAH KARENA KESIMPULAN INI SALAH KARENA
kalimat ambigu dan terlalu panjang copy paste dari level kinerja

BANP YANG ISI BANP YANG ISI

23 24



30/06/2022

KESIMPULAN YANG BAIK CATATAN DALAM MENULIS KESIMPULAN

SEMUA data harus absah dan sejalan, jika masih ragu maka asesor mencari data tambahan. Asesor bukan
mengubah data yang ada, namun mencari tambahan data lain sehingga tidak ada keraguan.

E

BANP YANG ISl

Kesimpulan jangan copy paste dari level kinerja, namun Asesor wajib menggunakan kalimat sendiri
berdasarkan hasil dari penggalian data

—

Kalimat kesimpulan yang dituliskan harus membuat orang lain yang membaca bisa menentukan level kinerja yang dimaksud.
Pilihah kata-kata yang tidak ambigu, tidak ada kata yang kontradiksi dalam kesimpulan Anda. Jangan lupa menuliskan kata
kunci sesuai level kinerja yang dimaksud.

Asesor DILARANG hanya menuliskan satu kalimat panjang untuk kesimpulan sehingga pembaca tidak mengerti maksud yan,
ditulis. Disarankan menulis beberapa kalimat pendek yang efektif dan arti yang jelas.

Jangan memutuskan satu penggalian data sebagai dasar kesimpulan Anda. Misalnya pada butir 4, Asesor
memutuskan hanya berdasarkan angket, tapi harus mempertimbangkan penggalian data dari metode yang
lain

Jangan lupa kesimpulan kelompok harus sesuai dengan level kinerja kelompok (BUKAN level kinerja individu)

—
LA A = A~ JL A J

25 26

LEVEL KINERJA INI SALAH KARENA

tidak sesuai dengan kata kunci

Kinerja BANP YANG ISI

28

LEVEL KINERJA INI SALAH KARENA LEVEL KINERJA KELOMPOK INI SALAH KARENA kesimpulan masih
bertentangan dengan kesimpulan menggunakan kesimpulan individu

BANP YANG ISI BANP YANG ISI

29 30
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LEVEL KINERJA YANG BAIK
cocok antara level kinerja dan kata kunci pada kesimpulan

BANP YANG ISI

CATATAN DALAM MENENTUKAN LEVEL KINERJA

Asesor i yang telah

Asesor mencocokan kata kunci yang telah dituliskan untuk menentukan level kinerja

Asesor memilih level kinerja sesuai kalimat kesimpulan yang dituliskan. Pastikan level kinerja tidak
bertentangan dengan kesimpulan.

{
|

Untuk penentuan level kinerja kelompok, kedua asesor harus berdiskusi sebelum menentukan level
kinerja. Jika level kinerja kelompok berbeda dengan level kinerja individu, pastikan kesimpulan harus
disesuaikan dengan level kinerja yang disepakati kelompok. Catatan: waktu berdiskusi, jangan hanya
setuju dengan pendapat asesor 1

31

32

CONTOH MULAI DARI TRIANGULASI - PENENTUAN LEVEL KINERJA

KOMPONEN MUTU LULUSAN
Butir2
1. Observast

Lakukan observas sesuai label barkul

MNo | Aspek yang Diobservasi dan Indikator Hasil Observas|

Porilaku rehgius siswa, dapat dilihat darl: | Hasil observas] pembelajaran yang dilakukan menunjukkan baiwa

fiap siswa SO Trihita Alam sudah torbiasa melakukan d

dan akhi setsish barakhir, Siswa juga sudah
b.kebiasaan mengucapkan salam; terbiasa secara spontan mengucapkan salam kepada guru dan
© kepadulian sosial; dan siswa. Kepodualian sosial dan lingkungan siswa juga baik dangan
d.kepedulian ingkungan. kegiatan-kegiatan yang dirancang sekolah. Seperti adanya program

bersih pantai, program barbag dangan masyarakat sekitar

CONTOH MULAI DARI TRIANGULASI - PENENTUAN LEVEL KINERJA

2 Teloah Dokumen:
Lok elash dokumen 3a3usi label beckut
No | Aspak yang Ditelaah dan Indikator Nama Dokuman Hasll Tolaah Dokumen
Porilaku roligius siswa, dapol ditelaah dari | Laporan kegiaian A =
. kebinsaan berdoa pada seliop awal | pembiasaan peraku | keagamaan b toto / catate
dan akhi Jigh yang »

b kebiasann mengucapkan salam; T mencaiup
€. kepedulian sosial. dan agenda/jadwal dan jenis
d. kepedulian kngkungan kegiatan.

2 | Sikap toleren dan Ferukunan Fidup
antarpemelu agamakepercaysan, dapst
diteiaah dar:
faki mengharga dan manghormai | oo DU 1861500
e v ko totoran dan
hak dan kewajisan; Ada por

Kerukunan hidup

b. periak saiing membaniu dan menoiong; o
antarpemeluk sgama’

¢ pariaku menjaga keharmonisan dan
kepalCayaan

perdamaian; dan
. tidak memaksakan kehendak unfuk
memeluk agama tertenty.

33

34

CONTOH MULAI DARI TRIANGULASI - PENENTUAN LEVEL KINERJA
3 Wawancara:

e e——

| Pocilakas religars ssewa. dapel cigal dar
. hatinsasn berdon pada senap awal dan '
e "

ol v dalarm Wegeian Dadah. | e T - e ©
dapat digal dart-

. polaksanaan tadah Agarma lslan;
b pelaksannan bodah Agarmea Kristen

Katolix:

. polaksanaan badah Agarma Kriston
Protostan:

4. pelakeanaan badan Agama Hindu,

o pelaksanaan todan Agarm Buddna:

1 pelakuannan ibadan Agarma Konghucu

dan
9. pelaksanaan badah penghayst

CONTOH MULAI DARI TRIANGULASI - PENENTUAN LEVEL KINERJA

Kesimpulan Peniaian
Berdasarkon analisis pada tabel kerja yang diakukan melalui observesi, telaah dokumon, dan
Wawancara, dapat disimpulkan sebagal berkut

Siswa SD Trihita Alam menunjukkan porilak roligius sesual ajaran agama dan kepercayaan yang
dianutnya dalam kshidupan sehari-ari di sekolah. Siswa dibimbing para gury selali berdos sebalum
melakukan kegiatan. Demikian juga hubungan antarsiswa sangat baik sek:

Alam manganut Agama yang da.

Pertanyaan:
A. lari
B.Jika kesimpulan salah, buat kesimpulan yang benar.

akan

data di atas ?

C.

Berdasarkan kesimpulan yang Anda buat (jika salah) atau kesimpulan di atas (jika anggap benar), maka capaian
kinerja butir ini berada pada level?

a. Level 1

b. Level 2

c. Level 3

d.Level 4

35

36
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Tanya Jawab

20 Menit

Tes Sesi

15 Menit

37

38

QO
SOALTES1 & 2

Refleksi

10 Menit

39

PROSEDUR REFLEKSI

* Klik link ........... (dibuat oleh BANP pakai google form) yang di share di chat room oleh
pendamping kelas.

« Silahkan peserta PPDA mengisi form secara individu selama max 10 menit.

« pendamping kelas menyalakan music background selama pengisian refleksi

Pertanyaan Refleksi

1. Hal yang menarik apa yang anda pelajari pada sesi ini?

2. Sebutkan hal-hal yang bisa ditingkatkan dalam sesi ini?

3. Jelaskan apa yang anda perlu siapkan saat visitasi
berkaitan dengan sesi ini!

41

40
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O

Tugas

Asinkronus

1. Perhatikan nilai-nilai di setiap komponen.

2. Tentukan butir disetiap komponen yang
berkorelasi dengan butir lainnya di dalam
komponen dan di luar di komponennya.

(khususnya nilai 2)

Sesi4
Analisis
Menyilang

(3JP)

‘ PELATIHAN PENGEMBANGAN DIRI ASESOR (PPDA) TAHUN 2022

N

3

Tujuan 1
Analisis
Menyilang

Akreditasi
| Bermutu

. Mengidentifikasi kesulitan asesor melakukan
analisis menyilang

N

. Mengulang ingat teknik melakukan analisis
menyilang

3. Mengidentifikasi capaian kinerja pada setiap
komponen yang masih rendah

4. Mempraktikkan analisis menyilang
berdasarkan hasil penilaian level kinerja

Skenario Kegiatan PPDA
Sesi Analis Menyilang

rs 4 4 4
v

v v v
Membahas Solusi Teknik Melakukan Tanya Jawab Tes Sesi
Analiss Kebutuhan&  Analisis 25 menlt 20 menlt
Tugas Asinkronus Menyilang
20 menit 60mnit

Akreditasi
Bermutu

¥
v

Refleksi &
Langkah Aksi
10 menlt

Tugas Pendamping

1. Pendamping

mengecek siapa yang
belum mengirimkan
jawaban Analisis

Kebutuhan dan

mengingatkan peserta

di WA grup.

sebelum pelatihan

2. d i k 3. kan semua
grafik untuk semua grafik dalam slide
pertanyaan, sehingga ppt berikut ini
narsum mengetahui
apa yang harus
dijelaskan ke peserta

1. Apakah Anda melakukan Analisis Menyilang sblm menuliskan Rekomendasi?

BANYAKNYA

25

’ o

Ya Tidak
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2. Jika tidak, apa alasannya?
BANYAKNYA

1
09
038
07
06
05
04
03
02

01 .b h

3. Apakah Anda mengalami kesulitan dalam melakukan Analisis Menyilang?

BANYAKNYA

Ya

Tidak

4. Apa kesulitan anda?
BANYAKNYA

Jawaban E. (Lain-lain);
hasil yang tidak lurus misal
cukup i karena

harus ada pengecekan ulang di tiap butir

mutu lulusan baik, tapi J ada Hasil ini
i bisa It kurang maksimal tapi mutu lulusannya baik. Artinya

* Narsum
melihat grafik
hasil analisis
Kebutuhan
yang dibuat
oleh

pendamping
pada slide PPT

® Narsum harus
memberitahukan solusi dari
kesulitan asesor berdasarkan
hasil analisis kebutuhan yan
paling banyak dipilih
peserta. Jadi pada bagian ini

narsum yang aktif
menjelaskan (memberi
solusi).

diskusi sebelum semua topik
yang sulit (belum jelas)
dibahas.

Tugas Narasumber

® Narsum O
membahas
tugas
asinkronus

Narsum
menjelaskan
tentang analisis
menyilang
sesuai materi
yang diberikan.

10

Membahas Solusi
Analisis Kebutuhan &
Tugas Asinkronus

* 20 Menit

Sl |

.9

Tugas

analysis)

Asinkronus

Tuliskan butir mana yang saling
‘ berhubungan (Cross cutting

Rekap Jawaban Peserta

Benar o

salah 23

BANYAKNYA

5 ——
0

BENAR

SALAH

11

12
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Tugas Asinkronus Kunci Jawaban

3 Butir 22 Butir 19
Tugas Asinkronus e e Y u G T
Kunci Jawaban sesuai Tujuan GEP Larenr
pembelajaran _ sistematis
« Tentukan butir-butir mana yang saling berhubungan Butir yang saling
berhubungan (khususnya
nilai 2)
Butir disetiap komponen
yang berkorelasi
1 Butir 10, Berkorelasi dengan butir 3, 13, 22, 29, dan 34 Butir 10 " ButiLZQ "
. " . — lengembangkan
2 Butir 19 Berkorelasi dengan butir 22 “;Z'L:::"k;‘ik Kurikulum tdk
3 Butir 21 Berkorelasi dengan butir 13, 19, dan 22 s g thn berdsrkan evaluasi
&

utk pperbaikan

Butir 34
Layanan BK blm ke
semua aspek. SDM
blm mencukupi
kebutuhan

13 14

Asesor harus melakukan analisis menyilang Antar
butir dalam 1 komponen

Teknik Melakukan
Analisis Menyilang

* 60 Menit

%

15 16

KERANGKAPIKIR

Perhatikan tanda panah yang berwana hitam,

yang berpengaruh langsung

+ Komponen mutu lulusan dipengaruhi secara
langsung oleh komponen proses pembelajaran dan
mutu guru

+ Komponen mutu guru mempengaruhi proses
pembelajaran dan mutu lulusan

INGAT KERANGKA IASP 2020

SEBELUM MENGHUBUNGKAN e

langsung terhadap komponen mutu lulusan, tetapi
harus melalui komponen proses pembelajaran dan
- mutu guru.
Oleh karena itu, pada waktu menghubungkan butir-butir
IASP 2020 perhatikan konsep pengaruh langsung d:
kerangka pikir 1ASP 2020.

Jadi, Ketika anda ingin menghubungkan butir-
butir mutu lulusan, maka butir-butir pada
komponen mutu guru atau proses
pembelajaran yang anda harus cari hubunganya
lebih dahulu.

17 18



Cari hubungan butir ya
memilikilevel !lngmm
butir
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l Contoh Analisis Menyllang

MUTU LULUSAN MANAJEMEN SEKOLAH.

Analsis [ 1 Butir-butic kompetensi siswa
Silang rendah khususnya butir 8
(Kreatfitas dan inovasi, hal ini

sub komponen ikiim belaja, butir
16 kempetensi literasi

2 Butir-butir pada pengembangan
Karakter siswa kurang bai
Khususnya butir 3 (Menunjukkan
perilak kerja keras, tangguh, dan

bertanggung jawab), hal ini diduga

berkorelasi dengan kompor
manajemen sekolah, sub
Komponen Pengelolzan
Kesiswaan, butir 34 pelayanan
bimbingan dan konseling.

19

20

l Contoh AnaI|S|s Menyllang

u [,
= un-ﬂu-unnn“““nu
o 1t 1

Contoh Analisis Menyilang

MUTU LWLUSAN MANAJEMEN SEKOLAH
Analiss | 1. Butir-buti kompetensi siswa 1 Butir 16 pada sub komponen iKim beljar
Silang rendah Khususnya butir 8 sangat rendaf, hal i diduga berkorelasi

(Kreatiitas can inovasi, hal ini s

diduga berkorelasi dengan Komponen pengembangan profesi gury,

Komponen proses pembelajaran, buti 21 (Melakukan pengembangan
sub komponen ikiim belajar, butir | profesi berkelanjutan)
16 kempetensi lterasi

Butir 18 pada sub komponen

2 Butir-butir pada pengembangan pemanfaatan sarana dan prasarana
Karakter siswa kurang balk penunjang proses pembelajaran sangat
Khususnya butir 3 (Menunjukkan rendah, hal ini diduga berkorelasi dengan

perilaku kerja keras, tangguh, d

butir 21 (Melakukan pengembangar
bertanggung jawab, hl in dduga | profesi berkelanjutan), butir 30 pada sub

berkorelasi dengan komponen komponen Pengelolaan Guru dan Tenaga
manajemen sekolah, sub. Kependicikan dan 31 pada sub komponen
komponen Pengelolaan Pengelolaan Sarana Prasarana

Kesiswaan, butir 34 pelayanan

bimbingan dan konseling

oo
e
-
foeiw
MUTU LULUSAN MANAJEMEN SEKOLAH
Analsis | 1 Butir-butic kompetensi siswa + Butir e
Silang rendah khususnya butir 8 sangat rendah, hal inididuga berkorelasi | kompetensi guru dan
(Kreatfitas dan inovasi, hal ini dengan komponen mutu gury, sub pemgembangan profesi guru
diduga berkorelasi dengan Jompanen pengeanean ot sk LRSS
Komponen proses pembelajaran, butir 21 (Melakukan pengembangan baik, khusunya
sub komponen ikim belajar butir | profesi berkelanjutan) (Melakukan p!ngzmban an

16 kempetensi lterasi profesi berkelanjutan), hal ini
diduga berkolerasi dengan
butir 16 dan 18 komponen
proses pembelajaran, serta
butir 30 (Pengelolaan Guru dan
Tenaga Kependidikan)

Butir 18 pada sub komponen
Butir-butir pada pengembangan pemanfaatan sarana dan prasarana
Karakter siswa kurang bai penunjang proses pembelajaran sangat
Khususnya butir 3 (Menunjukkan rendah, hal ini diduga berkorelasi dengan
perilaku kerja keras, tangguh, dan | butir 21 (Melakukan pengembangan
bertanggung jawab), hal ini ciduga | profesi berkelanjutan), butr 30 pada sub
berkorelasi dengan komponen komponen Pengelolaan Guru dan Tenaga
Kependidikan dan 31 pada sub komponen
Pengelolaan Sarana Prasarana

manajemen sekolah, sub
komponen Pengelolzan
Kesiswaan, butir 34 pelayanan
bimbingan dan konseling.

21

22

l Contoh AnaI|S|s Menyllang

W TN T W AT
= F nunnnnunnnnﬂnnﬂnn un-ﬂu-unnn“““nu
1

o

MUTU LULUSAN MANAJEMEN SEKOLAH

Anallsis | 1. Butir-butir kom a 1 Butir 16 pada sub komponen iKlim belajar | Pada sub komponen e e O T SRR
Silang rendah Khususnya butir 8 sangat rendah, halini diduga berkorelasi | kompetensi guru dan d nilai yang rendah, hal in diduga berkorelasi

(Kreatiitas can inovasi, hal ini dengan komponen mut gury, sub PR o || e

e Komponen pengembangan profes gury, | belum memperoleh niaiyang | rendah. Oleh karena itu dapat dipastkan komponen
n proses pembelajoran, | butir 21 (Melakulan pengembangan baik, Knusunya buti 21 mansjemen sekolsh yang menjadi penyebab utama

B i Paaar i | ot bty (Melakukan pengemba permasalahan dalam sekolah i sehingga komponen

16 kempetensi literasi profesi berkelanjotan), hal ini | manajemen sekolah menjadi prioritas untuk diperbaiki.

Butir 18 pada sub komponen
2 Butir-butir pada pengembangan pemanfaatan sarana dan prasarana
penunjang proses pembelajaran sangat

rendah, hal inf diduga berkorelasi dengan
butir 21 (Melakukan pengemba
ot O B e
setoreo dongon omponen komponen Pengelolaan Guru dan Ten
manajemen sekolah, sub. Kepenidkan don 31 paca s romponen
et ee Pengelolaan Sarana Prasarana

utir 34 pelayanan

P

butir 30 (Pensﬂelnn G
Tenaga Kependidiken)

Contoh Analisis menyilang

PROSES
MUTU LULUSAN e a\sa wwouuui MANAJEMEN SM
! 1 1 Jul w y v ol x [olal v v [ou ol ovm |
1 4 1 111211 18116k 24128 I X 1 2
s [asTalalar [a[33 3 3Ta[3]a

XV = Pengelolsan Kurukuum

1 = Kompetens: Siyan VE - tersi Gury XM = Penge! Gury dan Tenage
# = Kepuasan P emangiy Kepentnoan 0 = novey: gan Kreatratas Gury XV = Pengeioissn Sarana dan Prasarana
(Stavencisen X = Pencapsian Visi dan lal XVE = Pengeioiaan Pembiaysan

N = Kusitas Pem beapmn & Kass N = Kompetens Kepais SM XIX = Pengeiciean Kessnaan
V = him Belajar & S XI = Kepemmpnan Kepsla SM XX = Penjam nan Mutu internal S
W = Pemantstan Sarana dan Prasarans XN « Budmys SAU

Penunang Prases P em beimaran XV = Ketedibatan Masvarskat

23
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MUTU LULUSAN

. - Tanya Jawab
Tanya
Jawab

o

20 Menit

25

26

Tes Sesi

20 Menit

SOAL TES
Buatlah Analisis Menyilang
Komponen Mutu Lulusan Proses Pembelajaran | Mutu Guru
Sub Komponen  |Karakter Siswa| ~ Kompetensi  |KP| Kualitas |Kiim BelajarSP [Kom| PPG Bud [PM|Kur |SDM|SP |Biayd Siswa |PMI
Butic [EEEEEEEERREERE R EEE e E R EEE
N EEEEEFEEEEEFEEEEFEREEEEEEEEN R ENEFEE

Pertanyaan:
1. Buatlah analisis menyilang untuk komponen mutu lulusan
Buatlah analisis menyilang untuk komponen proses pembelajaran

2
3. Buatlah analisis menyilang untuk komponen mutu guru
4

1en sekola

Buatlah analisis ilang untuk 1

27

28

Refleksi

10 Menit

PROSEDUR REFLEKSI

 Klik link : .. yang di share di chat room oleh panitia.

+ Panitia menyalakan music background selama pengisian refleksi

« Silahkan peserta pelatihan calon asesor mengisi form secara individu selama max 10 menit.

29

30
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Terima kasih!

Akreditasi Bermutu
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= Pe nyusundan
Rekomendasi

. Laporan di bawah ini adalah level kinerja
dari sebuah sekolah/madrasah jenjang
SMA/MA berdasarkan hasil visitasi 2 (dua)
asesor. Baca baik-baik laporan level kinerja
ini beserta kesimpulan yang ditulis oleh
kedua asesor. Kemudian, bacalah

. rekomendasi yang diberikan oleh asesor.

Menurut anda, bagaimana rekomendasi
yang ditulis oleh asesor?

. Berikan alasan terhadap jawaban anda

pada nomer di atas

o b b

o g g e g e o 5 ot

(4JP)

e

AL o g i

N}

PELATIHAN PENGEMBANGAN DIRI ASESOR (PPDA) TAHUN 2022

uan Pelatihan Alur Pelatihan
N e
> |

Mengidentifikasi Mengulang ingat Menuliskan
kesulitan dan cara menuliskan rekomendasi
tantangan asesor rekomendasi berdasarkan
dalam analisis
menuliskan menyilang
rekomendasi

* Membahas Solusi Analisis Kebutuhan dan Tugas Asinkronus
90 men it * Mengulang ingat tentang cara menuliskan rekomendasi

30 men it * Tanya jawab dan Latihan bersama

20 menit « Tes sesi rekomendasi

10 menit * Menuliskan Refleksi dan Langkah Aksi

1. Apakah Anda melakukan Analisis Menyilang sbim menuliskan Rekomendasi?

22|

Pembahasan Solusi
Analisis Kebutuhan
Tugas Asinkronus

Ya Tidak
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2.Jika tidak, apa alasannya

3. Bagaimana anda menuliskan Rekomendasi selama ini?

2

A. Menuliskan B. Menuliskan C. Menuliskan
What (apa yg Why (alasannya  Who (siapa yg
harus mengapa harus harus langkah-langkah
diperbaiki/dicapai mencapai standar ~ mengerjakan)  yg hrs dilakukan
sesuai standar yg tsh) utk perbaikannya)
ideal)

D. Menuliskan
How (bagaimana

4.Jika Anda tdk menuliskan Rekomendasi dgn lengkap yg
meliputi What, why, who, dan how, apa alasannya?

A. Tidak B. Sedikit C. Kurang waktu D. Tidak perlu E. Terlalu F. Lain-lain (tulis
mengertisama  mengertibgm  mengerjakannya tulis whatdan  bertele2/panjang kan)

sekali bgm caranya why

caranya

5. Dalam menuliskan Rekomendasi, bagian mana yg paling sulit?

2 3
“=y i
A. What C. Who D. How

6. Mengapa sulit?

g -
o -

A. Sulit B. Sulit C. Kurang D. Sulit E. Lain-lain
mencari menentukan waktu menuliskan (Tuliskan)
alasannya What nya. How yang
(Why) konkrit

Jawaban E (Lain-Lain);
1. Biasanya karena kompleksitas persoalan yang dihadapi sekolah/madrasah
2. Bingung menetapkan siapa (who) yang menjadi subjek dan objeknya

10

11

Total
—

12

BAT
[ Mengidentifikasi level capaian kinerja yang belum mencapai level 4 pada sub komponen dari
. setiap komponen.
1 [Penentuan Cross CUtting |, yri,eri tanda capaian kinerja pada butir yang paling rendah kemudian di cross cek korelasinyg 20
komponen lain dari komponen yang sama maupun yang berbeda.
2
logis, jelas, konkrit, dengan "what" nya dan
la. Why necessary (alasan) yang harus diperbaiki 15
lb. What (kondisi spt apa yg[Sesuai dengan aspek - aspek yang ada di tabel kinerja dan di level kinerja yang 25
hrs dicapai) paling tinggi (level 4)
lelas menyebutkan siapa perlu menjalankan langkah-langkah konkrit apa untuk
memperbaiki keadaaan. Bukan hanya menyebutkan orang-orang secara secara
. Who (siapa saja yg hrs fglobal/umum (misalnya: Kepala Sekolah dan guru perlu bekerja sama untuk
! meningkatkan guru. Kalimat ini terlalu global/umum). Sebaiknya dengan jelas 10
terlibat) o . " :
dituliskan misalnya: Kepala sekolah memberikan kesempatan setiap guru 1x se
tahun untuk i i Guru perlu ikuti i
aling sedikit sekali per tahun, dst...)
. 1. Menuliskan langkah-langkah konkrit yang dapat dilakukan warga sekolah.
d. How ( bagaimana . ' i S oo
caranya yg konkrit) 2. Menjelaskan langkah konkrit yang dimulai dari kondisi sekolah saat ini (step by | 30
e step), bukan langsung melompat ke kondisi seperti yang ada di level 4.
100




Mutu Lulusan

[Cross Cuting

) Butir kompetensi siswa rendah khususnya butir 8 (Kreatifitas dan inovatif, hal ini diduga berkorelasi dengan komponen proses pembelajaran, sub
komponen klim belajar, butir 16 kempetensi lterasi

) Butirbutir pada pengembangan karakler siswa kurang baik khususnya butir 3 (Menunjukkan perilaku kerja keras, tangguh, dan bertanggung
jawab), hal ini diduga berkorelasi dengan komponen manajemen sekolah, sub komponen pengelolaan kesiswaan, bulir 34 pelayanan bimbingan
dan konseling

Mutu lulusan sebuah sekolah yang baik harus dapat berpikir kiits, dan kreatif dan inovatif.
Disamping itu siswa juga harus memiliki kedisiplinan, religiusitas yang tinggi, bekerja keras, tangguh, dan pantang menyerah. Siswa di sekolah harus
terhindar dari perilaku kekerasan baik secara verbal maupun fisik.

[Karena saat u lulusan yang
jenjang yang lebih tinggi maupum ik bekerja

bad 21 dan karakter seperti yang disebutkan di atas untuk melanjutkan ke

[olen karena itu Siswa periu:

How

U] i abad 21 melalui membaca berbagai macam sumber
bacaan, diwajibkan membaca buku apa aja 15 menit sebelum proses pembelajaran dimulai, membuat
sinopsis dari hasil bacaan, dan menceritakan kembali bacaannya kepada teman lain, dan

p) Ditanamkan karakter baik melalui pembiasaan-pembiasaan dalam sefiap kegiatan di sekolah, misalnya buang
sampah selalu pada tempatnya, tepat waktu datang ke sekolah, mengerjakan tugas dengan baik,

30/06/2022

Pembahasan Tugas Asinkronus

T B

Benar
2 Salah 16

Tidak Menjawab Sebanyak 5 Orang

14

ANALISIS ATAS KOMPONEN MUTU LULUSAN

| Pembahasan Tugas Asinkronus

Rekap Jawaban Peserta

1  WHAT (MENGARAHKAN)
Mutu lulusan sebuah sekolah yang baik adalah selain menghasilkan prestasi belajar yang baik, juga harus dapat menunjukkan
prilaku tangguh dan bertanggung jawab. Disamping itu siswa juga harus terampil berkolaborasi sesuai karakteristik abad 21.
WHY (MEMPENGARUHI)
Karena saat ini dibutuhkan mutu lulusan yang memilik prestasi belajar yang baik ditunjang dengan perilaku tangguh dan

bertanggung jawab serta mampu i sesuai ik abad 21 untuk dapat

melanjutkan ke jenjang yang lebih tinggi maupun untuk dapat masuk pada persaingan dunia kerja.

WHO (MEMPERDAYAKAN)

Oleh karena itu Siswa perlu:

HOW (MENGGERAKKAN)

1) Meningkatkan karakter tangguh dalam belajar misalnya dalam pengerjaan tugas yg tepat waktu, belajar penuh semangat,
tidak mudah menyerah.

2) perilaku jawab dalam pekerjaan tanpa disuruh dan aktivitas
pelaporan setiap pekerjaan yg dilakukan.

3) evaluasi proses ji untuk nilai rata-rata nilai ujian, rapor kelas akhir 3 (tiga) tahun

terakhir, melakukan berbagai upaya untuk siswa dalam meni prestasi iknya; dan mengindetifikasi kendala
siswa dalam meningkatkan prestasi akademiknya.

[ No [ penjelasan Mengapa salah untuk Mutu Lulusan m
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]
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Pembahasan Tugas Asinkronus

Rekap Jawaban Peserta

[ No [ Penjelasan Mengapa salah untuk Mutu Lulusan m

Komponen Mutu Lulusan

Belum menuliskan apa yang harus diperbaiki sesuai standard yang ideal ;

1. yaitu sikap tangguh dan bertanggung jawab siswa yang masih rendah.

2. Siswa belum menguasai keterampilan abad 21 yaitu :berpikir kreatif, berpikir kritis dan mampu memecahkan masalah,
mampu berkomunikasi dan berkolaborasi dengan baik.

3. Prestasi siswa yang belum meningkat.

b. Belum menuliskan alasan mengapa harus meningkatkan hal di atas( yang terdiri dari tiga item). Alasannya : Untuk mencapai
tujuan pendidikan nasional, yaitu dan watak serta peradaban bangsa yang
bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa , berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang
beriman dan bertaqwa kepada Tuhan yang maha esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi
warga Negara yang demokratis dan bertanggung jawab.

c. Belum mencantumkan dengan rinci siapa saja yang terlibat dan bagaimana caranya untuk meningkatkan komponen mutu
lulusan pada 3 item yang masih kurang nilainya.

Sekolah: sebaiknya merekrut tenaga guru melalui seleksi i, dengan liniearitas. iakan sarana
dan prasarana serta waktu untuk melaksanakan gelar karya seni, olahraga dan prestasi akademlk di tingkat sekolah.

Guru: Hendaknya Meni i mengajar untuk i kolaborasi antar
siswa, siswa dengan guru, untuk menumbuhkan sikap tangguh dan tanggung jawab, baik R Sy e e pada
akhirnya membudaya baik di sekolah atau diluar sekolah. Siswa sebaiknya diikutkan dalam lomba-lomba bidang olahraga, scine,
dan seni tingkat kota, provinsi dan nasional.

Rekomendasi yang ada hanya untuk prestasi, tidak ikan masalah karakter / perilaku 1

tangguh dan serta ilan siswa

[ Pembahasan Tugas Asinkronus

Rekap Jawaban Peserta

i belum ketentuan yang berurutan yaitu, What (kondisi apa yang akan dicapai), Why.
(T ) S e o T e o ) G 0 e 2 e e
tindakan atau kegiatan yang dilakukan).

Rekomendasi baru menjawab butir 10 (peningkatan prestasi belajar), belum memuat rekomendasi butir 3 (perilaku tangguh
dan bertanggung jawab) yan ditujukan kepada siswa agar mempunyai perilaku tangguh dan bertanggungjawab dan siswa
menmiliki keterampilan berkolaborasi sesuai tuntutan butir 6

5 Siapa (whom) dari kata sekolah tidak tepat. Seharusnya Kepala Sekolah, Guru dan Bimbingan Konseling (BK)

m Penjelasan Mengapa Salah untuk Mutu Lulusan [ sumiah |

1
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ANALISIS ATAS KOMPONEN PROSES
PEMBELAJARAN

Pembahasan Tugas Asinkronus

Rekap Jawaban Peserta

| No [ penjelasan Mengapa Salah untuk Proses Pembelajaran

1 WHAT (MENGARAHKAN)
Salah satu faktor yang kualitas
hasil belajar.
WHY (MEMPENGARUHI)
Proses pembelajaran yang efektif adalah pembelajaran pembelajaran yang secara sistematis dan berkesinambungan melakukan
penggunaan berbagai penilaian proses dan hasil belajar yang akan digunakan sebagai dasar perbaikan agar memberikan
dampak
peningkatan prestasi belajar siswa.
'WHO (MEMPERDAYAKAN)
Oleh karena itu Guru perlu:
HOW (MENGGERAKKAN)
1) Meningkatkan penerapan berbagai teknik/metode penilaian pada proses dan hasil belajarsiswa,seperti testulis, teslsan, uii
kinerja,portofolio. Selain itu lakukan lebih dari satu aspek capaian (sikap, dan
Peningkatan penilaian secara sistemis dan berkesinambungan, misalnya penerapan langkah-langkah yang logis dari mulai
persiapan,pelaksanaan, penilaian dan tindak lanjut, serta lakukan penilaian secara berkelanjutan (misal: ada ujian harian,
mingguan, bulananformatif dan atau sumatif).
3) Peningkatan evaluasi dampak perbaikan proses dan hasil belajarsiswa melalui pelaksanaan perbaikan program
pembelajaran sebagai tindak lanjut hasil penilaian dan peningkatan prestasi siswa (sikap, pengetahuan dan keterampilan).

yang melakukan penilaian proses dan

yang baik adalah

2,

19
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Pembahasan Tugas Asinkronus

Rekap Jawaban Peserta
| No [ Penjelasan Mengapa Salah untuk Proses Pembelajaran m
2 Alasanm

=

Menuliskan pentingnya komponen proses pembelajaran dari beberapa teori yang ada.
Belum mencantumkan apa yang harus diperbaiki sesuai temuan. Jika ditinjau dari item yang paling rendah nilainya yaitu
n0.13 terkait dengan Penguasaan guru terhadap teknik dan metode penilaian. Selanjutnya ada keterkaitan dengan RPP dan
media belajar.

Belum iskan Bagaimana cara i guru dalam mengelola proses pembelajaran

Belum menuliskan siapa saja yang harus terlibat dalam usaha peningkatan mutu proses pembelajaran.

guru dalam penilain proses dan hasil belajar, sehingga menjaditidak jelas 1

>

w

>

3 tidak focus ke
rekomendasinya.

4 Rekomendasi tidak tepat karena yang mendapat nilai 2 adalah butir 13 : Ppenilaian proses dan hasil belajar digunakan sebagai 1
dasar untuk perbaikan dan dilaksanakan secara sistemis.
Rekomendasi seharusnya yaitu guru dalam melaksanakan proses penilaian hasil belajar siswa/peserta dan dilakukan analisis
hasil penilaianya dan hasilnya untuk perbaikan pembelajaran yang akan datang agar kualitas pembelajaran semakin meningkat
dan akan berdampak pada lulusannya

ANALISIS ATAS KOMPONEN MUTU GURU

21

22

Pembahasan Tugas Asinkronus

Rekap Jawaban Peserta

m Penjelasan Mengapa Salah untuk Mutu Guru m

'WHAT (MENGARAHKAN)

Guru yang berkualitas adalah guru yang dapat menyusun pelaksanaan pembelajaran aktif, kreatif dan inovatif dengan
memanfaatkan lingkundan dan perangkat TIK (butir 19), secara mandiri berinisiatif untuk terus menerus mau meningkatkan
kompetensi dan profesionalitasnya (butir 21), dan terus mengembangkan strategi, model dan media pembelajaranya.

'WHY (MEMPENGARUHI)

Guru adalah juga seorang pembelajar yang harus terus mau belajar untuk meningkatkan kompetensi dirinya menjadi lebih baik
lagi karena ilmu akan terus berkembang dengan pesat, dan keterampilan mengajar perlu terus diasah sehingga menjadi
profesionalitas yang

mumpuni sebagi guru di abad 21.

'WHO (MEMPERDAYAKAN)

Oleh karena itu Guru perlu:

HOW (MENGGERAKKAN)

1) Pening dalam RPP yang i siswa aktif, kreatif, inovatif, efektif, dan menyenangkan
dengan metode jaran bervariasi dan (seperti: merancang penelitian sederhana, melakukan

tugas proyek, pembelajaran kooperatif, atau problem based learning), penggunaan media pembelajaran yang bervariasi dan
memotivasi (seperti: PPT, video, objek konkret, atau objek tiruan); dan pelibatan sumber/bahan belajar yang bervariasi
(seperti: buku, karya ilmiah, dan pemanfaatan lingkungan internal dan eksternal sekolah).
Terus mau belajar melakukan pengembangan diri aik dilakukan sekolah dengan semua rekan guru secara internal setiap
minggu maupun di luar sekolah seperti mengikuti , ing, mengikuti di inar, dll diikuti dengan
publikasi dan berbagi pengembangan diri kepada teman sejawat.
3) Mengembangkan/modifikas strategi, model, metode, teknik, dan media pembelajaran inovatif dan kreatif, dan

jaran yang bervariasi (misal: PPT, video, gambar, bagan dil)

&

& K kat borbasis TIC

Pembahasan Tugas Asinkronus

Rekap Jawaban Peserta

[ No [ penjelasan Mengapa salah untuk Mutu Guru

2 Alasannya:
1. Belum mencantumkan apa saja yang harus diperbaiki sesuai temuan. Yaitu RPP, Kegiatan PKB, Penguasan guru terhadap
model, strategi, teknik mengajar, dan pembuatan dan penggunaan media belajar.
. Dan belum merujuk pada satu atau beberapa teori yang menyatakan pentingnya hal di atas.
. Belum secara rinci bentuk atau cara meningkatkan kompetensi dalam hal di atas, serta siapa saja yang harus
bertanggungjawab melaksanakannya.

w N

3 Kalimat-kalimat yang tertulis bukan rekomendasi, tetapi kalimat kesimpulan dari fakta-fakta yang terjadi (bukan solusi dari 1
permasalahan yang ada) sehingga tidak mengarahkan yang harus dilakukan oleh sekolah baik itu kepala sekolah maupun guru.

4 Rekomendasi tidak tepat karena yang mendapat nilai 2 adalah butir 19 : Guru menyusun perencanaan pembelajaran aktif, 1
kreatif, dan inovatif dengan i lingkungan dan TIK atau cara lain yang sesuai dengan konteksnya,
butir 21 : Guru melakukan profesi jutan untuk dan
wawasan, butir 22 : Guru mengembangkan strategi, model, metode, teknik, dan media pembelajaran yang kreatif dan inovatif
Rekomendasi  seharusnya yakni guru sebagai fasilitator dalam proses pembelajaran dikelas, dituntut dalam membuat
perencanaan pembelajaran (RPP) dan mampu memberikan pembelajaran yang inovatif. Untuk itu guru harus terus
mengembangnya secara berkelanjutan melalui berbagai kegiatan seperti MGMP, Diklat,

23
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an Tugas Asinkronus
[ Tentn menpos s amversomensw ———————————_——_____Luna]

1 WHAT (MENGARAHKAN) 4
Kepala sekolah perlu mengelola segala aspek disekolahnya dengan baik, jelas, terukur, dan akuntabel. Pengelolaan berbagai aspek
dalam
sekolah perlu diperhatikan dengan baik, seperti:

1) Pengembangan kurikulum tingkat satuan Pendidik:n

2) Peng guru dan tenaga efektif, efisien, dan akuntabel

3) Pemberian layanan bimbingan dan knnsellng it bidang pribadi, sosial, akademik, pendidikan lanjut, dan/atau karier.

4) Komunikasi dan interaksi warga sekolah, orang tua siswa dan masyarakat secara harmonis

WHY (MEMPENGARUHI)
ANALISIS ATAS KOMPONEN MANAIJEMEN SM Pengelolaan semua kegiatan sekolah yang diatur dengan profesional akan mengakibatkan seluruh aspek disekolah dapat berjalan

dengan baik sehingga sekolah dapat memilii kualitas tinggi pada proses pembelajaran, mutu guru dan manajemen sekolah serta

pada akhirnya akan menghasilkan lulusan yang bermutu baik.

WHO (MEMPERDAYAKAN)

Oleh karena itu Pemimpin Sekolah/Kepala Sekolah perlu:

HOW (MENGGERAKKAN)

1) para pemangku untuk kurikulum di sekolahnya yang seusai dengan

tuntutan jaman ini dan konteks masyarakat sekitarnya. Kemudian mengimplementasikannya secara konsisten sesuai yang
direncanakan, dan mengevaluasi secara sistematis, kreatif, inovatif, dan efektif dan berkesinambungan.

2) Meningkatkan pemberikan kesempatan kepada guru-guru untuk mengikuti kegiatan pelatihan, KKG/MGMP, seminar,
pembelajaran daring, menuliskan lesson study i kelasnya, membagikan pengalaman dan praktik baik dalam mengajar di kelas,
dil.

3) Meningkatkan pelayanan bimbingan dan konseling dalam bidang pribad, social, akademik, pendidikan lanjut, dan karier agar
slswa -siswa yang memiliki karakter bermasalah dapat segera diperbaiki, bahkan dikembangkan hal positif dari diri siswa, dan

iga dibina untuk menentukan jurusannya igkat perguruan tinggi, bahkan di dunia kerja.

25 26

an Tugas Asinkronus

e ) an Tugas Asinkronus

2 Alasannya: 1
1. Penyusunan kalimat pembuka kurang tertata, sebaiknya ambil teori manajemen sekolah.
2. Belum mencantumkan hal yang sudah sangat baik yang dilakukan sekolah sebagai reward. Alasanny;
3. Belum focus pada apa yang sangat perlu diperbaiki sekolah, yaitu tentang manajemen BK.
4. Dalam memberikan Solusi belum terpusat pada apa yang seharusnya dilakukan oleh pihak sekolah. * Walaupun ada What, Why, Who, dan How, namun
3 Butir paling lemah di manajemen sekolah adalah butir 29 terkait dengan mengembangkan, mengimplementasikan, dan 1 No 1: rekomendasi yang ditulis kurang tepat dan tidak
mengevaluasi pelaksanaan kurikulum secara sistematis, kreatif, inovatifdan efektif dan butir 34 layanan bimbingan dan meliputi semua butir yang level kinerjanya rendah
konseling siswa dalam bidang pribadi, sosial, akademik, pendidikan lanjut, dan karier untuk mendukung pencapaian dan Jawaban : )
R s, Seharusnya rekomendasi yang diberikan harus masuk
Rekomendasi yang ada tidak focus pada penyelesaian masalah tersebut, bahkan tidak tersurat penyelesaian masalah, sehingga yang akal dan dan dapat dikerjakan oleh siswa/guru/kepsek
tidak sinkron dengan permasalahan. tepat dan ditujukan terutama pada level kinerja yang rendah
4 Rekomendasi tidak tepat karena yang mendapat nilai 2 adalah butir 29 : Sekolah/madrasah mengembangkan, 1 adalah terlebih dahulu karena itulah yang harus diprioritaskan
kurikulum secara sistematis, kreatif, inovatif, dan efektif dan butir 34 : i iki
Sekolah/madrasah memberlhn layanan bimbingan dan konseling siswa dalam bidang pribadi, sosial, akademik, pendidi Salah oleh sekolah/madrasah untuk diperbaik.
lanjut, dan karier untuk ian dan prestasi
Rekomendasi seharusnya Kepala sekolah membentuk team pengembang kurikulum untuk menyusun kurikulum secara sistimatis
dan dapat dilaksanakan secara efektif sehingga proses akan Untuk i peserta didik /

siswa yang alam belajar harus diberdayakan pelayanan bimbingan konselingnya.

| T
27

Penjelasan

. Rekomendasinya:
adalah yaitu tentar a | - Menggunakan media
terhadap proses dan hasil Belajaran
Rekomendasinya: belajar di mana penilaian - pembeie
Siswa diminta mk tersebut harus dija ! Peningkatan pengetahuan guru
untuk perbaikan pembelajaran - untuk membuat RPP
i Proses pembelajaran jangan

menulis puisi, cerpen,
dan jurnal sepaya ata 2 f : hanya melalul WA, tapi hrs
prestasinya meningkat v 5 . L ol inovatif.
Berikan tugas piket kepada
siswa untuk menjaga keamanan
dan kenyamanan kelas.
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Rekomendasi:

Rekomendasinya: - Menyusun RKS/RKAS
p - Pelatihan penggunaan bersama-sama.
Nilai yang media pembelajaran Kr? :dhk ada‘ksurat tua:s
L : pelatihan utk guru akan
rendah (2) ] - Belnt;n suurtal: :Aga_sk menyebabkan masalah pd
adapada =& Baaunan e eranan RKS/RKAS.
butir 19, 21 " pangktscQuki Melibatkan komite sekolah
’ \ kompetensi guru

membangun sekolah.
Memikirkan SOP rekrutmen
Menganalisis
kebutuhankaryawan

22.

Melakukan diseminasi
hasil pelatihan.

31

R Mengulang Ingat
e Cara Menuliskan
S e Rekomendasi

kalah,
dilakukan oleh sem
menunjang kebarh
H

- a. "
bt untuk di tahun * 90 Menit
datang agar prestasi belajar siswa semaldin

okolah perlu merekrut guru BK yang
usus fokus pada layanan di bidang
agar dapat siswa

dalam belajar.

Masih ingat langkah Menulis Rekomendasi?

ntoh rekomendasi yang salah

MUTU LULUSAN

¢ Lulusan sudah memenuhi harapan stakeholder pendidikan khususnya
orang tua siswa, dilihat dari segi religius, sikap, kejujuran, dan sosial.
Madrasah perlu meningkatkan kualitas lulusan dari segi intelektual dan
atau kemampuan akademik agar siswa dapat bersaing dengan lulusan

« sekolah/madrasah lainnya serta melanjutkan ke jenjang perguruan
tinggi pilihan/favorit.

Diambil dari visitasi Tahun 2022 atau 2021
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Contoh rekomendasi yang salah

Kepala Sekolah agar: 1. Membimbing dan memfasilitasi kepada semua guru agar bersama-sama dengan siswa
untuk por I tugas-tugas semua mata pelajaran untuk setiap siswa yang terkait dengan
keterampilan berpikir kritis dan pemecahan masalah dalam proses pembelajaran. 2. Membimbing dan
memfasilitasi kepada semua guru agar bersama-sama dengan siswa untuk membuat portofolio/kumpulan tugas
yang materi tentang dan inovasi, serta nilai yang diperoleh
siswa. 3. Berupaya sungguh-
sungguh untuk meningkatkan partisipasi siswa dalam kegiatan lomba/kompetisi berbagai bidang yang terkai
dengan pengembangan minat dan bakat hingga memperoleh prestasi/penghargaan tingkat lokal, nasional dan
internasional. 4. Berupaya dengan sungguh-sungguh untuk meningkatkan prestasi akademik siswa dari tahun ke
tahun, terutama nilai rapor kelas akhir dan nilai ujian sekolah, dengan cara menambah jam bimbingan belajar. 5.
Membuat angket dan laporan hasil tracer study tentang kepuasan pemangku kepentingan terhadap sikap,

dan mpilan lulusan (bila sudah

Diambil dari visitasi Tahun 2022 atau 2021
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Contoh rekomendasi

Mutu lulusan sebuah sekolah yang baik harus mengembangkan budaya berkomunikasi yang efektif dan
beretika secara lisan dan tulisan melalui berbagai media yang memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi (TIK) di dalam dan di luar sekolah,keterampilan berkolaborasi sesuai karakteristik keterampilan
abad ke-2 serta keterampilan berpikir kritis dan pemecahan masalah sesuai karakteristik abad ke-21.Karena
saat ini dibutuhkan mutu lulusan yang memiliki kkmampuan berkomunikasi baik secara lisan maupun
tertulis dengn menggunakan media teknologi informasi dan komunikasi (TIK) yang memmungkin para siswa
dapat berkolaborasi dangan dunia luar dalam mengatasi persalahan yang dihadapi dengan berpikir kritis.

:1) Mendapatkan pembiasaan berkomusikasi baik secara lisan dandi dalam
proses pembelajaran melalui kegiatan membaca buku dan merangkum kemudian merak menyampaikan apa
yang merak dapat secara lisan maupun tulisan, serta sisw diberikesempatan unutk menyampaikan
gagasannya atau bertnya pada guru yang disesuaikan dengan kekhususan yang dimiliki oleh siswa SLB 2).
Mendapatkan kegiatan bekerjasama baik dalam kelas maupun diluar kelas melalui kegiatan kerja kelompok,
bermain bersama di luar kelas , bergotong royong,berkunjung ke tempat sekolah lain atau tempat wisata. 3)
Mendapatkan pembelajaran yang menstimulusmeraka untuk berpikir dalam pemecahan masalah seperti
kegiatan yang berhubungan dengan sebab akibat dari suatu kejadian dalam kehidupan mereka sehari-hari
yang disesuaikan dengan kekhususan siswa SLB dan hasil nya di jadikan fortofolio.

Diambil dari visitasi Tahun 2022 atau 2021
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Contoh rekomendasi

Siswa-siswa di sebuah sekolah yg baik harus dapat t i dan berkolat i, memiliki

berpikir kritis, dan kreatif dan inovatif. Disamping itu siswa juga harus memiliki kedisiplinan, religiusitas yang
tinggi, bekerja keras, tangguh, dan pantang menyerah. Siswa di sekolah harus terhindar dari perilaku kekerasan
baik secara verbal maupun fisik. Karena saat ini dibutuhkan mutu lulusan yang memiliki kompetensi abad 21 dan

karakter seperti yang di di atas untuk yang lebih tinggi, Oleh karena itu siswa
perlu: (1) p i abad 21 melalui program remedial yang
bertujuan untuk membantu siswa yang belum tuntas i i yang di dan melalui program
pengayaan bagi siswa yang telah mencapai i yang dif )

mengembangkan kompetensi abad 21 melalui membaca berbagai macam sumber bacaan, diwajibkan membaca
buku apa aja 15 menit sebelum proses pembelajaran dimulai, membuatsinopsis dari hasil bacaan, dan
menceritakan kembali bacaannya kepada teman lain.

Diambil dari visitasi Tahun 2022 atau 2021

Proses Pembelajaran

*Dalam proses pembelajaran guru perlu meningkatkan
kemampuan dirinya, khususnya dari segi kreativitas dan|
inovasi pembelajaran dengan melaksanakan pem
belajaran yang menyenangkan, diikuti dengan)
penggunaan metode yang menyenangkan serta media
pembelajaran yang memadai.
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ontoh rekomendasi yang benar dan baik

* Narsum j r i ini benar dan baik

BANP Memberikan contoh sesuai pernyataan di atas
diambil dari visitasi Tahun 2022 atau 2021
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Langkah membuat kalimat “what”

Perhatikan nilai yang belum mencapai level 4 pada butir-
butir di setiap komponen

Pikirkan pada butir yang belum mencapai level 4 itu,
kondisi seperti apa yang seharusnya dicapai oleh sekolah
ang baik untuk butir yang rendah tersebut

~ Tuliskan kalimat yang menggambarkan kondisi ya
" dicapai oleh sekolah tersebut




kalimat what
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Kalimat what untuk Mutu Lulusan
Pikirkan pada butir yang rendah itu pada sub
komponen karakter, kondisi seperti apa yang.
seharusnya dicapai oleh sekolah yang baik untuk
butir yang rendah tersebut

at table level kinerja 4 pada butir 1, 2, dan 4)

Latihan membuat kalimat w|
(narsum membimbing peserta)

Kalimat what untuk Mutu Lulusan

B Tuliskan kalimat yang menggambarkan kondisi yang harus dicapai oleh sekolah tersebut untuk butir
a. Sub komponen Kompetensi butir 5, 6, 7, 8, dan 10
(lihat table level kinerja 4 pada butir S, 6 7, 8, dan 10)
Contoh kalimat:
Sekolah yang baik memiliki si vang i yang efektif dan beretika (butir 5), keterampilan
berkolaborasi (butir 6), berpikir kritis, dapat memecahkan masalah (butir 7), kreatif, inovatif (butir 8) baik secara lisan maupun tulisan,
dan peningkatan prestasi belajar yang konsisten (butir 10)
b. Sub komponen karakter siswa butir 1, 2 dan 4
(lihat table level kinerja 4 pada butir 1, 2, dan 4)
Contoh kalimat:
Disamping itu siswa-siswa harus memiliki kci<iplinan tinggi (butic 1), mempratikkan ajaran agama dan kepercayaanya yang baik dalam
kesehariannya (butir 2), tidak melakukan perundungan secara verbal dan fisik (butir 4), serta berperan aktif dalam usaha pencegahan
perundungan
c. Sub kompetensi kepuasan pelanggan butir 11
(lihat table level kinerja 4 pada butir 11)
Contoh kalimat:
Sekolah yang menhasilkan mutu lulusan yang akan pemangku
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11, Pemangs Keprotings (Kakeholders) puns Terhadap st
hulusan sckolnh/madmsah
Kalimat what untuk Mutu Lulusan

Pikirkan pada butir yang rendah itu pada sub
komponen kepuasan pelanggan, kondisi seperti
apa yang seharusnya dicapai oleh sekolah yang
baik untuk butir yang rendah tersebut

(lihat table level kinerja 4 pada butir 11)

[T S—
et ulvssass ekeolah / medrasah terkait adkap, pragerahuan,

Langkah membuat kalimat “Why”

Perhatikan nilai yang rendah pada butir-butir di setiap

Pikirkan pada butir yang rendah itu, alasan yang rasional
mengapa sekolah yang baik seharusnya memperoleh nilai
yang tinggi pada butir tersebut

4 Tuliskan kalimat yang memberikan alasan dengan dasar
ang rasional untuk butir yang rendah tersebut
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Kalimat why untuk Mutu Lulusan

£ Pikirkan pada butir yang rendahitu, alasan yang rasional mengapa sekolah yang baik seharusnya memperoleh nila yang tinggi pada
butir tersebut (ingat sesi telaah perangkat tentang rasional komponen mutu lulusan)

Kalimat why untuk Mutu Lulusan

Tuliskan nilai yang belum mencapai level 4 o Alasan yang rasional dapat diperoleh dari teori Pendidikan, hasil penelitian, regulasi, filosofi, dan lain-lain
a. Kompetensi abad 21 pada butir 5, 6, 7, 8, dan 10 3 Tuliskan kalimat yang memberikan alasan dengan dasar yang rasional untuk butir yang rendah tersebut
b. Karakter siswa pada butir 1, 2, dan 4 BRERAton kalimat untuk:
N . a. Kompetensi abad 21 pada butir 5, 6, 7, 8, dan 10
c. Kepuasan pemangku kepentingan pada butir 11 . i di dalam rangka i tantangan kehidupan saat ini dan masa depan sesuai dengan kerangka

pembelajaran abad 21 yang digagas oleh Battelle for Kids.
*  Pada era di mana informasi melimpah dan beredar cepat, kebutuhan siswa bukan saja menambah informasi dan

Catatan: pengetahuan, tetapi bagaimana mereka mampu menmiliki dan
(kompetensi abad 21 dituliskan lebih dahulu karena Sebagian besar butir-butir tersebut menerapkan apa yang telah mereka pelajari dan kapasitas mereka untuk memecahkan masalah, merancang solusi, dan
A= ! Selfpt X ° : ikasikan secara efektif (Darling-H d and Adamson, 2010).
memiliki level 2 / lebih rendah dari butir-butir karakter siswa dan pemangku kepentingan b. Karakter siswa pada butir 1, 2, dan 4

« Siswa perlu dibentuk secara holistis, yaitu bukan hanya aspek kognitifnya saja yang perlu dikembangkan melainkan juga
aspek psikomotorik (tingkah laku baik yang dilakukan secara otomatis/kebiasaan) dan afektif (sikap dan akhlak)
. Kepuasan pemangku kepentingan pada butir 11

Salah satu indikator. sekolah di ikepuasan pemangky
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Latihan membuat kalimat Who
(narsum membimbing peserta)

Langkah membuat kalimat “Who”

Perhatikan nilai yang rendah pada butir-butir di setiap
komponen Kalimat Who untuk Mutu Lulusan
o Tuliskan nilai yang belum mencapai level 4
a. Kompetensi abad 21 pada butir 5, 6, 7, 8, dan 10
b. Karakter siswa pada butir 1, 2, dan 4
c. Kepuasan pemangku kepentingan pada butir 11

Tentukan siapa yang harus bertanggung jawab melakukan
kalimat how berdasarkan hasil analisis menyilang

Catatan:
3 Tuliskan orang yang seharusnya bertanggung jawab (kompetensi abad 21 dituliskan lebih dahulu karena Sebagian besar butir-butir tersebut
melakukan kalimat how memiliki level 2 / lebih rendah dari butir-butir karakter siswa)

52

Langkah membuat kalimat Who Langkah membuat kalimat “How”

* Perhatikan nilai yang rendah pada butir-butir di setiap

- komponen -

berdasarkan hasil analisis menyilang
o Yang bertanggung jawab melakukan kalimat how berdasarkan Hasil analisis menyilang 2f Perhatikan hasil analisis menyilang J
N

adalah
a)  Kompetensi abad 21 yang rendah dipengaruhi oleh:
*  Guru: Kualitas dan iklim pembelajaran yang kurang baik (butir 12, 13, 14, dan 16)
* Guru: Guru yang tidak reflektif (butir 20, serta mutu guru yang belum maksimal (butir 19,21, dan 22) 3
b)  Karakter siswa yang belum maksimal dipengaruhi oleh pengelolaan guru BK yang rendah (butir 34)
« Kepala sekolah : Pengadaan guru BK

+ Guru BK: Memberikan layanan dan bimbingan konseling dlam bidang pribadinya ( Tuliskan kalimat yang menyarankan sekolah melakukan
)  Kepuasan Pemangku kepentingan berkorelasi dengan karakter siswa yang baik dan siswa yang kompoten (mutu : " " e .
Julusan berkualitas). (butir 11) 4  kegiatan atau Tindakan konkrit tersebut agar nilai pada butir
+ Kepala Sekolah: . idikan di e - butir yang rendah dapat meningkat -
- Guru: i j secara berkala agar menghasilakn mutu

lulusan yang berkualitas
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(narsum membimbing peserta)

HU

[ 1)

oo e R ey
O N N E S E A A SN EN e N E e |
4 5| 3 3| 3] 3| 2] 2| «| af 3| i of 3 1] & 14

Kalimat how untuk Mutu Lulusan

o Tuliskan nilai yang belum mencapai level 4
a. Kompetensi abad 21 pada butir 5, 6, 7, 8, dan 10
b. Karakter siswa pada butir 1, 2, dan 4
c. Kepuasan pemangku kepentingan pada butir 11

Catatan:
(kompetensi abad 21 dituliskan lebih dahulu karena Sebagian besar butir-butir tersebut
memiliki level 2 / lebih rendah dari butir-butir karakter siswa)

Latihan membuat kalimat How
(narsum membimbing peserta)
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Kalimat how untuk Mutu Lulusan

a- Perhatikan hasil analisis menyilang

a) Komptensi abad 21 yang rendah dipengaruhi oleh:
*  Kualitas dan iklim pembelajaran yang kurang baik (butir 12, 13, 14, dan 16)
*  Guru yang tidak reflektif (butir 20), serta mutu guru yang belum maksimal (butir 19,

21, dan 22)

b)  Karakter siswa yang belum maksimal dipengaruhi oleh pengelolaan guru BK yang rendah
(butir 34)

c) Kepuasan Pemangku kepentingan berkorelasi dengan karakter siswa yang baik dan siswa
yang kompoten (mutu lulusan berkualitas). (butir 11)
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Latihan membuat kalimat How
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Kalimat how untuk Mutu Lulusan

o Pikirkan bentuk kegiatan atau lindakan konkrit yang harus dilakukan oleh sekolah sesual dengan
hasil anallsis menyilang (ingat alur kerangka pikir |ASP2020)

a) Kompetensi abad 21 yang rendah dipengaruhioleh

{lihat kemponen proses pembelajaran dan mu
* Komponen Proses Pembelajaran: Kualitas dan [klim pembelajaran yang kurang balk
(butir 12, 13, 14, dan 16)
» Butir 12 melibatkan seluruh siswa secara aktif dalam ber pikir tingkat tings|

Butir 13 penilaian proses dan hasil belajar menjadi bahan perbaikan pembelajaran

Butir 14 remedial perlu diberikan kepada siswa dan hasilnya dievaluasi

Butir 16 kegiatan membaca dan menulis perlu diterapkan dalam pembelajaran

Komponen Mutu Guru: Guru yang tidak reflektif (butir 20), serta mutu guru yang belum maksimal (butir 19, 21, dan 22)
Butir 20 guru menggunakan hasil evaluasi diri untuk perbaikan pengajarannya

Butir 19 guru menyusun RPP yang melibatkan siswa untuk aktif, kreatif, dan inovatif melalui penggunaan TIK

Butir 21 guru mengembangjan diri dengan mengikuti pelatihan-pelatihan secara berkala

Butir 22 guru menggunakan strategi, model, metode, tekik, dan media pembelajaran agar siswa dapat mengerti pelajaran
dengan baik

Latihan membuat kalimat How
(narsum membimbing peserta)
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Kalimat how untuk Mutu Lulusan

Foratian s v ey s g §
e

o Pikirkan bentuk kegiatan atau tindakan konkrit yang harus dilakukan oleh seya/ T T
sesuai dengan hasil analisis menyilang (ingat alur kerangka pikir IASP 2020) ‘
b) Karakter siswa yang belum maksimal dipengaruhi oleh pengelolaan guru BK

yang rendah (butir 34)

* Butir 34 Guru memberikan layanan bimbingan konseling siswa untuk
meningkatkan kedisiplinan, mempraktikan ajaran agama yang baik dalam
kehidupan sehari-hari dan tidak melakukan perundungan baik secara fisik
maupun verbal kepada orang lain

c) Kepuasan pemangku kepentingan yang rendah berkorelasi dengan butir yang
rendah pada sub komponen karakter siswa dan kompetensi abad 21, dan juga
berkorelasi dengan nilai level kinerja rendah pada sub komponen dalam proses
pembelajaran (butir 12, 13, 14, dan 16) dan mutu guru (butir 19, 20, 21, dan

22).
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Latihan membuat kalimat How
(narsum membimbing peserta)
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Kalimat how untuk Mutu Lulusan

Tuliskan kalimat yang menyarankan sekolah melakukan kegiatan atau Tindakan konkrit tersebut agar nilai pada butir-butir yang rendah
dapat meningkat

a)Kompetensi abad 21 yang rendah dipengaruhi oleh :

Komponen Proses Pembelajaran: Kuaitas dan ikiim pembelajaran yang kurang baik (butir 12, 13, 14, dan 16)
Butir 12 melibatkan seluruh siswa secara aktif dalam berpikir tingkat tinggi
>Dalam proses pembelajaran, guru perlu melibatkan siswa secara aktif untuk berpikir tingkat tinggi melalui diskusi yang

siswa is suatu hal, masalah, fenomena yang terjadi, berdebat antar
kelompok, atau membuat suatu produk.proyek, dil.

Butir 13 penilaian proses dan hasil belajar menjadi bahan perbaikan pembelajaran

>Guru memberikan asesmen (penilaian proses) dalam setiap pertemuan dan hasilnya dijadikan dasar untuk mengetahui siapa
siswa yang belum mengerti sehingga guru dapat mengulangi kembali bagian/materi yang belum dipahami oleh siswa. Penilaian
proses bukan untuk mengumpulkan nilai siswa, melainkan untuk mengetahui hal yang belum dimengerti siswa.

Latihan membuat kalimat How
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Kalimat how untuk Mutu Lulusan

Tuliskan kalimat yang menyarankan sekolah melakukan kegiatan atau Tindakan konkrit tersebut agar nilai pada butir-butir yang rendah
dapat meningkat

a)Kompetensi abad 21 yang rendah dipengaruhi oleh :
Komponen Proses Pembelajaran: Kualitas dan iklim pembelajaran yang kurang baik (butir 12, 13, 14, dan 16)

Butir 14 remedial perlu diberikan kepada siswa dan hasilnya dievaluasi
>Setelah diketahui hasil belajar untuk satu KD, guru perlu melakukan remedial kepada siswa yang belum mencapai KKM. Remedial
dilakukan dengan mengajarkan kepada siswa terlebih dahulu bagian/materi apa yang belum dikuasai. Hasil dari remedial perlu

dievaluasi kembali oleh guru, jika masih belum mencapai KM, guru perlu membantu siswa kembali sampai siswa dapat mencapai
KKM.

Butir 16 kegiatan membaca dan menulis perlu diterapkan dalam pembelajaran

- Guru perlu melatih siswa membaca dan menulis baik di dalam kelas maupun di luar kelas misalnya melalui pemberian waktu
membaca 5 menit di awal pembelajaran, PR membaca materi yg akan dibahas kemudian didiskusikan di kelas, membuat ringkasan
pelajaran, menuliskan riview dari sebuah buku/artikel, membuat jurnal bacaan, menjadwalkan siswa menulis untuk majalah
sekolah/majalah dinding/blog kelas, dll.
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Latihan membuat kalimat How
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Kalimat how untuk Mutu Lulusan

4. Tuliskan kalimat yang menyarankan sekolah melakukan kegiatan atau Tindakan konkrit tersebut agar nilai pada butir-butir yang rendah
dapat meningkat
a)Kompetensi abad 21 yang rendah dipengaruhi oleh :

Komponen Mutu Guru: Guru yang tidak reflektif (butir 20), serta mutu guru yang belum maksimal (butir 19, 21, dan 22)
Butir 20 guru menggunakan hasil evaluasi diri untuk perbaikan pengajarannya
>Setelah melakukan pembelajaran, guru perlu melakukan refleksi apa yang dilakukannya di kelas, melihat hasil penilaian proses
(asesmen) untuk mengetahui bagian/materi apa yang perlu diulang di pelajaran berikutnya, memikirkan metode apa yang lebih cocok
untuk pembelajaran berikutnya, strategi apa yang harus dilakukan di pertemuan berikutnya. Semua evaluasi tersebut dicatat di RPP
pada pertemuan itu, dan perbaikannya dicatat di RPP pertemuan selanjutnya sehingga pada waktu melakukan pembelajaran berikutnya
guru ingat apa yang harus dilakukan.

Butir 19 guru menyusun RPP yang melibatkan siswa untuk akif, kreatif, dan inovatif melalui penggunaan TIK

- Pada waktu menyusun RPP, guru perlu meli siswa dalam jaran yang dapat meni ilan abad 21
(komunikatif, kolaboratif, berpikir kritis, dan kreatif). Contohnya: kerja kelompok untuk memecahkan masalah di lingkungan sekitar
(limbah kulit pisang) kemudian hasil kerja kelompok tersebut dipresentasikan di kelas atau sosial media, berdebat tentang isu yang
sedang hangat, memberikan komentar tentang berita di koran, menciptakan lagu /gerak tari, bermain drama, membuat video, membuat,
poster anti bullying dgn aplikasi di HP, sosia Imedia, dil

Latihan membuat kalimat How

(narsum memblmblng peserta)
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Kalimat how untuk Mutu Lulusan

Tuliskan kalimat yang menyarankan sekolah melakukan kegiatan atau Tindakan konkrit tersebut agar nilai pada butir-butir yang rendah
dapat meningkat

a) Kompetensi abad 21 yang rendah dipengaruhi oleh :

Komponen Mutu Guru: Guru yang tidak reflektif (butir 20), serta mutu guru yang belum maksimal
(butir 19, 21, dan 22)
Butir 21 guru mengembangkan diri dengan mengikuti pelatihan-pelatihan secara berkala
> Guru perlu mengikuti berbagai pelatihan metode mengajar, pengembangan media pembelajaran, asesmen abad 21,dll. secara
berkala agar dapat meningkatkan proses pembelajaran di kelas.

Butir 22 guru menggunakan strategi, model, metode, teknik, dan media pembelajaran

- Guru perlu menggunakan berbagai model, metode, teknik, dan media
keterampilan abad 21, seperti model pembelajaran kooperatif (STAD, TAI, Think-Pair- S dll), Pemhe\ajaran Berbasis Proyek,
Diskusi Kelompok, Pembelajaran Berbasis Pemecahan Masalah, dil.
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Latihan membuat kalimat How

(narsum membimbing peserta)
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Kalimat how untuk Mutu Lulusan

Tuliskan kalimat yang menyarankan sekolah melakukan kegiatan atau Tindakan konkit tersebut agar nilai pada butir-butir yang rendah
dapat meningkat

b)Karakter siswa yang belum maksimal dipengaruhi oleh pengelolaan guru BK yang rendah
Butir 34 Guru memberikan layanan bimbingan konseling siswa

-> Kepala Sekolah perlu merekrut guru BK atau memberikan pelatihan kepada guru kelas
yang dapat membimbing siswa dalam hal pembinaan/pembiasan karakter baik

Latihan membuat kalimat How
(narsum membimbing peserta)
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Kalimat how untuk Mutu Lulusan

Tuliskan kalimat yang menyarankan sekolah melakukan kegiatan atau Tindakan konkrit
tersebut agar nilai pada butir-butir yang rendah dapat meningkat

c) Kepuasan pemangku kepentingan yang rendah berkorelasi dengan butir yang rendah pada sub komponen karakter
siswa dan kompetensiabad 21, dan juga berkorelasi dengan nilai level kinerja rendah pada sub komponen dalam
proses pembelajaran (butir 12, 13, 14, dan 16) dan mutu guru (butir 19, 20, 21, dan 22).

-> Kepala Sekolah perlu meningkatkan kualitas guru dengan memotivasi guru untuk berinisiatif mengembangkan
dirinya melalui presentasi kesaksian nyata guru-guru yang berprestasi, menonton video/youtube ttg. guru yang
berhasil, studi banding ke sekolah lain, membuat program lesson study, program pembiasaan karakter baik
misalnya memberi salam, tepat waktu, menyayangi teman, dll. sehingga proses pembiasaan dan pembelajaran
meningkat yang berakibat pada kemampuan dan karakter siswa juga meningkat.
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Menggabungkan semua kalimat What, Why, Who, dan How

Kompetensi abad 21
Sekolah yang baik memiliki siswa-siswa y: /ang efektif dan beretika (butir 5), keterampilan
berkolaborasi (butir 6), berpikir kitis, dapat memecahkan masalah (butir 7), kreatif, inovatif (butir 8) baik secara lisan maupun tulisan, dan
i belajar yang 10)
Karena kompetensi ini dibutuhkan dalam rangka menghadapi tantangan kehidupan saat ini dan masa depan sesuai dengan kerangka
pembelajaran abad 21 yang digagas oleh Battelle for Kids.
Oleh karena itu;
+ Dalam proses pembelajaran, guru perlu melibatkan siswa secara aktif untuk berpikir tingkat tinggi melalui diskus yang mengharuskan siswa
suatu hal, masalah, fenomena yang terjadi, berdebat antar kelompok, atau membuat suatu
produk.proyek, dIl
+ Guru memberikan asesmen (penilaian proses) dalam setiap pertemuan dan hasilnya dijadikan dasar untuk mengetahui siapa siswa yang
belum mengerti sehingga guru dapat mengulangi kembali bagian/materi yang belum dipahami oleh siswa. Penilaian proses bukan untuk
mengumpulkan nilai siswa, melainkan untuk mengetahui hal yang belum dimengerti siswa
Setelah diketahui hasil belajar untuk satu KD, guru perlu melakukan remedial kepada siswa yang belum mencapai KkM. Remedial dilakukan
dengan mengajarkan kepada siswa terlebih dahulu bagian/materi apa yang belum dikuasai. Hasil dari remedial perlu dievaluasi kembali oleh
gury, jika masih belum mencapai KKM, guru perlu membantu siswa kembali sampai siswa dapat mencapai KKM
Guru perlu melatih siswa membaca dan menulis baik di dalam kelas maupun di luar kelas misalnya melalui pemberian waktu membaca 5
menit di awal pembelajaran, PR membaca materi yg akan dibahas kemudian didiskusikan di kelas, membuat ringkasan pelajaran, menuliskan
riview dari sebuah buku/artikel, membuat jurnal bacaan, menjadwalkan siswa menulis untuk majalah sekolah/majalah dinding/blog kelas, il

Menggabungkan semua kalimat What, Why, Who, dan How

« Pada waktu menyusun RPP, guru perlu melibatkan siswa dalam jaran yang dapat meni abad 21
(komunikatif, kolaboratif, berpikir kritis, dan kreatif). Contohnya: kerja kelompok untuk memecahkan masalah di lingkungan sekitar
(limbah kulit pisang) kemudian hasil kerja kelompok tersebut dipresentasikan di kelas atau sosial media, berdebat tentang isu yang
sedang hangat, memberikan komentar tentang berita di koran, menciptakan lagu /gerak tari, bermain drama, membuat video, membuat
poster anti bullying dgn aplikasi di HP, sosia Imedia, dil

+ Guru perlu menggunakan berbagai model, metode, teknik, dan media
keterampilan abad 21, seperti model pembelajaran kooperatif (STAD, TAI, Think-Pair- Share di), Pembe\ajaran Berbasis Proyek, Diskusi
Kelompok, Pembelajaran Berbasis Pemecahan Masalah, dll.

+ Guru perlu mengikuti berbagai pelatihan metode mengajar, pengembangan media pembelajaran, asesmen abad 21,dll. secara berkala
agar dapat meningkatkan proses pembelajaran di kelas.

« Setelah melakukan pembelajaran, guru perlu melakukan refleksi apa yang dilakukannya di kelas, melihat hasil penilaian proses
(asesmen) untuk mengetahui bagian/materi apa yang perlu diulang di pelajaran berikutnya, memikirkan metode apa yang lebih cocok
untuk pembelajaran berikutnya, strategi apa yang harus dilakukan di pertemuan berikutnya. Semua evaluasi tersebut dicatat di RPP
pada pertemuan itu, dan perbaikannya dicatat di RPP pertemuan selanjutnya sehingga pada waktu melakukan pembelajaran berikutnya
guru ingat apa yang harus dilakukan.
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Menggabungkan semua kalimat What, Why, Who, dan How

* Karakter Siswa
Disamping itu siswa-siswa di SDX harus memiliki , mempratikkan ajaran agama dan kepercayaanya yang

baik dalam kesehariannya (butir 2), tidak melakukan perundungan secara verbal dan fisik (butir 4), serta berperan aktif dalam usaha
pencegahan perundungan.

Karena di sekolah yang baik, siswa dibentuk secara holistis, yaitu bukan hanya aspek kognitifnya saja yang perlu dikembangkan
melainkan juga aspek psikomotorik (tingkah laku baik yang dilakukan secara otomatis/kebiasaan) dan afektif (sikap dan akhlak).

Oleh karena itu,

Kepala Sekolah perlu merekrut guru BK atau memberikan pelatihan kepada guru kelas dan mata pelajaran lainnya tentang
i siswa dalam hal pembinaan/p karakter baik.

bagaimana dapat

melalui iasaan yang dilakukan sehari-hari di sekolah,
misalnya saling senyuman jika bert isiplin positif di sekolah, i

kepada siswa yang disiplin (tidak melanggar aturan sekolah), rajin sholat/ke tempat ibadah atau melakukan perbuatan baik lainnya yang
diajarkan agaman, membuat poster anti bullying, membuat “talk show”, vlog, drama tentang bahaya perundungan, dil.

* Semua warga sekolah harus

Menggabungkan semua kalimat What, Why, Who, dan How

+ Kepuasaan Pemangku Kepentingan

+ Sekolah yang menhasilkan mutu lulusan yang itas akan semua
karena Salah satu indikator keberhasilan sekolah diukur melalui kepuasan pemangku kepentingan

+ Oleh karena itu,

* Kepala Sekolah perlu mengingatkan agar guru dapat menerapkan pembiasaan karatkter baik pada siswa dalam
keseharian di sekolah. Kepala Sekolah juga memotivasi guru-guru agar dapat berinisiatif mengembangkan dirinya
melalui presentasi kesaksian nyata guru-guru yang berprestasi, menonton video/youtube ttg. guru yang berhasil,
studi banding ke sekolah lain, membuat program lesson study, program pembiasaan karakter baik misalnya
memberi salam, tepat waktu, menyayangi teman, dll. sehingga proses i dan j i
yang berakibat pada kemampuan dan karakter siswa juga meningkat. Dengan demikian, mutu lulusan sekolah
menjadi baik sehingga dapat memuaskan pemangku kepentingan.
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Tanya Jawab dan
Latihan Bersama

* 30 Menit
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Latihan Menulis Rekomendasi

* Buatlah analisi menyilang dan rek dasi untuk Proses
berdasarkan table berikut ini. (ingat Latihan sebelumnya)
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Buat analis menyilang pada komponen proses pembelajaran

Buat kalimat what

Buat kalimat why

Buat kalimat How

Tentukan siapa yang bertanggung jawab melakukan How

Gabungkan semua kalimat tersebut (nomor 2 sd 5) menjadi rekomendasi
untuk komponen proses pembelajaran.

&) (11 52 (9 [ [
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Catatan Narsum

SESI TANYA JAWAB DAN LATIHAN BERSAMA
1. 10 MENIT KERJA KELOMPOK 3 ORANG
2. 20 MENIT PEMBAHASAN SOAL LATIHAN BERSAMA-SAMA
DIPIMPIN OLEH NARSUM (BUKAN PRESENTASI KELOMPOK)

KERJA KELOMPOK (10 MENIT)
BREAKOUT ROOM (3 ORANG/KELOMPOK)
- KUMPULKAN KE PENDAMPING UNTUK DAPAT DILIHAT OLEH NARSUM >

TIDAK PERLU DIBAHAS
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Catatan
Narsum

Peserta dapat merevisi tugas kelompok secara individu dan
dikirim ulang ke pendamping = PR (tidak dikerjakan di sesi ini)

* Anggota BAN P dapat membandingkan hasil kerja kelompok
sebelum dan kerja individu peserta dalam merevisi pekerjaan
kelompok sesudah pembahasan bersama.

« Jika asesor dapat membuat revisi sesuai denga pembahasan, maka
dapat dikategorikan sebagai aseseor yang baik.

* Asesor yang melakukan plagiat (jawaban individu sama persis
dengan temannya), maka kedua jawaban asesor dinilai 0. Asesor
tersebut dikategorikan sebagai asesor yang tidak baik.

Pembahasan h
Latihan Bersama
Versi Lengkap
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Latihan Menulis Rekomendasi

* Buatlah analisi ilang dan rek i untuk k Proses belaj
table berikut ini.

berdasarkan
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Buat analis menyilang pada komponen proses pembelajaran
Buat kalimat what

Buat kalimat why

Buat kalimat How

Tentukan siapa yang bertanggung jawab melakukan How

Gabungkan semua kalimat tersebut (nomor 2 sd 5) menjadi rekomendasi
untuk komponen proses pembelajaran.

ounpwNE
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Buat Analisis Menyila

* Butir Proses Pembelajaran Yang rendah
— Butir 14
— butir 16
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KERANGKA PIKIR

Perhatikan tanda panah yang berwana hitam,

yang berpengaruh langsung

+ Komponen mutu lulusan dipengaruhi secara
langsung oleh komponen proses pembelajaran dan
mutu guru

Komponen mutu guru mempengaruhi proses
pembelajaran dan mutu lulusan

. jemen sekolah
komponen mutu guru dan proses pembelajaran
. jemen sekolah tidak

langsung terhadap komponen mutu lulusan, tetapi
harus melalui komponen proses pembelajaran dan
mutu guru.

Oleh karena itu, pada waktu menghubungkan butir-butir
1ASP 2020 perhatikan konsep pengaruh langsung dari
kerangka pikir IASP 2020.

Jadi, Ketika anda ingin menghubungkan butir-
butir mutu lulusan, maka butir-butir pada
komponen mutu guru atau proses
pembelajaran yang anda harus cari hubunganya
lebih dahulu.
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Cari hubungan butir yang.
meniliki level yang rendah

apakah butir lainnya juga
memilikilevel yang rendah.
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Buat Kalimat What

30/06/2022

Buat Kalimat Why

‘Guru melakukan pembiasaan literasi membaca dan menulis di sekolah/madrasah yang
berdampak pada (1) terbentuknya budaya membaca dan menlis di luar kelas, (2)
menghasikan karya-karya literasi seperti majalah dinding, cerpen, dan karya tuls lainnya,

dan (3) terpublikasinya karya lterasi siswa di masyarakat.

* Program remedial adalah membantu siswa yg mengalami kesulitan belajar dan menguasai
kompetansi yg sitentukan dapat mencapai prestasi yg diharapkan dan melalui proses perbaikan , baik
dari segi proses belajar mengajar maupun keperibadian peserta didik
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Buat Kalimat WHo

80

Buat Kalimat How

Oleh karena itu guru perlu :

1. melakukan remedial terhada dirinya sendiri dan mencari tahu kesalahan apa yg telah ia lakukan dl
mengajar.

2. melakukan evaluasi melalui remedial utk guru dan siswa sbg umpan balik atau feed bck dri proses
pembelajaran

Melakukan remedial utk membantu peserta didik yg mengalami kesulitan belajar agar siswa dapat
memncapai prestasi baikdari segi proses belajar maupun keperibadian siswa.

Disarankan

1. agar guru menganalisis kebutuhan , mengidentifikasikan kesulitan dan kebutuhan dalam proses
pebelajaran

* 2. guru merancang pembelajaran , yg meliputi rencana pembelajaran, merancang ber bagai kegiatan,
seperti belajar kelompok , belajar mandiri, pemadatan kurikulum , membuat pertanyaan2 yg
bertujuan mengarahkan siswa dim mempelajari bahan tsb. Memberikan pekerjaan rumah, dll
3. kepala sekolah/madrasah membuat program dan fasilitasi guru utk 1akan re
me yiapkan tempat, mengalokasi anggaran, memberikan pelatihan para guru agar cakap dalam
melaksanakan remedial dan pengayaan.
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Penggabungan Kalimat WHAT, WHY, WHO, dan HOW
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Kunci Jawaban h
Latihan Bersama
Versi Lengkap
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Latihan membuat kalimat what
(narsum membimbing peserta)

Kalimat what untuk Proses Pembelajaran

o Nilai yang belum mencapai level 4
a. Kualitas Pembelajaran pada butir 12, 13 dan 14
b. Iklim Belajar pada butir 16

Catatan:
(Kualitas Pembelajaran dan Iklim Belajar dapat dituliskan tidak berurutan karena butir-butir|
tersebut memiliki level 2 / lebih rendah yang sama banyaknya meskipun Kualitas
Pembelajaran lebih banyak butir-butir yang berada di level 3)

30/06/2022

Kalimat what untuk Proses Pembelajaran

Pikirkan pada butir yang rendah itu pada sub.
3} komponen Kualitas Pembelajaran, kondisi seperti gy
apa yang seharusnya dicapai oleh sekolah yang baik |71
untuk butir yang rendah tersebut 12, 13 dan 14)
(lihat tabel level kinerja )
"Dalam proses pembelajaran siswa diberl kesempatan untuk. nakan ""”"'"'“"‘ D
e menggonaan meta, mtkanewargion [l 13. Penilaian proses dan hasi belajar di
et | [ e
e e o s :
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T e e e o ] i et g
Doty proves pesb e s A ey o pemociarnsearastemt dn o
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i memphatian et mangakan et g T /st pekeaan
henkansa. - memperathan tujuan ersbenoran.
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Kalimat what untuk Proses Pembelajaran

Pikirkan pada butir yang rendah itu pada sub

komponen Iklim Belajar, kondisi seperti apa yang
o seharusnya dicapai oleh sekolah yang baik untuk

butir yang rendah tersebut 16)

(lihat tabel level kinerja )

TEveD “CAPAIAN KINERIA

2) menghasitan
ing cerpen

erbentuknya budaya membaca:
(2) menghasilkankarya-karyaliteras

berdampak pada kebiasaan yang dlakukan oleh siswa i

- (Guru melakukan pembiasaan membaca, menulls, berkomunikas, bertaih, atau berkarya tetapl belum
Keiss.
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Latihan membuat kalimat what

Kalimat what untuk Proses Pembelajaran

Tuliskan kalimat yang menggambarkan kondisi yang harus dicapai oleh sekolah tersebut untuk butir

a. Sub komponen Kualitas Pembelajaran butir 12, 13 dan 14)
(lihat table level kinerja 4 pada butir 12, 13 dan 14)
Contoh kalimat:

Sekolah yang bermutu akan melaksanakan Proses Pembelajaran kepada siswa dengan belajar secara aktif melibatkan
keterampilan berpikir tingkat tinggi, melalui pengalaman yang konkret, dan materi yang bermakna bagi kehidupan serta
berdampak pada pemecahan masalah sehari-hari (butir 12), melalui penilaian proses dan hasil belajar menggunakan

berbagai teknik penilaian untuk jan tujuan secara sistemis dan berkesinambungan
yang pada perbaikan proses jaran dan hasil belajar siswa. (butir 13), dan melaksanakan program
remedial dan/atau yang si i , dan berkelanjutan dengan berbagai strategi dan

berpengaruh terhadap peningkatan hasil belajar siswa (butir 14)
b. Sub komponen Iklim Belajar butir 16 (lihat table level kinerja 4 pada butir 16)
Contoh kalimat:
Disamping itu guru melakukan pembiasaan literasi membaca dan menulis di sekolah/madrasah yang berdampak pada
terbentuknya budaya membaca dan menulis
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Latihan membuat kalimat why

Kalimat why untuk Proses Pembelajaran

o Nilai yang belum mencapai level 4
a. Kualitas Pembelajaran pada butir 12, 13 dan 14
b. Iklim Belajar pada butir 16

Catatan:
(Kualitas Pembelajaran dan Iklim Belajar dapat dituliskan tidak berurutan karena butir-butir|
tersebut memiliki level 2 / lebih rendah yang sama banyaknya meskipun Kualitas
Pembelajaran lebih banyak butir-butir yang berada di level 3)

Latihan membuat kalimat Why

Kalimat why untuk Proses Pembelajaran

) Pikinn pada butir yang rendah i, alasan yang rasional mengapa sekolah yang bai seharusnya memperoleh i yang tnggipada
butir tersebut (ingat sesi telaah perangkat tentang rasional komponen mutu lulusan)

B tasan yang rasional dapat diperoleh dari teori Pendidikan, hasil peneiitan, regulasi,filosofi, dan lain-ain

@  Ttuliskan kalimat yang memberikan alasan dengan dasar yang rasional untuk butir yang rendah tersebut
Alasan dan contoh kalimat untuk:
a. Kualitas Pembelajaran pada butir 12, 13 dan 14

* Kualiatas jaran yang tinggi ikan siswa terlibat aktif dalam proses pemberlajaran karena siswa
adalah inti dari proses belajar mengajar Kemp(1997:4)
« Penilian diperlukan untuk tujuan yang gtelah ditetapkan dan sebagai acuan dalam

melakukan perbaikan sehingga siswa menguasai kompetensi yang ingin dicapai dari proses pembelajaran
+ Program remedial memeberikan kesempatan kepada siswa untuk mencapai kompetensi yang dipersyaratkan setelah melalui
proses pembelajaran Kunandar (2007)
b. Iklim Belajar pada butir 16
= Kemampuan literasi membaca dan menulis menjadi modal siswa dalam memahami dan memaknai literasi seperti bacaan dan
gejala alam serta banyak hal yang saling berhubungan sehingga mampu berpikir kritis dan logis
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Latihan membuat kalimat who
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Kalimat who untuk Proses Pembelajaran

o Nilai yang belum mencapai level 4
a. Kualitas Pembelajaran pada butir 12, 13 dan 14
b. Iklim Belajar pada butir 16

Catatan:

tersebut memiliki level 2 / lebih rendah yang sama banyaknya meskipun Kualitas
Pembelajaran lebih banyak butir-butir yang berada di level 3)

(Kualitas Pembelajaran dan Iklim Belajar dapat dituliskan tidak berurutan karena butir-butir|

Langkah membuat kalimat Who
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9 Tentukan siapa yang harus bertanggung jawab melakukan kalimat how berdasarkan hasil analisis menyilang

Yang bertanggung jawab melakukan kalimat how berdasarkan Hasil analisis menyilang adalah

a)  Kualitas jaran yang 12,13, dan 14)
+ Guru: Guruyangtidak (butir 20), serta mutu guru yang (butir 19, 21, dan 22)
kolah : dalam (buitr 24 dan 25) dengan menerapkan SPMI (butir 35), mengevaluasi

kurikulum (butir 29)

b)  IKlim Belajar dalam hal ini Literasi (butir 16) yang rendah dipengaruhi oleh

Guru yang tidak menggunakan strategi, model, metode, tekik, dan media pembelajaran agar siswa dapat menerapkan literasi dengan baik (butir
22).
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Latihan membuat kalimat how
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Kalimat how untuk Proses Pembelajaran

o Nilai yang belum mencapai level 4
a. Kualitas Pembelajaran pada butir 12, 13 dan 14
b. Iklim Belajar pada butir 16

Catatan:
(Kualitas Pembelajaran dan Iklim Belajar dapat dituliskan tidak berurutan karena butir-butir]
tersebut memiliki level 2 / lebih rendah yang sama banyaknya meskipun Kualitas
Pembelajaran lebih banyak butir-butir yang berada di level 3)

Latihan membuat kalimat How

nj FERET)
I} 2 sl 3 3
Kallmat how untuk Proses Pembelajaran

o Pikirkan bentuk kegiatan atau tindakan konkrit yang harus dilakukan oleh sekolah sesuai dengan
hasil analisis menyilang (ingat alur kerangka pikir IASP 2020)

a) Kualitas Pembelajaran (butir 14) yang rendah dan belum maksimal (butir 12, 13) dipengaruhi oleh :
+ Komponen Mutu Guru: Guru yang tidak reflektif (butir 20, serta mutu guru yang belum maksimal (butir 19, 21, dan 22)
« Butir 19 guru menyusun RPP yang melibatkan siswa untuk aktif, kreatif, dan inovatif melalui penggunaan TIK
« Butir 21 guru mengembangkan diri dengan mengikuti pelatihan-pelatihan secara berkala
« Butir 22 guru menggunakan strategi, model, metode, teknik, dan media pembelajaran agar siswa dapat mengerti pelajaran
dengan baik.
+ Komponen manajemen sekolah seperti evaluasi kurikulum (butir 29), kepemimpinan kepsek (butir 24) dan penerapan SPMI
(butir 35)
b) Iklim Belajar (butir 16 ) yang rendah dipengaruhi oleh:
- Guru yang tidak menggunakan strategi, model, metode, tekik, dan media
dengan baik (butir 22).

agar siswa dapat literasi
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Menggabungkan semua kalimat What, Why, Who, dan How

Kualitas Pembelajaran

* Sekolah yang bermutu akan melaksanakan Proses Pembelajaran kepada siswa dengan belajar secara aktif
melibatkan keterampilan berpikir tingkat tinggi, melalui pengalaman yang konkret, dan materi yang bermakna
bagi i serta pada masalah sehari-hari melalui penilaian proses
dan hasil belajar menggunakan berbagai teknik penilaian untuk i ian tujuan
secara sistemis dan berkesinambungan yang berdampak pada perbaikan proses pembelajaran dan hasil belajar
siswa. (butir 13), dan melaksanakan program remedial dan/atau pengayaan yang sistematis, terstruktur, dan
berkelanjutan dengan menggunakan berbagai strategi dan berpengaruh terhadap peningkatan hasil belajar
siswa (butir 14)

Karena kualiatas pembelajaran yang tinggi memberikan siswa kesempatan terlibat aktif dalam proses
pembelajaran karena siswa adalah inti dari proses belajar mengajar (Kemp, 1997). Setelah selesai
pembahasan materi, penilaian terhadap siswa diperlukan untuk mengetahui ketercapaian tujuan
pembelajaran yang telah ditetapkan dan sebagai acuan dalam melakukan perbaikan sehingga siswa

menguasai kompetensi yang ingin dicapai dari proses ji Ketika siswa nilai yang belurn
mencapai KKM, program remedlal perlu diberikanagar siswa untuk
iyang di y . 2007)

Menggabungkan semua kalimat What, Why, Who, dan How

* Oleh karena itu,

+ Pada waktu menyusun RPP, guru perlu melibatkan siswa secara aktif untuk berpikir tingkat tinggi melalui
diskusikelompok yang mengharuskan siswa isis suatu hal, masalah di i sekitar,
menyimpulkan fenomena yang terjadi, berdebat antar kelompok, menuliskan komentar, membuat suatu
produk.proyek, dan mempresentasikan asil karyanya, dll.

« Dalam proses. j guru perlu berbagai model, metode, teknik, dan media pembelajaran
ivasi siswa ilan abad 21, seperti model pembelajaran kooperatif (STAD, TAI,
Thlnk Pair-Share, dll), Pembelajaran Berbasis Proyek, Diskusi j Berbasis P
Masalah, dIl.

« Guru perlu mengikuti berbagai pelatihan metode mengajar, pengembangan media pembelajaran, asesmen abad
21,dll. secara berkala agar dapat meningkatkan kualitas pembelajaran di kelas.

* Guru memberikan asesmen (penilaian proses) dalam setiap pertemuan dan hasilnya dijadikan dasar untuk
mengetahui siapa siswa yang belum mengerti sehingga guru dapat mengulangi kembali bagian/materi yang belum
dipahami oleh siswa. Penilaian proses bukan untuk nilai siswa, i untuk i hal
yang belum dimengerti siswa.

« Setelah diketahui hasil belajar untuk satu KD, guru perlu melakukan remedial kepada siswa yang belum mencapai
KKM. Remedial dilakukan dengan mengajarkan kepada siswa terlebih dahulu bagian/materi apa yang belum
dikuasai. Hasil dari remedial perlu dievaluasi kembali oleh guru, jika masih belum mencapai KKM, guru perlu
membantu siswa kembali sampai siswa dapat mencapai KKM.
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Menggabungkan semua kalimat What, Why, Who, dan How

* Kepala sekolah bersama dengan guru-guru perlu melakukan evaluasi kurikulum secara berkala
sehingga hasil evaluasi yang kurang baik dapat diperbaiki untuk meningkatkan kualitas
pembelajaran di sekolah. (butir 29)

* Kepala sekolah perlu mensupervisi guru-guru secara berkelanjutan agar guru-guru mengetahui
kekurangan mereka dan meningkatkan kompetensi dirinya. (butir24 ->supervisi)

* Kepala sekolah perlu membentuk tim penjaminan mutu internal sehingga kualitas pembelajaran
yang kurang baik dapat diketahui dan diperbaiki (butir 35)

Menggabungkan semua kalimat What, Why, Who, dan How

Literasi

Salah satu yang membat iklim belajar menjadi kondusif adalah dengan adanya guru melakukan
pembiasaan literasi membaca dan menulis di sekolah/mad h yang pak pada
terbentuknya budaya membaca dan menulis (butir 16).

Karena kemampuan literasi membaca dan menulis menjadi modal siswa dalam memahami dan
memaknai literasi seperti bacaan dan gejala alam serta banyak hal yang saling berhubungan
sehingga mampu berpikir kritis dan logis

Oleh karena itu,

* Guru perlu berbagai gi/model/metode/Teknik untuk melatih siswa membaca
dan menulis baik di dalam kelas maupun di luar kelas misalnya melalui pemberian waktu membaca 5 menit di
awal pembelajaran, PR membaca materi yg akan dibahas i idi ikan di kelas, ringkasan
pelajaran, menuliskan riview dari sebuah buku/artikel, jurnal bacaan, ji siswa menulis
untuk majalah sekolah/majalah dinding/blog kelas, dll.

97

Tes Sesi

Rekomendasi

* 30 Menit
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RUBRIK PENILAIAN TES PENYUSUNAN REKOMENDASI

1 e belum 4 pad:
setiap komponen. 20

1 Analisis I

2 butir yang cross ok
Korelasinya de b ke ‘sama maupun yang berbeda.
2 Rekomendasi
2Why teces saytalasary logis, jelas, kgnkrit, b‘erhubungan dengan kebutuhan "what" nya dan kekurangan 15
yang harus diperbaiki
b. What (kondisi spt apa yg Sesuai dengan aspek - aspek yang ada di tabel kinerja dan di level kinerja yang o
hrs dicapai) paling tinggi (level )
Jelas menyebutkan siapa perlu menjalankan langkah-langkah konkrit apa untuk
. Bukan hanya secara secara
3 global/umum (misalnya: Kepala Sekolah dan guru perlu bekerja sama untuk
< :’::?h(::]ﬂpa sajayg hes meningkatkan guru. Kalimatini terlalu global/umum). Sebaiknya dengan jelas 10
dituliskan misalnya: Kepala sekolah memberikan kesempatan setiap guru 1x se
tahun untuk mengembangkan profesionalitasnya. Guru perlu mengikuti pelatihan
paling sedikit sekali per tahun, dst...)
T RERETD g3 sekolah.
& ’::;:;";‘:;T‘::ﬂ : konkrit yang dari kondi lah saatini (stepby 30
step), bukan langsung ke ada di level 4,
Total 100

100

REFLEKSI
& LANGKAH AKSI

10 MENIT

» Apa yang Anda dapat pada sesi ini?

i asesor 1

* Langkah apa yang akan Anda |

)

mendengarkan sesi ini?

Soal Tes Menulis Rekomendasi

 Buatlah analisi menyilang dan rekomendasi untuk komponen Mutu Guru berdasarkan table
berikut ini. (ingat Latihan sebelumnya)

e 12 |67 6s[wluln 5]
[l 1 3] 3] 3] a| s 2] 2| 4| af 8] 8| 8| 2| 4 3| &

Pertanyaan:

1. Buat analis menyilang pada komponen mutu guru

2. Buat kalimat what

3. Buat kalimat why

4. Buat kalimat How

5. Tentukan siapa yang bertanggung jawab melakukan How

6. Gabungkan semua kalimat tersebut (nomor 2 sd 5) menjadi rekomendasi untuk

komponen mutu guru.
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Terima Kasih ... !
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Sesi 6
Aplikasi

SISPENA-S/M

(2JP)

‘ PELATIHAN PENGEMBANGAN DIRI ASESOR (PPDA) TAHUN 2022

Skenario Kegiatan PPDA
Sesi SISPENA

Analisis Kebutuhan
Sispena-SM
(5 menit)

Paparan Aplikasi
SISPENA-S/M
(10 menit)

Tanya Jawab
(20 menit)

Refleksi
(5 menit)

30/06/2022

Tujuan Sesi Aplikasi SISPENA BAN-S/M

Memiliki pemahaman mengenai SISPENA-
S/M 2020

Memiliki keterampilan menggunakan
SISPENA-S/M 2020.

Simulasi
Sispena-S/M

(30 menit)

Demo Sispena-S/M
Melalui Video
(20 menit)

Akreditasi
Bermutu

Tugas Narasumber

® Narsum harus ® Narsum
memberitahukan solusi dari membahas
kesulitan asesor berdasarkan tugas

Kebutuhan hasil analisis kebutuhan yang asinkronus

yang dibuat paling banyak dipilih

oleh peserta. Jadi pada bagian ini

pendamping narsum yang aktif

pada slide PPT menjelaskan (memberi

solusi).

diskusi sebelum semua topik

* Narsum
melihat grafik
hasil analisis

yang sulit (belum jelas)
dibahas.

Narsum
menjelaskan
tentang Apliksi
SISPENA BAN-
S/M.

Tugas Pendamping
sebelum pelatihan

2. 3. semua
grafik untuk semua grafik dalam slide
pertanyaan, sehingga ppt berikut ini
narsum mengetahui apa
yang harus dijelaskan
ke peserta

1.

siapa yang belum
mengirimkan jawaban
Analisis Kebutuhan
dan mengingatkan
peserta di WA grup.

Analisis Kebutuhan

Peserta Sesi SISPENA

https://forms.gle/rfUgf39Byqvwfc7x9 Analisis Kebutuhan
* 5 Menit




1.Apakah Anda mempunyai kesulitan dalam Asesmen Kecukupan
Sekolah/Madrasah?

BANYAKNYA
21
25

20
15

10

Ya Tidak

2. Jika Ya, apa yang
menjadi kesulitan

Anda no 1?

“ Jawaban Peserta

telal mbul

tersedia/tidak ada )

IPM sekolah calon sasaran visitasi akreditasi yang
terkadang tidak lengkap/ belum update pada sispena
namun direkomendasikan tetap ditanggal memenuhi

syarat

lah
yang diperlukan tidak diketemukan ( sering tidak

30/06/2022

3.Apakah Anda mempunyai kesulitan dalam menginput nilai akreditasi
sekolah/madrasah yang telah divisitasi ke dalam Sispena-S/M?

BANYAKNYA 22

25
20
15

10

Ya Tidak

4. Jika Ya, apa yang
menjadi kesulitan
Anda no 3?

#

1

“ Jawaban Peserta
Pada prinsipnya apabila sudah siap upload tidak ada
kesulitan, apabila waktu yang tersedia kurang untuk

lian sampai
pada kesimpulan akan mempengaruhi kualitas hasil

data hasil

visitasi terutama pada penyusunan rekomendasi

10

5.Apakah Anda mempunyai kesulitan dalam Asesor melakukan validasi &

verifikasi hasil visitasi sekolah/madrasah yang telah ditetapkan oleh
BAN-S/M Provinsi?

BANYAKNYA 23

25 ‘

Ya Tidak

6. Jika Ya, apa yang
menjadi kesulitan

Anda no 5?

TIDAK ADA YANG
MENJAWAB “YA”
(KESULITAN)

11

12



7.Masalah apa yg biasa Anda hadapi dalam Sispena?

BANYAKNYA

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

A.  Tidak menemukan B.  Dokumen sekolah C.  Nilaiyg diisi hilang
Dokumen sekolah tertukar nomernya. karena jaringan putus tiba-
tiba

13

ALUR PROGRAM SISPENA-S/M 2020

® e @

2. SEKOLAH/MADRASAH 3.ASESOR 4. BAN-S/M PROVINSI 5. BAN-S/M
(Akses UsTer NPSN) (Akses l%ser NIA) ?

- Update IPM & IPR - Asesmen Kecukupan Verifikasi - Pleno Penetapan

- Input DIA - Input Nilai Visitasi Hasil Validasi o

- Upload Dokumen - Validasi dan Verifikasi J - Penerbitan E-Sertifikat

- Input Kartu Kendali Hasil Visitasi

% -«

- Data Referensi S/M A
° *| SISPENA-S/M g
4

Hasil Akreditasi S/M ¥
1. DASHBOARD — 6. Masyarakat
MONITORING Umum
BAN-S/M

30/06/2022

Paparan Aplikasi
Sispena-SM

* 10 Menit

1. DASHBOARD MONITORING (DALAM PROSES)

ﬁ Dashboard merupakan instrumen perwujudan dari salah satu
komponen reformasi akreditasi

—| Dashboard akan menampilkan perkembangan indikator kinerja
—@ (score cards) setiap tahun dari setiap S/M yg terakreditasi

Kemenag yang sudah diinput oleh sistem (Dapodik, Asesmen
Nasional, EMIS, Simpatika, dls).

@ Indikator Kinerja akan digunakan untuk dasar keputusan apakah S/M

% Indikator kinerja S/M diperoleh dari sumber data di Kemendikbud dan

akan mendapat perpanjangan akreditasi otomatis atau reakreditasi

1 skor Indikator Pemenuhan Relatif (IPR) dari Dashboard. Dashboard

i Sispena akan membaca skor Indikator Pemenuhan Mutlak (IPM) dan
(XY
juga akan dikembangkan untuk fungsi penunjang lainnya.

15

2. USER: SEKOLAH/MADRASAH

m 2

NPSN IPM, IPR, & DIA

. 5 v S/M mengecek IPM dan IPR yang ada
Login ke Sispena-S/M menggunakan dalam Sispena & update jika tidak sesuai
\NPSN v SIM mengisi DIA setiap butir pernyataan
X sesuai dengan kondisi sekolah/madrasah

‘8.
) a5

Setelah asesor melaksanakan visitasi v S/M mengunggah dokumen-dokumen
dan mengisi penilaian ke Sispena-S/M, yang diminta dalam Sispena.
Sekolah/Madrasah wajib mengisi Kartu v El)pesam ?‘OTUmen {1?"9 terdiri ala_sd_

Kendali dalam Sispena-S/M. rapa halaman, disimpan menjadi
S i 1 file dalam format PDF.

.
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3. USER: ASESOR

1 2
NIA ASESMEN KECUKUPAN

Asesor melakukan Asesmen
Kecukupan Sekolah/Madrasah
yang telah ditetapkan oleh BAN-S/M
Provinsi melalui akun Sispena Asesor

(a) (3)
y INPUT HASIL VISITASI
Asesor menginput nilai akreditasi

sekolah/madrasah yang telah
divisitasi ke dalam Sispena-S/M

Login ke Sispena-S/M menggunakan
Nomor Induk Asesor (NIA)

Asesor melakukan validasi & verifikasi
hasil visitasi sekolah/madrasah yang
telah ditetapkan oleh BAN-S/M Provinsi

17
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3. USER: ASESOR (ASESMEN KECUKUPAN)

*Sekolah/Madrasah yang di
dalam Asesmen Kecukupar
asesor tersebut.

Asesmen Indikator
Pemenuhan Mutlak
(IPM)

Bgﬁ?: %rcr:reanﬂgéil Asesmen Indikator
Asesmen @ Pemenal;;n) Relatif
Kecukupan

ASESMEN
Data Indikator KECUKUPAN
Kinerja dari
Dashboard (DIA)
Monitoring Sekolah/Madrasah.
Akreditasi. Dokumen-dokumen
yang diunggah
Sekolah/Madrasah
dalam Sispena-S/M.

Data Isian Akreditasi

30/06/2022

3. USER ASESOR : INPUT HASIL VISITASI

Sebelum mengisi butir pernyataan, asesor diharap membaca definisi/istilah
1
yang tersedia dalam instrumen akreditasi.

Asesor melakukan tahapan penilaian sesuai F juk Teknis P
2 Instrumen.

Asesor dapat menuliskan hasil penggalian data pada file excel/word untuk
3 memudahkan pembuatan kesimpulan penilaian (format excel/word bebas).
Selanjutnya hasil penggalian data tersebut dicopy paste ke Sispena-S/M.

Asesor mengisi Tabel Kesimpulan secara online pada aplikasi Sispena

4 minimal 50 kata. Dalam mengisi tabel kesimpulan asesor harus melakukan
secara cermat. Asesor menetapkan capaian kinerja (1/2/3/4). Asesor harus
mengisi kesimpulan dan capaian kinerja seluruh butir.

Asesor menginput Berita Acara Visitasi dan mengunggah file PDF berita
5 acara visitasi yang sudah ditandatangani lengkap oleh kedua asesor dan
kepala sekolah.

19

3. USER ASESOR

(VALIDASI & VERIFIKASI HASIL VISITASI)

Asesor melakukan validasi dan verifikasi hasil visitasi
sekolah/madrasah yang telah ditetapkan oleh BAN-S/M Provinsi.

Sekolah/madrasah yang divalidasi dan verifikasi bukan
e sekolah/madrasah yang divisitasi oleh asesor tersebut.

Asesor (tim validasi dan verifikasi) melakukan pemeriksaan
terhadap proses visitasi dengan melihat:

a) Berita Acara Pelaksanaan Visitasi

b) Kartu Kendali Proses Visitasi

VALIDASI
HASIL
VISITASI

\ Asesor melakukan pemeriksaan terhadap hasil visitasi yang mencakup:
o a) Hasil penilaian individu asesor dan nilai akhir kelompok.
v) Kesesuaian antara nilai visitasi dan rekomendasi.
¢) Kelengkapan Data Pendukung Asesor: Rekap Nilai, Foto, Berita Acara,
Pakta integritas

20

3. USER ASESOR:

VALIDASI & VERIFIKASI HASIL VISITASI

Apabila menemukan ketidaksesuaian data/informasi dengan ketentuan dalam

1 proses dan hasil akreditasi, maka asesor (tim validasi dan verifikasi)
melaporkan kepada BAN S/M Provinsi untuk dilakukan klarifikasi terhadap
tim asesor yang bertugas visitasi.

Asesor membuat berita acara validasi dan verifikasi hasil visitasi untuk
2 setiap sekolah/madrasah yang divalidasi dan disimpan dalam bentuk file
berformat PDF.

3 Selanjutnya asesor menyerahkan berita acara validasi dan verifikasi hasil
visitasi kepada BAN-S/M Provinsi.

21

SIMULASI SISPENA-S/M

1. MENU ASESMEN KECUKUPAN

2. MENU PENILAIAN VISITASI

* 30 Menit

22

PEMUTARAN VIDEO
SIMULASI SISPENA-S/M

MENU VALIDASI DAN VERIFIKASI HASIL VISITASI

bMKQ

* 20 Menit




VIDEO LENGKAP SIMULASI SISPENA-S/M

1. Login + Profile + Asesmen Kecukupan, tautan :
https://drive.google.com/file/d/1195590n6bPO3UwXNBguYrcx2eBi2uOoP/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=-U1Acpk4PhU

2. Penilaian Visitasi, tautan :

https://drive.google.com/file/d/1vnKHK 01COUg6lull1GDmMgW6pNTvmkA3/view?usp=sharin
g

https://www.youtube.com/watch?v=oivodlzHFH4

3. Validasi, tautan :
https://drive.google.com/file/d/1YeMRpdwrm6aA4TmQxvxyun5yWGmSX8VL/view?usp=shar
Ing

https://www.youtube.com/watch?v=M2C27xzbMK

DISKUSI &

TANYA JAWAB

* 20 Menit

30/06/2022

g Refleksi

5 Menit

. http://tiny.cc/Refleksi_Sispena

Pertanyaan Refleksi (tim IT BANP dibuat dalam google form)

1. Hal yang menarik apa yang anda pelajari pada sesi ini?

2. Sebutkan hal-hal yang bisa ditingkatkan dalam sesi ini?

3. Jelaskan apa yang anda perlu siapkan saat visitasi berkaitan
dengan sesi ini!

27

Terima kasih!

Akreditasi Bermutu
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