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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN 

NOMOR 2-2.46 /UN17/HK/2021 

TENTANG 

BESARAN INSENTIF EKSTRA DAN PENUNJUKAN DOSEN KEGIATAN 
PENGABDIAN KEPADA MASYARARAT PROGRAM STUDI S I MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2021 

REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN, 

Menirnbang : a. bahwa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman 
telah mengusulkan Besaran Insentif Ekstra dan Penunjukan 
Dosen Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Program Studi 
S I Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Mulawarman Tahun 2021 kepada Rektor Universitas 
Mulawarman melalui Surat Dekan Nomor 
1632/UN17.1/HK/2021, tanggal 22 September 2021, perihal 
Usulan Penerbitan Keputusan Rektor Universitas Mulawarman; 

b. bahwa untuk keperluan huruf a di atas, perlu diatur dan 
ditetapkan dengan Keputusan Rektor Universitas Mulawarman 
tentang Besaran Insentif Ekstra dan Penunjukan Dosen 
Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Program Studi S I 
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Mulawarman Tahun 2021. 

Mengingat : 1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 
Pendidikan Nasional; 

2. Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 
Dosen; 

3. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 
Tinggi; 

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen; 
5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 
Tinggi; 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 82 Tahun 2019 
tentang Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan; 

7. Keputusan Presiden RI Nomor 65 Tahun 1963 tentang 
Pendirian Universitas Mulawarman; 

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI 
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Universitas Mulawarman, sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Menteri Riset, Teknologi clan Pendidikan Tinggi RI 
Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan 
Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas 
Mulawarman; 

http://www.unmul.ac.id


Menetapkan: 

KESATU : 

KEDUA : 

KETIGA : 
KEEMPAT : 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2018 tentang Statuta 
Universitas Mulawarman; 

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

11. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 51/KMK/2009 
tentang Penetapan Universitas Mulawarman sebagai Instansi 
Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan 
Layanan Umum; 

12. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Republik Indonesia Nomor 661/M/KPT.KP/2018 tentang 
Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor Universitas 
Mulawarman Periode Tahun 2018-2022; 

13. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 13 Tahun 
2020 tentang Tata Naskah Dinas di lingkungan Universitas 
Mulawarman; 

14. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 17 Tahun 
2020 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran, 
Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis 
Kampus Merdeka dan Merdeka Belajar; 

15. Keputusan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 
106/KP/2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan 
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman 
Periode Tahun 2020-2024. 

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN TENTANG 
BESARAN INSENTIF EKSTRA DAN PENUNJUKAN DOSEN 
KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PROGRAM 
STUDI S I MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2021 

Besaran Insentif Ekstra dan Penunjukan Dosen Kegiatan 
Pengabdian Kepada Masyarakat Program Studi S I Manajemen 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman Tahun 
2021, sebagaimana tercantum pada lampiran yang tidak 
terpisahkan dari Keputusan ini. 
Pembiayaan yang timbul dengan diterbitkannya Keputusan ini, 
dibebankan DIPA BLU Universitas Mulawarman, anggaran 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman. 
Keputusan ini berlaku sejak dilaksanakannya kegiatan. 
Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan 
ini, akan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

MEMUTUSKAN : 

Ditetapkan di Samarinda 
pad^mggal 4 Oktober 2021 



LAMPIRAN 
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN 
NOMOR 2 2 4 6 /UN17/HK/2021 
TANGGAL 4 OKTOBER 2021 
TENTANG 
BESARAN INSENTIF EKSTRA DAN PENUNJUKAN 
DOSEN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT PROGRAM STUDI S I MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS 
MULAWARMAN TAHUN 2021 

No 
l l C U l l c l D U C K / l l u u U l U r CHgttUvl let 11 

Besaran Insentif 
Ekstra 

1 Robiansyah, SE., M.Sc Konsultasi Pengembangan 
Karir Rp3.500.000,00 

2 M. Amin Kadafi, SE., M.Si 
Penyusunan Buku Besar 
Beasiswa Kabupaten 
Mahulu 

Rp3.500.000,00 

3 Dr. Irsan Tricahyadinata, SE., M.Si Employability Skills di 
Dunia Kerja Rn3 500 000 00 

4 Hairul Anwar, SE., MA 
Bimbingan Teknis 
Perencanaan Unit Usaha 
Bumdes 

Rp3.500.000,00 

5 Dr. Tetra Hidayati, SE., M.Si Menjaga Produktivitas di 
Era Pandemi Covid Rp3.500.000,00 

6 Prof.Dr.Hj. Syarifah Hudayah, M.Si 
Bisnis Rumahan 
Pendulang Rupiah UMKM 
Selama Covid-19 

Rp3.500.000,00 

7 Prof.Dr.Hj. Syarifah Hudayah, M.Si 
Pengembangan Rencana 
Pemasaran UMKM 
Cemilan Selama Covid-19 

Rp3.500.000,00 

8 Prof.Dr.Hj. Syarifah Hudayah, M.Si 
Membangun Ide Kreatif 
dan Inovatif UMKM Kopi 
Pada Masa Pandemi 
Covid-19 

Rp3.500.000,00 

di Samarinda 

991031024 

http://Prof.Dr.Hj

