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ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET _
x:»zdocq_...:._.L_ KUALMUTU WAKTU || BAYA |

_|._ ELAKSANAAN PENDIDIKAN |__|__ ‘ |I_
1 [Melaksanakan perkuliahan 16 sks 100 12 bhn -
2 |Membimbing mahasiswa seminar m __ 2 semester 100 6 bin || -
3 embimbing mahasiswa kuliah kerja nyata, prakiik kerja nyata, prakiik kerja 2 5 T 100 12 bin __ )
apangan
4 _?maz_.zzzm dan ikut membimbing dalam menghasilkan skripsi 4 8 mahasiswa | 100 __ 12 bin _* - __
5 |Menjadi penguii baik sebagai ketua maupun anggota 4 8 mahasiswa E 100 [ 12 bin -
6 |Membina kegiatan kemahasiswaan di bidang akademik dan kemahasiswaan 16 9 mahasiswa 100 12 bin || - I
[ 7 [Mengembangkan bahan kuiiah 20 1 naskah 100 12 bin | . |
[ [Peraxsanaan peneELmAN I
[ 8 [Menghasikan karya iimiah pada jumal nasional fidak akreditasi 15 N 1 karya 100 12 bin | :
* [PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT |
9 _Toaum;xm: pelatihan/ penyuluhan/ penataran/ ceramah pada masyarakat 1 1 kegiatan 100 12 bin - __
10 _ Berpartisipasi aktif dalam kegiatan iimiah sebagai peserta _— 1 - 1 kegiatan 100 12 bin - ﬁ
| . _ 8 |
19660818 199103 2 OON
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu
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Jangka Waktu Penilaian 1 Januan s.d. 30 Juni 2020

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI NILAT |
L. Keglatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN
NO - Kuart Output  ||KuatMutu][  Waktu  |[Blaya Kuant/ Output || KuaiMutu || Waktu CAPAIAN
1 3 I ] 11 -
PELAXSANAAN PENDIDIKAN
15 16 sks 100 12 bin . 15 16 sks 100 12 bn
g mahasiswa seminar 2 2 semester 100 6  bin - 2 2 semester 100 12 b
mahasswa kuhah rvata, ik
u.uswgwug: - e 2 5 mahasiswa 100 12 bin - 10 1 mahasiswa 100 12 bin
dan ikl membimbing dalam menghasilkan
'l _ﬁ!ﬁd 4 8 mahasiswa 100 12 bin - 105 21 mahasiswa 100 12 bin
penguy bak sebaga keluz Maupun angadta
5 __ ) = 4 8 mahasiswa 100 12 bin - 15 23 mahasiswa 100 12 bin
ggﬂm:ﬂgﬁg
6 _ﬂ.ﬁg 16 9 mahasiswa 100 12 bin - 10 33 mazhasiswa 100 12 bin
7 | Sahan kukah 20 1 naskah 100 12 b S 1 naskah 100 12 b
PELAKSANAAN PENELITIAN
imizh | nesional ticak
€ ﬁ”ﬂﬂ_ - o s 15 1 karya 100 12 bhn - 30 2 karya 100 12 bin 37s.0q| ma.nnﬂ
PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA
RASYARAKAT
luhany penataran/
u&iﬁ! 1 1 kegitan 00 || 12 bin 1 1 kegatan || 100 |[ 12 om M.a.j— &,
IE_EES.ES
ﬁmﬂw 1 1 kegatan 00 || 12 en] - || 2| 2 kegatan || 100 || 12 bm s 5400
12 80 a3
TUGAS TAMBAHAN DAN
TIVITAS/UNSUR PENUNJANG :
"1 |iKetua Program Studi Pendidikan Fisika
_.!u |ikreatintas)
| 92,23
Nilal Capalan SKP =

..4'

E-’.ﬁ& Al SEAL Tt
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8.

REKOMENDASI

s

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

9. DIBUAT TANGGAL, 4 Januari 20
PEJABAT PE I

L fa
- u ad adi, M.Si
196904Y5 199412 1402

10 DITERIMA TANGGAL, 6 Januari 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1LDITERIMA TANGGAL, B Januari 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

19671224 199102 1 001

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN JANGKA WAKTU PENTLAIAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN BULAN  : 2 Januarn v/d 31 Desember 2020
h YANG DINILAI
a. Nama Dr. Laili Komariyah, M.Si
b. NIP 19660818 199103 2002
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda/TV/c
d. Jabatan/Pekerjaan Lektor Kepala

e. Unit Organisasl

FKIP, Universitas Mulawarman

"|PEJABAT PENILAI

a. Nama

Prof. Dr. H. Mukhamad Nurhadi, M.Si

b. NIP

19690415 199412 1 002

c. Pangkat. Golorigan ruang, TMT

Pembina TI1/IVb

d. Jobatan/Pekerjaan Lektor Kepala
e. Unit Organisasi Universitas Mulawarman
% ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Dr. Zulkamaen, M.Si
J.u. NIP 19671224 199102 1 001
¢. Pongkat, Golongan ruang, TMT Pembina /IV a
d. Jabatan/Pekerjnan \Wakil Dekan Bidang Akademik
e.  Unit Organisasl Universitas Mulawarman
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6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, ...

NILAI PRESTASI KERJA

4 UNSUR YANG DINILAI Jumlah

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 92,22 x 60% 55,33
1. Orientasi Pelayanan 96
2. Integritas 95
3. Komitmen 97
4. Disiplin 95
|b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama 98
6. Kepemimpinan 98
7. Jumlah 579

8. Nilai rata = rata 96,50 (Sangat Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 96,50 X 40% 38,60
93,93

(Sangat Baik)

S. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal, ....oovvivuerennannn

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, .....
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