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ABSTRAK

Tu.iuan petteliticrtt ctclalcfi urtttrk ttatrgelthni pcngttrul-t 
-kompetettsi

prut/bsional gLtt'Lt terhatlap kepLtasutt keriu gtLt'Lt' i\'[elode yang
'Jigttttakan 

criulah slil've!' dengcut pentlekutttrt ldrtttttitali'f yung bersiflrl

kiusal (sebab akibat).' pe,rilitia,, tlilalilrkcrn (ti 4 SMP l'{egeri di

Keccrrnatcm Sttngai Kunjang scuttcrt'inclrt. ,Jrnrlcth po1:ulasi 146 ot'artg

tlvrg{r1 sctntpel iebanyalr } 04 o,nrtg t,Ltng diutrtltil ,sct'tt,u pt ttpor"sional

,r,,r7o,,, scntpling- Tetttik ltettgttrttpr'ilttn tlcrltt tttttngoqtrnttkttn ctngltet

r.Lutg :;udall'diuii vali.dita,s tlan reliabilitu,;tt.t'u. 7-cl;rrik ttttuli'si's clttttr
'rre,lrggt,nakan 

statistik cleskriptiJ rtan inf aren.:iul. tlengu.tt t'tttttt!'\ t'egt't''si

lirtiet. sederhcma. Hasil pettelitian ntenrtrritrlilicrn ltcthtv'ct lompetetrsi

pt.o/bsional f:Lttu ber.pingar.uh lerl.tarlap l;cTtun.sutt l;erf a gLtru.
'peiryaruh 

tersebtLt s"besrr.0,429 crtrnr 41,2s'.r,. Ini berrtt'ti l:cLhv,o

sentakinn'teningkatnyakompetettsipt.o/c,sitlnttlgLtru,nlttlttlct.ltcLll
nt en gaki l: atlia n m en in gk atny a kep n a s u n k a t j u gtt t' t t'

Katal{uttci:KotttpetettsiPt.tlfbsiottulcluttKepttu.stlttKcr.ja

?f\DAHULUAN
Dalanrprosespernbelajararidisekolah.l<egiatalrbelirlarrrlerupakatll<egiatarr

.rengpalingpokokdimanapelangurusangatbcsar;laclafascini.Schrnggabcrl-rasil
,.irinyu pln.upoiu,-, tujuan pe,dirlilan banyak lerganlung 

'ada 
bagairrlana ,roses

-lejar yang dialami oleh siswa dan bagaitllatlrt gltl-tl lllcll)/itnlpaikatl tr"rjual

rcmbeiajaranyangakanclicapai'Berdasarl<anpcraturanMcntcriPcndicllkan
\esional Republik lndonesia Nio,',',o, l6 talrun 2007 terrtarrg stlrrdxr ltorlrpetelrsi

_:uru dinyatakan bahwa kompctcnsi seorang guru meliPttti: l<ompctensr pcclagogil<,

i:pribadian, sosial, dan profesional. Cur, Prof'esional aclalah gLrrll yang rxan'lpLI

:rengelola drrinya sendiii dala, melaksatlalialr tugas sehari-hari Dalat-n proses

:clajar mengajar g.,* ."t ogai pendidil< r'ncrllrlrki pclall 1llcl'lct]tukan kualitas

nengajar yang dilaksanakann],a, yahni ilreurberikan tiga irspel<- vaitrt aspel< kognitif-,

ispek afektit-, au, u*p.t. psikomoio'k. Kon-rpctcrsr prolcsronal nrcliputi kepakatan

.inu keahlian dalarn bidangnya yaltu pengt,ur^,r,l bahatl y-lttrg harus dlaiarkannya

:eseta tnetodenya, rasa tinggungarvab al<an tugitsrl)/l dan r-aszi l<ebetsalllaan

;.ngan sejawat gLu'u laimya. Peran tllt|i liorlrl're te ttst prof'esional gLlru

nenyesuaikan p...,.,.uu,] dan pelal<sanaan dalalll l]f()SeS perllbelajaran agar

rcmbelajaran aktif, et-cktif, dan et'esien sehinggil trclahit'l<an sistcm pcmbelajalan

lenltutrl
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Kepuasankeriarnerupakancenrrin.darirasaSenangpadaseseorang(termasuk
guru) setelah ia metakuku,i ,.,utu pekeqa tertentu clengau sunggttil-stingguh yang

rcrefleksi dalani *,rl;;;;*go t rrcl,^ pckcrjaan tr-r'scbtlt sudah sesuai dengan yang

rliharapkan serta *errl--;;;[r, fteclback l'r'',g p"ti,il l<epadanya' Artit.rya' dalam

kepuasan kerja oou' r."*nggur]r, ant# 'uJt.,1u, udu rasa senang dalam

rnengerjakan dan aaa b;l,k- (f..dback) yang s.,dah tentu rnenguntungkan bagi si

pekerja. IJasil penga;;i;;y;,rg chlakulion 
-oleh 

per',eliti, tampak sebagian gur-tt

belurn menunjuhkan kepuasan t..,j, yong bark dalam menjalankan tugas dan

fungsinya. Sebagi g'ntr"''-u' antara i'i'." gti''u rr,enga'jat' t"::li rrorloton dan tanpa

persiapan yun* ''o'ung' 
C''"" t-trersih 

'l-'Jnggunakan 
petsiapan mcngajar dengan

sangat sederhana' bclt''n.'. s:PCn\1lnIa 'rl-t-nggt'nol'^n 
a:uan kurilculum yang

dipersyaratlran.dalrtrdakltonsistcndalaJimpletlentasiskcnariorencana
petaksanaan ptnlt"io.Ju'on tnpp) f"pt''"'"' ft"'1" tli'n-ruL'ud'menjadi penting untuk

dibarras dibicarakan dala, clnria p.;.,;i;i[;; kareua kepuasan kerja akan

mempengarrhi kintljo;;;' p'oti''tlttit:'tu;l;;;*^ clan hasii belajar' Berdasarkan

uraian diaras, r.naka pe,,lis nre,eriti 1,.;;;;.,h K:rtrpetensiProfesional rerfiadap

I(epuasan Guru SMp Negeri cli Kecanrat^'n sr,ng^i l(unjang Kota Samarinda'

KAJIAN PUSTAKA
*'0"?:3,L,fr:';'"r,?.]'''i"'o,.kpttasa',d""i...l]]I::i:::f:J"'5:iiiil-:::-ffi;f

pada selisiir uo,urulpu'yong t.rrr't diclapatkan clengan upu yung diinginkan' Julnlah

yang diingink- a"r,i^i"1<r-eristik fr.f."rf u.,-, aiaefinisit<an sebagai jumlahminimum

yang diperlut.rn ,lnt.,t. n'}entennhi r,.rr.,i,,r-]r,-I yang ada. Seseorang akan terpuaskan

jika trdak adu s.ti.,t, allrara konrlisi-kon.ri.i v^rg aiingrnkan dengan hondisi yang

akrual. Kepuasa''[.;; ;,.,,u ailalah ,it.^p .r.olrng gnru lerhadap pekerjaannya

sebagai suaru hal y"ng',n;,'}o.nangl<an atar-r ticlak o.totl.,i:l:i ke sesuaian antara apa

yang.diberif.u,., ajn'll.f .pnrt rn i{.q-,.,orun l<e'iir guru jttga rnen'rpakan bagaiurana

guru memandang fekcr i"onyn."btglii st-tltttt y"g 
'""gutltungkan 

atau merugikan'

.Iika guru nr.n.opii t,cpuas.n f.rt. n]...t o oi.rnlr"lukukan pekerjaan dengan baik

sesuai dengan ,uj.lrn dan pcnclirlika,r tcrscbut. .lac1i. dapat disirnuulkart bahwasanya

Kepuasarrkerjagul-tttlcrupal<irtl.u,ujuddrrr.ikescna,,,gu,.'y,,-,gclirasa]<anoleh
seseorang uru, p"?,.,nu,., .rn.,' pcl<er-iaa,nya dan juga 

'rerupakan 
hasil dari bentuk

interaksi antara l,rai. iau (t.n lingliungan pekerjaannva. ketrka seseolang

mendapathan tt"tt'''ung"n dalattr 
"titt;';;'];;tt' 

nt'tt' * oLun berusaha setnaksimal

rnungkin clengeur segalir licnraurltuun y^ng (:1in"lit,irrv1 yntlk trenyelesaikan tugas-

tugasnya.e.gin.p,,,scb.rlikrlv.r.likesc.'.c.,rangtidakmerrdapatkankesenangan
c1a1am pelrerjaannya. mal<a i. 

. 
ti.r.r." 

"k",,, 

.n]ok,i,-:I.ul 
untuk mengeluatkan

kemamprian yang iiutilikr dalilnr Lr.t..ri,, l(:1,,ptt''' indikator/aspek kepuasan kelja

guru dalan-r p"r.iirion ini nrelipLrri: I) Pengauasan (s'ttTelylslon); 2) Rekan Ke[ia

lcrlleague,s), :i ionarsi Pelicriaa,', i,;,;'/:;'t' rtrtirioinl': 4) I,-rbalan lgaji (pay); 5)

Tanggung ja*.b a;;p;;;rsrhi lirr jr 6) P:;;, i.; itr-r sc,di. (r'r',ry'i i/ self)l 7) Kcnarkan

jabatan (advancenrcnt). g) Kea,..lanr,.I-(.t.,1,,'lr,.\ r, 9) Pe nghargaan (recogrtition)'

""*o;:il,l l',lt:'il'r:ilil 100-5 renrirng Gnru dan Dosen Pasal 10 dijelaskan

bahrialiotnpetetlsiuttt.iiSc[.:tlltitttlttilt111l1111|''trtl.Illlrrtillsalsrrrclil.'trtikolllpetensi
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irrnperensi kepribadi an, kontpeten s i sosi al dan konrpetensi profesi onal

clalur pendidikan profesi. Guru diharapkan dapat menjalankan tugasnya

mrbrr..nal dc.nBan mcrniliki dan nrcnguasai keempat kon,petensi tersebut.

fqram.r kesuruln dapat dilihat pada l<erlanrpuannya lrenerapkan konsep

;**rna- mengaplikasikan stratcgi pcrlbelajaran yang menarik dan interaktif,

$--ruur dan konsisten.

Tabel 1. Kon ensi dan Indil<ator Diul<ur

! f,-:lrnpuan pen-guasaan

--€n 1o-ia.;aran

L.<manrpuan penelitiarl
ri.rn penlusunan karya
ilmiah

Pernahaman wawasan dan

landasan pendidikan

1. Melakukan pentetaan standar kotnpetensi dan

kompctcnsi dasar lriata pelajaran yang

diampunya
Mcnycrtakan infbrmasi yang tepat dan

nrutzikhir di dalanr perelrcanaan dan

pclal<srrrralrt pctntrclailt ltt
Menyusun nrateri. llerencanaan d

ltclrrl< slrrluu I Irelllbciej 3l'att

Melakul<an pcnelili art

Mengcmbangkan l<arya inovasi
Mengil<uti kegiatan ilmialr
Aktif dalam kegiatan penyusunan perangkat
pcnrbelaiaran

L,emampuan

1--n g ern b a n g an P r o fe s i

Melal<ukan cvaluasi cliri secara spesifik
Memant'aatl<an bukti gambaran kinerjanya
untul< rlengctnbartgl<an perel-lcanaan dan

1'rellrl<sltnllttt pcrltl'lcllti ut'art

Mengaplrkasil<iin pengalatr.n PKB dalan,

percncanaan. pelal<sanaan, penilaian
.).

pcmbcla.1aran clan tindak lanjutnya
menrahami dan

nre n.vclenggaral(art scgala administrasi

sekolah
2. Menerapl<irr l<ottsep-l<ottsep l<eilnruan dalam

kchidupan sehan- hzrn

3. Memanf-aatl<an TIK untuk berkomunikasi
dalanr pelal<sanaan PI(B

\IETODE PENELITIAN
Penelitian ini aclalah perreliliarr liuantilittrt'dcsknptif. ntetode yang drgunakan

.rrlalah mctode kuantitatif yang bcrsifirt l<ausal (scbab akibat) dan survci. Penelitian
jrlaksanakan {i 4 (enrpat) Seirolah N4encrrgitlr Pet'tatla (SMP; Negeri yang berada

;r g'ilayah Kecarnatan Sungat Kr.rn.jang Kota Sittnat-inda cliantaranya yaitu SMP

\egeri 10 Samarinda, SMP negeri l(r Sarrat'inda. SMPNegeri 28 Samarinda, SMP

\egel 38 Samarinda. Berdasarkan littndisi datt pertrasalahan dalalr penelitian ini,

rraka pcnelitian ini nrcnggnnakan desiziilt pcnclitiiit't l<orclasional yang bertujuan

I

2

3

4

l1

Tndikator
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Llntukmenggambalkandanmengujtrnodelhubunganxntat.rartlttrelranqberbentuk
sebab akibat. Jenis perrelitiirn survei t"r.Jrrt mln"rfokuskan prda peneungkapan

hubungankarisalantaravarrabelvoin.p",,"ritiandiaralrkanunruknrenyelidiki
hubungan ,"trol' t""i""'rt'" *t't""i tt'Lt;;;; akibat'dari suaru r'ariabel dengan

tujuan tnemisahkarn pcr-rgaruh clari suaru r"r*u'"r p*yebab terhadap Yariabel akibat'

Rancangan ut.,l- p"n"ii'il;,;;; aliirt" da' gambar dibau'ah berikut'

nnt,L.r:13:_1il'l\^,, irsrru,e,. ya,g diterima rerhadap 2s responden,

l<ernuclian clilakr'ikirn onotis" clata d"';; *tnggt"'uku" SPSS berdasarkan

signifiha,si 0.05. .Tika "ir^i 
,ig"inr.*.i ='d,os-*uriu"'ttn, 

dinyatakan tidak,alid'

jrkanilaisignittt<arrsi<o.ost-nakaitenrdinyatakanvalid.Untuknrengu'1t
konsisrcnsi rlilr rrl(ur.. rpal<rrr rril.i1nya,J;p;i;; tidak..lika diukur ulang' trtal<a

menggutrakan Llli relrab'1ito' 1"t1" i'-''t"'-'''"'l mi'ion"'' tiasil uji reliabilitas untuk

masing-masing t'n''^i-l"ti 
''tiitt 

variabcl 
'tto'-'-'f"t""ti- 

profesional gutu (X) dan

variabel kepnasatt *t;;;gti';(v1 aop^t dilihat pada tabel sebagai berikut:

ha

\i nq'ix[cl

tnrtblrcll-t Alph'r I

tabel bcrrla.tt

\i arinbeI

tsqrye - -j
Standar Dcvllist i

, Ku,.t',1.r.t.lrlsi Pro[esional Guru

1-- o 957
l

(x)

Metodeperlganrbllankcllr.ttttszrtrttntr.tktriireliabilitasmenggunakanbatasan
0,6. Dari hasil ourpr.rt'ir"i" i"il.' reliabilitas pada nilar cronbach's Alpha di atas

untul< variabcl l<ompcttnsi p'ott'io'-ttt g''.Lt it"'ut 0'957 maka dapat dinyatal<an

reliabel, denga' ,.ri.,rriiii,,r'rraili. Sedangkzr,., untuk variabel kepuasan kerja guru

scbesar 0.9i 5 mal<a 
jrr.i'.ri,,r^tarian r-clirber. dcngan reliabilitas baik'

Adu'rrrr ,.,,g*,,,,l .;; 
'.i,,i,' 

,i.'f,'i1rri .,.,i.ui- iariabel kottrpetcnsi pro[esionrl

guru (X). dau rariabel ltt,t't'^n ft'ju gu* iil au'i kedua variabel disajrkau pada

Kepuasan
Kerja

Guru (Y)

KomPelct-tst

Profesional (X)

(ianrbirr l. Alur Penelitian

Kepuasan Kerja Guru (Y)

t0.254
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143.98

!Iedian

$ \ormalitas
Pengujian nomralitas data dalanr penelitian ini dilakukan dengan

*-rgzunakan runrls Uji I(olrnogrov-Smimov dengan rnenggunakan SPSS versi
:i Kriterianya adalal-i jiha nilai signifiJransi dat-i Xr,trrng ) Xtabel dengan taraf
<gnlikansi 5%.

Tabcl 4.tli i Nonralitas
One-Sample Kol orov-Smirnov Test

Ktrl mogoror,- S m i rn ov 7-- ,886
\\mp Sig. (2-tailcd)
.r Test distubution is Nornral
h- Calculated fronr data.

Berdasarkan rangkunran uji nomahtas Pada kolom Asyrnp. Sig (2-tailed)
.reru hasiltrji nornralitas dil<etahui nrlai signrllkansi 0,412yangberarti nilai residual

'cbesar 
0,412> 0,05 mal<a dapat disirnpulkan bahwa nilai re sidual data berdistribusi

nxmal sehingga dapat dilakukan dan dilanjutl<an uji stattstik parametrik

f ii Linearitas
Uji linieritas dilakul<an untuk nrerrgetahui bentuk hubungan antara variabel

-bas dan terikat apal<ah linier atau ticlal<.

'l-abel 5. tJii L-inieritas

Variabel Y Telhadap
VariahelX

Kornpelensi Prol-esi ona I

Gum (X)
0.452

Pada output tabcl l<arcna signifikansrnya lebih be sar dari 0,05 jadi
hubungannya dinyatakan linier. Dengan ini telah rnemenuhi syarat untuk dilakukan
rnalisis Praduct Montent

f ji Homogenitas
Uji tni mcrupakan scbagai salah satu syarat untul< melakukan uji independent

-imple T Tc:.t dart Lr.i i llirt'rtllt!tt ii.

- 

- - 
:4.] 1,llrtjrrrsslllr

Variabel -- i S.-o"l I S,s -l

I

-1

Ke.sirn lan

Kepuasan l(eria Gr-rnr (\') 1()4 0.045

--ro,rip.rc',-.rt';a,tu4il*i- 
t loa -l o.*+ [{o diterima

Pada variabcl l<cpuasan licr ja gut-u (Y) signifll<ansinya sebcsar 0,045 yang

-rarti bahwa lTasrl hitr,rng signif il<ansr lcbih besar dari nilar alfa.maka keiornpol<

-
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Unstandardized Residual

Kesirnpulan

0.05



glrftr SMP Negeri di Kecarnatan Sungai Kunjang Kota Samarinda memiliki varian

yung 5,u*u. .ladi kesimpulannya asumsi homogenitas telah terpenuhi. Pada variabel

tompetensi profesional guru (X) signifikansinya sebesar 0,354 yang berarti bahrva

hasii hitung signif ikansi lebih besar dan nilai alfa maka kelompok guru SMP Negeri

cli Kccamatan Sungar Kunjang Kota Samarinda memiliki varian yang sama' Jadi

kesin-rpulannya asumsi hornogenitas telah terpenuhi.

Uii N'Iultikolonieritas
Untuh nrendeteksi ada trdaknya multikolonieritas dapat dilihat dengan nilai

Tolerancc dan VIF pacia hasil regresi linier pada tabel Coefficients pada program

SpSS. Metode pengambilan keputusan yaitu jika nilai toleransi dari variabel

independen lebih dari 0,1 dan VIF kurang dari 10 maka tidak ter-iadi

mu 1 t il<ol o r-r i eri ta s.

Tahel 7. Uii MultikolonieritasI u

Variabel VIF i[.6:l.erance Sjs.

I(onrpetensi Prof-esional Guru (X) 1,656 0,604 0,004

l. Nilai toleransi dan variabel independen (kompetensi profesional guru) yattu

sebcsar 0,604 nraka pcrsamaannya tolerance sebesar 0,604 > 0,1.

2. Nilai VIF vanabel irrclependen (kompetensiprofesional guru) yaitu sebesar 1,656

mal<a persalnaannya tolerance sebesar 1,656 < 10.

.ladi dapat clisimpulkar-r bahwa dalam model regresi tidak terjadi masalah

nrultikolonicritas pada pcnelrtian rni.

Pengaruh Antara
I{erja Guru (Y)

Kompetensi Profesional Guru (X) Terhadap Kepuasan

Hipotcsis pcnclitran yang al<an diuji dirumuskan secara statistik dan kallmat

sebagai beril<ut.

H, : P - 0 Tidak terdapat pengan-rh antara kornpetensi profesional guru terhadap

l<epuasan herja guru SMP Negeri Se-Kecamatan Sungai Kunjang Kota

Samarindit
I I, : B I 0 Terdapat pengaruh antara kompetensi profesional guru terhadap l<epuasan

' kcr-ja gurn SMP Negeri Se-Kecamatan Sungai Kunjang Kota Samar-inda

Unrr,rl< nrengr-rjr pengaruh variabel kompetensi profesional gum terhadap

variabcl l<cpuasan kcrla gtttu clengan nrenggunakan uji t.

Tabel S. U
Thi,u, Keterangan

100 0.42r) 8.76l
thitu,rg ) ttabcl

Ho drtolak

Pada tabel hasil regt'esr liniet sederhana diatas dapat dilihat bahwa tl,irunu

sebesar. 8.76l pacla signitikansi 0,05 drdapat trabclsebesar 1,984, maka dapat diambil

snatu l<cputusan baltwa tl,i,uns ) trabct llal(a Ho ditolak, kesirnpulannya yaitu variabe I

1<onpctcnsi profcsional guru bcrpengaruh tcrhadap variabel kepuasan hcrja guru.

Depgan pengaruh yang positif k:irena didapat thitung positif. artinya jika variabel

-
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grrrr-esronal gunt nreningkat rnaka variabel kepuasan ke{a guru -1uga

rSA\
lntera Kompetensi Protesional Guru (Xz) Terhadap Kepuasan

rGrr tl-f
Itsrl p.enelirran nrenunjukkan bahwa .kompetensi , 

pt"1::i:11 J::lr lsr L\rrlrlrr
Fr

L+.!-"i icrhedap kepuasan kcta guru. Berdasattan hasil analisis pengaruh

br<el.r prot-e.rolal iu"' terhajap"kepuasan kerja guru :T-*i] :lll:t,::1i
t-trEn =eru kornfetJnsi prot-esional guru dapat meningkatkan kepuasan kerja

tE

ESfrtPI L.\\
B<r.j:...irk;ltrlrasilpenelrtianpadaatralisisregresisertakorelasidan

;n*.rs--ur .irngatr ntentetluhi selntla ujr persyaratan analisis data yaitu uji

rrilrrei .iara- 1ii linicritas dan ujr lionlogenitas variabel data, kemudian

&*srL-rr u1i hipotesis. nralia pada penelitran lni dapat disirnpulkan bahwa

kcte;=r 
-prolesional 

guru berpengaruh telhadap kepuasan kerja guru, yang

t..o.r brh* e se*akir1 ,ireningkatnya kompetensi profesional gum, maka akan

I=.t,t,,,rkrr, .rerirgl<atrya tiprrru, ke{a gur-,. Hasil uji,eeresi sederhana pada

G*"n., protcsionfl guru tcrdapat pengar-uh sebesar 0,429 lerhadap kepuasan

fta gtrnr seltinqqa rrle*nrberi surllbangan pengaruh sebesar 41,25,,^. Sehingga

E*nn. n pori,t'. Hasil uii korelasi parsial didapat kompetensi profesional guru
-d-"t 

[l.(r-i5 sehingga hubungannya kuat'
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