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Pengaruh kompensasi finansialdan displin prevenif terhadap kinerja kryawan
Beryl Chalif Amahman, Syaharuddin Y Syaharuddin ¥

Abstract

Peneliian ini berfujuan untuk menguji pengaruh budaya organisasi (X1) dan disiplin preventif (X2) berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) pada CV Fajar d
Kabupaten Paser, Sampel penelitian ini adzlzh 42 karyawan. Jenis datanya adalah primer dan sekunder, Metode pengumpulan data mengounakan kuesioner
Teknik analisis data dalam penlitian ini mengqunakan analisis regresi lingar berganda, Hasil ujf t statistik menuniukkan bahwa variabel kompensasi finansial
(X1) dan disiplin preventif (¥2) berpengaruh positif signifiken terhadap kinerja karyawan (Y), hasil uji F menyatakan bahwa semua varizbel dalam penelitian ini
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil koefisien determinasi memiliki nilzi 0,863, hal ini menujukan bahwa 86,3% variasi dar kampensas
finansial (X1), disiplin preventif (¥2) dan kinerja karyawan (Y), sedangkan 13.7% lainnva dijelzskan oleh variabel zin yang tidak masuk dalam variabel vang
ditelit, Berdasarkan uraian di atas maka penelti telzh mengadakan penelifian iimiah vaitu pengaruh kompensasi finansial dan disiplin preventif terhadap kinera
karyawan CV Fajar di Kabupaten Paser dengan hasil semua variabel yaitu positif dan signifikan,
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