TERM OF REFERENCE
“Membangun Generasi unggul demi terciptanya pemimpin yang Berkapasitas dan

Berintergritas ”

UJI PUBLIK
A. Deskripsi Kegiatan

Pemilihan Umum Raya (Pemira) merupakan sebuah mekanisme demokrasi kampus yang
diselenggarakan di berbagai perguruan tinggi, termasuk di Universitas Mulawarman.
Pemilihan Umum Raya, selanjutnya disebut Pemira adalah pemilihan umumuntuk memilih
Gubernur dan Wakil Gubernur BEM di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Mulawarman berdasarkan AD/ART KM FEB Unmul. Pemira semidaring adalah pemilihan
umum raya yang dilaksanakan secara offline dan online. Tema dari kegiatan Uji Publik ini
adalah “Membangun Generasi unggul demi terciptanya pemimpin yang Berkapasitas dan
Berintergritas ”. Uji Publik merupakan kegiatan dialog yang ditujukan bagi Gubernur dan
Wakil Gubernur BEM FEB Unmul kepada Mahasiswa FEB Unmul mengenai gambaran apa
saja yang akan dilaksanakan selama menjabat di kepengurusan BEM FEB Unmul. Adapun
agenda Uji Publik tidak sekedar membahas mengenai pelaksanaan program kerja jangka
pendek tetapi juga pelaksanaan langkah strategis untuk mengubah paradigma mahasiswa
FEB Unmul yang cenderung study oriented menjadi mahasiswa yang peduli terhadap

dinamika kampus.

B. Latar Belakang

Pemira merupakan salah satu bentuk representasi penerapan nilai-nilai demokrasi dalam
kehidupan kita sebagai mahasiswa. Melalui kegiatan inilah kita bisa mulai mengenal dan
belajar secara langsung mengenai penerapan demokrasi.Baik panitia, peserta, maupun civitas
akademika lainnya yang terlibat secara langsung maupun tidak langsung. Dalam kegiatan ini
kita akan merasakan betapa berharganya nilai yang telah diwariskan secara turun temurun
dari para pendahulu kita yang tentunya haruslah kita kembangkan dan lestarikan nilai-
nilanya. Berbicara mengenai pemilihan tentulah erat kaitannya dengan pelaksanaan dan

penghayatan demokrasi, yang dalam hal ini terselenggara di tingkat universitas khususnya



Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman. Penghayatan demokrasi tersebut
menjadi penting tidak lain karena di universitaslah para putra putri terbaik bangsa dilahirkan
yang tentunya diharapkan dapat menjawab tantangan masa depan.

Adapun urgensi Pemira bagi Keluarga Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis sebagai
bentuk regenerasi pimpinan eksekutif kemahasiswaan terpusat. Selain itu Pemira sendiri
merupakan proses pendidikan politik bagi seluruh mahasiswa. Serangkaian tahapan Pemira
telah terlaksana hingga lahirlah penerus tongkat estafet perjuangan yaitu Gubernur dan Wakil
Gubernur BEM FEB Unmul terpilih.

. Tujuan Kegiatan

Terlaksananya kegiatan ini diharapkan dapat:

1. Memberikan pemahaman kepada mahasiswa terkait visi, misi, dan program Kkerja
unggulan yang akan dilaksanakan oleh Gubernur dan Wakil Gubernur BEM Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman tahun 2022.

2. Sebagai bentuk uji kelayakan Gubernur dan Wakil Gubernur BEM FEB Unmul dalam

kinerjanya di bidang akademis dan aktivis atau pergerakan mahasiswa.

. Target dan Arahan Materi

Beberapa hal yang akan dibahas dalam kegiatan ini adalah:

1. Visi Misi Gubernur dan Wakil Gubernur BEM FEB Unmul

2. Program kerja unggulan Gubernur dan Wakil Gubernur BEM FEB Unmul

3. Langkah strategis meningkatkan akademis dalam cita pergerakkan mahasiswa

. Waktu Pelaksanaan

Kegiatan akan dilaksanakan pada:
Tanggal : Sabtu, 20 November 2021
Waktu :09.00 — 12:00 Wita
Tempat : Zoom Cloud Meetings



. Peserta

Kegiatan diskusi ini diikuti oleh seluruh Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Mulawarman.

. Konsep Kegiatan

Kegiatan ini berbentuk dialog yang berkaitan dengan pembahasan mengenai langkah
strategis Gubernur dan Wakil Gubernur BEM FEB Unmul yang terpilih dalam membawa
FEB lebih baik kedepan.Konsep dari kegiatan ini adalah panelis memberikan pertanyaan
kepada Gubernur dan Wakil Gubernur kemudian dijawab dengan konkret dan dipandu oleh
seorang moderator. Adapun panelis dalam kegiatan ini terdiri dari:
1. Purwadi, SE, M.Si (Dosen Jurusan Manajemen FEB Unmul sebagai Akademisi)
2. Abdul Muhammad Rachim ( Presiden BEM KM Unmul 2021 sebagai Aktivis )

. Output Kegiatan

Setelah mengikuti kegiatanUji Publik ini Mahasiswa FEB Unmul diharapkan
mendapatkan informasi dan mampu memahami dengan baik potensi dari Gubernur dan
Wakil Gubernur Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman dalam menyusun

langkah strategis untuk FEB yang lebih baik.

Penutup
Term of Reference ini disusun sebagai kerangka acuan dalam Uji Publik Gubernur dan Wakil

Gubernur Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman.

. Contact Person

Muh. Ezul Mufair Mansur ( 081340082520 )
Riduansyah (085248074377 )
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SUSUNAN ACARA UJI PUBLIK

“Membangun Generasi unggul demi terciptanya pemimpin yang Berkapasitas dan

Berintergritas ”

Waktu Materi Acara PIC
09.00-09.05 | Pembukaan MC
09.05-09.10 | Menyanyikan Lagu Indonesia Raya MC
09.10-09.15 | Pembacaan Doa ( Wahyu Saputra) Panitia
091520923 Sambutan-sambutan:

a. Sambutan Ketua KPPR a. Muh. Ezul Mufair Mansur
b. Sambutan Ketua DPM FEB Unmul |b. Randy Wahyudi/Mewakili
c. Sambutan Wakil Dekan Ill Bidang [c. Dr. Zainal Abidin, SE.,MM.
Kemahasiswaan dan Alumni
09.23-09.28 | Pembacaan CV Moderator MC
09.28 - 09.35 | Pembacaan CV Gubernur dan Wakil
Gubernur BEM FEB Unmul Moderator
09.35-09.45 | Pembacaan CV Panelis 1&2 Moderator
09.45-11.45 | Acara Inti:
- Sesi Uji Publik Panelis, Moderator
- Sesi Diskusi
11.45-11.50 | Kesimpulan Moderator
11.50-11.55 | Dokumentasi MC
11.55-12.00 Penutup MC
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Visi:

VISI MISI DAN PROGRAM UNGGULAN
GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR BEM FEB UNMUL PERIODE 2022

Melangkah Bersama Mewujudkan BEM FEB Unmul yang Adaptif Dan Inovatif Dalam

Semangat Kebermanfaatan Untuk Unmul dan Indonesia

Misi:

Membentuk SDM internal BEM dan mahasiswa FEB UNMUL yang peka dan Kritis
terhadap dinamika lingkungan internal dan eksternalkampus.

Memberikan pelayanan advokasi yang responsif disertai penguatan media digital sebagai
basis informasi, edukasi, dan propaganda yanginteraktif.

Mewujudkan gerakan mahasiswa yang kreatif, inklusif, dan berlandaskan tradisi
keilmuan.

Menciptakan aktivitas pengabdian yang berdampak nyata terhadap pemberdayaan
masyarakat dan lingkunganhidup.

Mewadahi pengembangan potensi dan prestasi mahasiswa FEB UNMUL.

Deskripsi Program Unggulan:

FEBULOUS (FEB Milenial Enterpreneurs)

Program unggulan yang dimana mengajak mahasiswa yang memiliki minat atau sudah
memiliki usaha sebagau wirausaha muda. Program ini nantinya akan menghimpun
mahasiswa yang memiliki usaha untuk kemudian diberikan bimbingan dan pendampingan
dalam mengembangkan usahanya.

GREBEK (Gerak Bersama Lestarikan Lingkungan)

Program kerja yang dimana mengajak mahasiswa nantinya untuk bergabung bersama
dalam gerakan untuk melestarikan lingkungan. Gerakan ini akan memberikan edukasi,
serta gerakan seperti pembuatan papan himbauan dan gerakan menanam pohon di daerah

yang megalami kerusakan lingkungan



CARERA (Career Preparation)

Program yang nantinya akan berfokus kepada edukasi dan pelatihan-pelatihan yang akan
menunjang teman-teman mahasiswa dalam mencari pengalaman dan perkerjaan. Selain itu,
dengan program ini direncanakan nantinya dapat bekerja sama dengan lembaga-lembaga
yang dapat menyediakan pelatihan dan sertifikat sehingga bagi yang mengikuti hal
tersebut dapat menggunakannya untuk melamar pekerjaan juga

FRASE FEB (Forum Literasi Kampus FEB)

Program kerja yang dimana bertujuan untuk dapat menumbuhkan dan mengembangkan
minat dan bakat mahasiswa dalam literasi. FRASE FEB nantinya diharapkan dapat
menjadi wadah buat teman-teman mahasiswa untuk saling berdiskusi, mengembangkan

potensi dan karya teman-teman mahasiswa terkait literasi.
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10.

REFERENSI PERTANYAAN

Bagaimana Komitmen dan konsisten bisa terjaga ketika saudara sedang berada dikondisi
luar biasa dan mengingat kultur BEM yang berbeda dari Lembaga lainnnya ?Bagaimana
sikap Wakil Gubernur terhadap hal tersebut ?

Jelaskan permasalahan yang sering terjadi di FEB dan Apa solusi yang bisa dilakukan
selama saudara menjabat sebagai gubernur dan wakil gubernur,Lalu bagaimana jika selama
3 bulan setelah saudara ditetapkan tidak ada perubahan positif justru mengalami peurunan
drastis?

Apa langkah kalian untuk mewujudkan Misi gerakan mahasiswa yang kreatif, inklusif,
dan berlandaskan tradisi keilmuan?

Bagaimana cara kalian mengajak seluruh mahasiswa lingkungan FEB untuk program kerja
unggulan kalian “GREBEK ( Gerak Bersama Lestarikan Lingkungan )” mengingat kondisi
pandemi yang belum usai?

Apa strategi untuk meningkatkan daya saing mahasiswa FEB di tingkat universitas, regional,
nasional maupun internasional?

Apakah langkah konkret untuk dapat menjamin kepengurusan dalam kepemimpinan saudara
?dan apakah langkah tersebut mampu memberikan manfaat yang sebesar-besarnya untuk
mahasiswa Universitas Mulawarman?

Dalam range 1-10 seberapa besar jiwa kepemimpinan anda saat ini? Dan apakah anda bisa
menjamin untuk membagikan kemampuan dalam memimpin bagi mahasiswa yang lain?
Menurut saudara apakah Kriteria pemimpin yang baik menurut saudara, dan apakah kriteria
tersebut telah saudara miliki?

Jika disuatu waktu datang sebuah konflik yang dapat memecahkan persatuan berupa isu
rasisme bagi golongan tertentu, prinsip apa yang akan digunakan untuk menyelesaikan
permasalahan ini?

Karakteristik mahasiswa berbeda-beda, dan Kkita tidak bisa mengglorifikasi secara
keseluruhan, lalu bagaimana meningkatkan partisipan mahasiswa jika jumlah partisipan

mahasiswa sangat sedikit atau bahkan tidak ada?



11. Apakah tanggung jawab bisa ditinggalkan oleh seorang pemimpin? Apa tanggapan anda
bagi seorang pemimpin yang meninggalkan tanggung jawab? Lalu bagaimana jika yang

ternyata meninggalkan tanggung jawab tersebut adalah anda ?



