
Nomor  : 120/UN17.5/KU/2021                               Samarinda, 9 April 2021 

Lampiran  : Satu Berkas  

Perihal  : Penyusunan RKA-KL Pagu Indikatif  

  Jurusan, Prodi dan Lab TA. 2022 

 

Yth.  1. Ketua Jurusan 

2. Koordinator Program Studi 

3. Kepala Laboratorium 

Di lingkungan FKIP Universitas Mulawarman 

di Samarinda 

 

 

 

Menindaklanjuti surat Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Kerjasama dan Hubungan 

Masyarakat nomor: 028/UN17.20/PR/2021 tanggal 5 April 2021 perihal penyusunan RKA-

KL pagu indikatif T.A. 2022 pada unit kerja dilingkungan Universitas Mulawarman, maka 

dengan ini kami sampaikan pagu indikatif jurusan, program studi, dan laboratorium FKIP.  

Selanjutnya unit kerja wajib menyusun RKA-KL dengan melengkapi data dukung berupa 

RAB (rincian anggaran belanja) dan TOR (term of reference), kemudian Fakultas akan 

mengkompilasi dan menginput ke dalam aplikasi perencanaan Unmul. Usulan tersebut paling 

lambat dikirimkan ke Dekan pada tanggal 12 April 2021 pukul 10.00 wita dan soft file dikirim 

ke alamat email: rbafkip1@gmail.com 

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima 

kasih. 

 

An. Dekan 

Wakil Dekan Bidang Umum dan 
Keuangan, 

 

 

 

 

Dr. Sunardi, S.S.,M.Hum 

NIP. 19710606 200312 1 002 

 

 

 

 

 

 

 



Pagu Indikatif Tahun Anggaran 2022 

 

No Unit Kerja Pagu Indikatif 

1 Lab P. Komputer 76.500.000 

 

 

 

 

Dasar penentuan pembagian pagu unit Tahun Anggaran 2022 sebagai berikut : 

1. Indeks Program Studi 

2. Alokasi Dasar Program Studi 

3. Jumlah Mahasiswa 

4. Rupiah Per Mahasiswa 

 

 

Indeks prodi x jumlah mahasiswa = Jumlah Indeks Prodi 

Jumlah Indeks Prodi x rupiah per mahasiswa = Jumlah pagu 

Jumlah pagu + alokasi dasar prodi = Total Jumlah Pagu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
 
N0. SASARAN 

PROGRAM 
INDIKATOR 

KINERJA 
BASELINE 

2020 
TARGET 

2021 

1. Meningkatnya 

Kualitas 

Lulusan 

Pendidikan 

Tinggi 

1.1. Persentase Lulusan S1 Dan D4/d3/d2 Yang Berhasil 
Mendapat Pekerjaan; Melanjutkan Studi; Atau Menjadi 

Wiraswasta. 

 80 

1.2. Persentase Lulusan S1 Dan D4/d3/d2 Yang 

Menghabiskan Paling Sedikit 20 (dua Puluh) Sks Di Luar 

Kampus; Atau Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat 

Nasional. 

 40 

2. Meningkatnya 

Kualitas 

Kurikulum 

Dan 

Pembelajaran. 

2.1. Persentase Program Studi S1 Dan D4/d3/d2 Yang 

Melaksanakan Kerja Sama Dengan Mitra. 
 100 

2.2. Persentase Mata Kuliah S1 Dan D4/d3/d2 Yang 

Menggunakan Metode Pembelajaran Pemecahan Kasus (case 

Method) Atau Pembelajaran Kelompok Berbasis Projek (team-

based Project) Sebagai Sebagian Bobot Evaluasi. 

 40 

2.3. Persentase Program Studi S1 Dan D4/d3/d2 Yang Memiliki 

Akreditasi Atau Sertifikat Internasional Yang Diakui Pemerintah. 
 6 

3. Meningkatnya 

Kualitas Dosen 

Pendidikan 

Tinggi 

3.1. Persentase Dosen Yang Berkegiatan Tridarma Di Kampus 

Lain, Di Qs100 Berdasarkan Bidang Ilmu (qs100 By Subject), 

Bekerja Sebagai Praktisi Di Dunia Industri, Atau Membina 

Mahasiswa Yang Berhasil Meraih Prestasi Paling Rendah 

Tingkat Nasional Dalam 5 (lima) 

 20 

3.2. Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik S3; 

Memiliki Sertifikat Kompetensi/profesi Yang Diakui Oleh 

Industri Dan Dunia Kerja; Atau Berasal Dari Kalangan Praktisi 

Profesional, Dunia Industri, Atau Dunia Kerja. 

 40 

3.3. Jumlah Keluaran Penelitian Dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat Yang Berhasil Mendapat Rekognisi Internasional 

Atau Diterapkan Oleh Masyarakat Per Jumlah Dosen. 

 0.15 

 


