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Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui besamya pengaruh varlable kepemimpinan,
motivasi, dan kepuasan kerja terhadap kinerja pegawal Kantor Unit Penyelenggara
Bandar Udara APT. Pranoto Samarinda, jumlah sampel penelitian sebanyak 57
responden terdirl darl pegawai yang aktif bekerja di Kantor Unit Penyelenggara Bandar
Udara APT Pranoto Samarinda. Alat analisis yang digunakan yaitu uji analisis path (path
analysis), uji korelasi dan determinasi. serta uji f sebagai uji hipotesis Hasil penslitian
yang dilakukan menunjukan bahwa Kepemimpinan secara langsung dan tidak langsung
berpengaruh terhadap kepuasan. Mofivasi secara langsung dan tidak langsung
berpengaruh terhadap kepuasan. Kepemimpinan secara langsung dan tidak langsung
berpengaruh terhadap kinerja. Adapun mofivasi secara langsung dan tidak langsung
tidak berpengaruh terhadap kinerja. Serta kepuasan secara ..
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