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RINGKASAN PENELITIAN 

 

Kadori Haidar, Sutrisno. Indah Permatasari. 2021. Pelatihan Berkoperasi Pada 

Pengrajin Kain Tenun Di Kawasan Wisata Tenun Kota Samarinda. Program Studi 

Pendidikan Ekonomi FKIP UNMUL. 

 
Pengrajin kain tenun sutra di kawasan tenun Kota Samarinda merupakan salah satu 

destinasi wisata dan pelaku usaha kecil menengah di Kota Samarinda. Jumlah 

pengrajin kain tenun samarinda jumlahnya kurang lebih 100 orang dengan 

kapasistas produksi 15-20 sarung perbulan. Dalam memasarkan produk hasil 

kerajinan masih terkendala karena belum adanya wadah untuk menampung hasil 

kerajinan tersebut. Para pengrajin terkadang harus membanting harga agar kegiatan 

produksi tidak menumpuk dan menghentikan kegiatan produksi karena modal tidak 

mencukupi sehingga manfaat ekonomi dari kegiatan tersebut tidak tercapai secara 

maksimal. Berangkat dari hal tersebut, Tim Pengabdian Kepada Masyarakat Unmul 

tahun 2021 mengadakan kegiatan dan program “pelatihan berkoperasi bagi 

pengrajin tenun dikawasan tenun kota Samarinda. Adapun yang menjadi peserta 

dalam program ini adalah para pengrajin kain tenun yang ada dikawasan tenun kota 

Samarinda. Metode pelatihan yang digunakan adalah metode pendidikan orang 

dewasa (POD) yakni para peserta akan bercerita berdasarkan hasil 

pengalaman/pengetahuan mereka dan memberi pengetahunan yang baru sesuai 

dengan prinsip-prinsip dasar dalam berkoperasi. Materi yang diturunkan dalam 

pelatihan ini adalah pengenalan koperasi dan tata cara mendirikan koperasi.  

 

Kata kunci: Pelatihan Koperasi, pengrajin tenun  
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JUDUL: PELATIHAN BERKOPERASI PADA PENGRAJIN KAIN 

TENUN DI KAWASAN WISATA TENUN KOTA SAMARINDA. 

 
I. PENDAHULUAN 

A. Analisis Situasi  

Keberadaan Koperasi sangat penting di tengah-tengah kehidupan 

masyarakat yang semakin dinamis, koperasi bisa menjadi tumpuan ekonomi bagi 

mewujudkan kesejahteraan ekonomi masyarakat. Koperasi sebagai lambang 

ekonomi kerakyatan tidak dapat dipisahkan dengan kehidupan masyarakat.  Hal ini 

disebabkan oleh roh dari koperasi itu sendiri sudah lama terpatri dalam kehidupan 

bermasyarakat dan jauh sebelum Negara Indonesia terbentuk. Roh berkoperasi 

tersebut menjadi budaya bangsa yang dinamakan dengan budaya gotong royong 

dan budaya kekeluargaan. 

Budaya gotong royong dan kekeluargaan ini menjadi semangat para pendiri 

bangsa ini untuk menempatkan koperasi sebagai pelaku utama perekonomian di 

negara ini seperti yang tertuang didalam undang-undang Dasar 1945 pasal 33 ayat 

1. Seiring dengan perkembangan zaman, peran koprasi dalam perekonomian 

Indonesia sudah terbukti pasca krisis ekonomi tahun 1998 melanda bangsa 

Indonesia. Pada krisis tersebut banyak perusahaan yang mengalami gulung tikar 

dan hamper saja memporak-porandakan negara ini. Koperasi tampil sebagai 

penyelamat perekonmian Indonesia sehingga kedudukan koperasi sebagai soko 

guru perekonomian nasional. Dengan memperhatikan pentingnya peran koperasi 

dalam pembangunan, maka koperasi sebagai kegiatan ekonomi rakyat diarahkan 

agar memiliki kemampuan menjadi badan usaha yang efisien dan menjadi gerakan 
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ekonomi yang kuat dan berakar dalam masyarakat. Pendidik berkewajiban 

memperkenalkan koperasi kesemua kalangan, sehingga koperasi bisa semakin kuat.  

Kelurahan Tenun kecamatan Samarinda Seberang kota Samarinda 

merupakan salah satu daerah penghasil kain tenun tradisional yang cukup terkenal 

di Kalimantan timur. Keberadan daerah ini juga menjadi salah satu tujuan 

pelancong baik lokal, interlokal dan bahkan wisatawan mancangera berkunjung 

kedaerah ini. Hal ini dikarenakan potensi yang dimiliki oleh daerah ini khususnya 

sebagai produsen kain khas Samarinda. Kawasan ini sudah melakukan kegiatan 

memproduksi kain tenun tradisional secara trun temurun. 

Kegiatan memproduksi kain tenun tradisional Samarinda dikerjakan oleh 

ibu-ibu rumah tangga. Dari hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti, didaerah 

ini kurang lebih 100 ibu-ibu yang bekerja disektor tersebut. Akan tetapi dalam 

melakukan kegiatan ini, para pengrajin belum terwadahi dengan baik sehingga tidak 

mampu memaksimalkan potensi ekonomi yang bisa didapatkan. Kemampuan 

produksi para pengrajin ini cukup tinggi, dengan tingkat rata-rata 15-20 sarung 

perbulan. Para pekerja ini masih melakukan kegiatan produksi dan pemasarannya 

pun juga masih secara sendiri-sendiri.  

Dalam tinjauan peluang, koperasi pengrajin kani tenun tradisional 

samarinda memiliki peluang besar. Hal ini didukung oleh sumberdaya manusia 

yang cukup dari sisi produsen dan kawasan tersebut sudah dikenal masyarakat luas. 

Koperasi bisa dijadikan wadah bagi masyarakat dalam memasarkan produk yang 

dihasilkan sehingga tidak lagi memikirkan bagaimana para pengrajin ini menjual 

produknya. Dengan koperasi para pengrajin bisa mendapatkan manfaat ekonomi 
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yang lebih dikarenakan selain harga beli yang kompetitif/sesuai harga pasar juga 

masyarakat/anggota bisa mendapatkan nilai tambah yakni mendapatkan sisa hasi 

usaha (SHU) koperasi. 

Atas dasar itu maka sudah saatnya para remaja diarahkan pada pembentukan 

konsep kewirakoperasian sebagai suatu jawaban untuk menciptakan generasi yang 

kreatif dan inovatif dan menjadi seorang wirausahawan muda sehingga dapat 

mengurangi jumlah pengangguran dan menambah jumlah lapangan kerja. 

Membangun SDM sebagai calon usahawan lewat koperasi bukan sebagai sarana 

untuk mendapatkan keuntungan dari menjalankan suatu usaha melainkan 

diajarakan sebagai proses untuk menciptakan usaha baru, lapangan kerja, 

menumbuhkan jiwa kreatif dan inovatif  

Bertolak dari hal tersebut, maka dianggap perlu untuk melakukan salah satu 

tridharma perguruan tinggi yakni pengabdian masyarakat dengan skema PKM 

“Pelatihan Berkoperasi Pada Pengrajin Kain Tenun Kawasan Wisata Tenun Kota 

Samarinda”. 

B. Permasalahan  

1. Identifikasi Permasalahan yang Dihadapi 

Kawasan pengrajin kain tenun Kota Samarinda merupakan salah satu 

kawasan yang cukup populer di Kota Samarinda. Dikawasan ini dihuni oleh para 

pengrajin kain tenun yang cukup banyak, akan tetapi belum memiliki wadah 

sehingga manfaat ekonoim dari kegiatan yang dilakukan belum maksimal. Para 

pengrajin harus memasarkan produk hasil kerajinannya masih secara sendiri-sendiri 

sehingga membutuhkan waktu yang cukup lama untuk memasarkan hasil kerajinan 
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tersebut, bahkan terkadang membantiing harga ketika hasil produksi menumpuk 

dan tidak melakukan kegiatan produksi jika hasil produksi tidak terjual disebabkan 

modal untuk memproduksi sudah tidak mencukupi. 

2. Permasalahan Prioritas yang Harus Ditangani 

Permasalahan atau prioritas utama yang harus ditangani adalah sebagai 

berikut: 

a. Belum adanya wadah bagi para pengrajin untuk memasarkan hasil 

produksinya. 

b. Masih kurangnya pemahaman warga tentang asas manfaat dari kegiatan 

berkoperasi. 

c. Membentuk koperasi untuk para pengrajin tenun. 
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II. SOLUSI YANG DITAWARKAN  

Kesejahteraan menjadi cita-cita luhur setiap orang dan negarapun hadir 

dengan tujuan yang sama yakni mensejahterakan dan mewujudkan keadilan 

ekonomi bagi setiap warga negara. Para pendiri bangsa menawarkan bahwa cara 

yang paling tepat untuk mencapai kesejahteraan ekonomi masyarakat yakni dengan 

menciptakan sebuah system ekonomi yang berdasarkan budaya bangsa Indonesia 

itu sendiri yakni gotong royong dan kekeluargaan. Oleh karena itu para pendiri 

bangsa ini memasukkan system ekonomi sesuai dengan jati diri bangsa yakni 

koperasi. Penegasan koperasi dalam UUD 1945 tertuang secara implisi pada pasal 

33 ayat 1 yakni “perekonomian disusun sebagai usaha bersama berdasarkan atas 

azas kekeluargaan”. Bangun usaha yang sesuai dengan hal tersbut hanyalah 

koperasi.  

Untuk memaksimalkan guna mendukung para pengrajin kain tenun 

Samarinda, peneliti menawarkan program pelatihan berkoperasi bagi para pengrajin 

kain tenun kota Samarinda. Koperasi bisa menjadi solusi bagi para pengrajin 

dikarenakan sesuai dengan budaya asli bangsa itu sendiri dan koperasi sudah 

dikenal oleh masyarakat meskipun dengan pola pikir yang kurang tepat. Dengan 

program ini pula peneliti ingin meluruskan citra buruk koperasi dikalangan 

masyarakat. Dengan pelatihan ini diharapkan citra dan pemahaman masyarakat 

terhadap koperasi bisa dikembalikan kejalan yang benar. 
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III. METODE PENDEKATAN YANG DITAWARKAN 

Dalam rangka mengatasi permasalahan yang telah diidentifikasi 

sebelumnya, maka dalam pelatihan ini digunakan metode pendidikan orang dewasa 

(POD). Dengan Metode POD para peserta akan lebih aktif dimana peneliti hanya 

bertugas sebagai fasilitator. Para peserta akan bercerita berdasarkan hasil 

pengalaman/pengetahuan mereka dan memberi pengetahunan yang baru sesuai 

dengan prinsip-prinsip dasar dalam berkoperasi. Pelatihan yang akan dilaksanakan 

bekerjasama antara tim pelaksana dengan dengan pihak setempat. Partisipasi dalam 

hal ini mulai dari mengkoordinir para pengrajin yang ikut serta pelatihan, 

membantu memfasilitasi tempat pelatihan, alat-alat dan perangkat yang digunakan 

seperti LCD, sound system, laptop, dan lain-lain. 

Program studi Pendidikan Ekonomi merupakan salah satu prodi di lingkup 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Mulawarman. Didalam 

kurikulum prodi ini terdapat matakuliah wajib yaitu kewirausahaan, Manajemen 

Usaha Kecil, Manajemen Pemasaran, Manajemen Keuangan, Akuntansi, 

manajemen produksi, manajemen strategi, dan lain-lain. Dalam kaitannya 

pengabdian masyarakat yang direncanakan ini, tim pelaksana (tenaga pengajar) 

yang akan melakukan kegiatan pengabdian tersebut adalah dosen FKIP yang berasal 

dari Program Studi Pendidikan Ekonomi. Dosen tersebut memiliki kualifikasi 

antara lain:  

Ketua tim pelaksana Drs. Kadori Haidar, MM dengan bidang keahlian 

Manajemen. Mata kuliah yang diampu berkaitan langsung pelatihan yang akan 

dilaksanakan ini. Mata kuliah tersebut antara lain kewirausahaan, Ekonomi 
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Koperasi dan UMKM, Manajemen Koperasi, dan Koperasi Indonesia. Selain 

mengampu mata kuliah yang berhubungan dengan koperasi, juga aktif melakukan 

penelitian dan pengabdian masyarakat yang berhubungan dengan pemberdayaan 

masyarakat di bidang koperasi. Anggota tim yang terdiri 2 orang yaknii                                          

Sutrisno S.Pd., M.Pd.dan Indah Permatasari, SE., MM dengan bidang keahlian ilmu 

ekonomi dan manajemen. Mata kuliah yang diampu berkaitan langsung pelatihan 

yang akan dilaksanakan ini. Mata kuliah tersebut antara lain Ekonomi 

Pembangunan, Ekonomi Mikro, Manajemen Keuangan, koperasi dan UMKM, 

Pengantar Koperasi dan Koperasi Indonesia. 

Target Luaran 

Luaran yang diharapkan setelah peserta mengikuti pelatihan ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Terbentuknya wahana ekonomi bagi masyarakat pengrajin kain tenun Kota 

Samarinda 

2. Masyarakat kawasan tenun Samarinda/para pengrajin kain tenun Kota 

Samarinda memahami konsep koperasi dengan baik dan benar. 

3. Masyarakat kawasan tenun Samarinda/para pengrajin kain tenun Kota 

Samarinda memahami konsep pengelolaan organisasi Koperasi yang baik dan 

benar. 

4. Publikasi di proceeding konferensi esic dan jurnal abdimas yang terakreditasi. 
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IV. Biaya Pekerjaan 

Rincian anggaran biaya yang direncanakan dalam pelaksanaan kegiatan 

pengabdian bagi Masyarakat adalah sebagai berikut:  

RENCANA ANGGARAN BIAYA 

1. Honorarium 

Uraian Satuan Jumlah 
Harga 

Satuan (Rp) 
Total 

Honorarium Peneliti          

(3 orang  x 2 kali) 
OK 6 350.000,00 2.100.000,00 

Honorarium Pemateri       

(2 orang x 2 kali) 
OB 4 350.000,00 1.400.000,00 

Sub TOTAL (Rp) 3.500.000,00 

2. Barang Habis Pakai 

Uraian Satuan Jumlah 
Harga 

Satuan (Rp) 
Total 

Kertas Tik HVS A4 70 gr rim 4 55.000,00 220.000,00 

Tinta Printer Black botol 1 125.000,00 125.000,00 

Tinta Printer Warna botol 1 170.000,00 170.000,00 

Stapless Buah  3 25.000,00 75.000,00 

Ballpoint buah 2 100.000,00 200.000,00 

Kertas koran Lembar 100 2500 250.000,00 

Spidol Buah 5 17.000 85.000,00 

Tinta Spidol Buah 2 25.000 50.000,00 

Spanduk Buah 1 120.000 120.000 

Paket kit peserta paket 25 75.000,00 1.500.000,00 

Sub Total 3.150.000,00 

3. Transportasi dan konsumsi 

Transport & Konsumsi  paket 1 500.000,00 500.000,00 

4. Penerbitan Jurnal 

Pembuatan jurnal Paket  1 1.000.000 1.000.000,00 

Biaya penerbitan sinta 2 Paket 1 2.000.000 2.000.000,00 

SUB TOTAL (Rp) 3.000.000,00 

GRAND TOTAL (Rp) 10.150.000.00 
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JADWAL PENELITIAN 

Penelitian ini dilaksnakan pada Minggu ke 2 Bulan April – Minggu ke 2 

bulan Nopember 2021.   

No Kegiatan 

Bulan 2020 

Mar Apr  Mei  Juni  Juli  Agt Sep  Okt  Nop 

1 Tahap persiapan          

2 Tahap Pelaksanaan           

3 Tahap Penyusunan 

Laporan 
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Riwayat Pendidikan: 

Jenjang Nama Sekolah 

SD/MI SDN Benda I 

SMP/MTs SMPN 1 Karangampel 

SMA/SMK SMAN 4 Cirebon 

Sarjana (S1) IKIP Bandung 

Magister (S2) Universitas Mulawarman 

 

Tugas Akhir: 

Jenjang 
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Kuliah 
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Judul Penelitian 
Ketua 

Peneliti 
Tahun 
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Dana 
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Pengaruh Metode 

Pembelajaran Jigsaw terhadap 

Prestasi Belajar Siswa SMAN 
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 Samarinda, 27 Maret 2020 

  Hormat Saya 

    

 

  Drs. Kadori Haidar, MM 

  NIDN. 0027036507 



14 

Anggota Pengusul  

CURRICULUM VITAE 

 

Nama : Sutrisno, S.Pd., M.Pd 

Tempat Tanggal Lahir : Polewali Mandar, 21 Februari 1988 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Status Perkawinan : Kawin 

Agama : Islam 

Alamat : Jl. Banggeris RT. 03 Gang 7 No. 47 A 

Handphone : 0852 4241 4880 

Email : sutrisno@fkip.unmul.ac.id 

 

Riwayat Pendidikan: 

Jenjang Nama Sekolah 

SD/MI SDN 026 SAMASUNDU 

SMP/MTs SLTPN 1 TINAMBUNG 

SMA/SMK SMAN 1TINAMBNG 

Sarjana (S1) PENDIDIKAN EKONOMI FE UNM 

Magister (S2) PENDIDIKAN EKONOMI PPS UNM 

 

Tugas Akhir: 
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Mahasiswa UNM 
UNM 2011 - 2013 

Staff Dekopin Wilayah Provinsi 

Sulawesi Selatan   

Dewan Koperasi Indonesia 

Wilayah Sulawesi Selatan  
2011-2015 

Konsultan PLUT KUMKM Kab. 

Bantaeng 

Diskoperindag Kab. Bantaeng 
2015 

Dosen LB IAIN Watampone 2018-2019 

 

Pengalaman Mengajar: 

Mata Pelajaran/ Kuliah Instansi Tahun 

Manajemen resiko  IAIN Watampone 2018-2019 

Manajemen Investasi Syariah IAIN Watampone 2018-2019 

Teori Ekonomi Mikro UNMUL 2019 

Ekonomi Pembangunan UNMUL 2019 

Studi Kelayan Bisnis UNMUL 2019 

Ekonomi Moneter UNMUL 2020 

Manajemen Keuangan UNMUL 2020 

Ekonomi International UNMUL 2020 

 

Pengalaman Penelitian: 

Judul Penelitian 
Ketua 

Peneliti 
Tahun 

Sumber 

Dana 
Partisipasi 
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Pengalaman Pengabdian Pada Masyarakat: 

Judul Kegiatan 
Ketua 

Kegiatan 
Tahun 

Sumber 

Dana 
Partisipasi 

     

     

 

 

Pengalaman Pelatihan/Workshop 

Pelatihan/Workshop Penyelenggara 

Tahun 

Pelaksanaan 

 

TOT PEMBELAARAN SOFT 

SKILL BAGI PARA DOSEN 
LP2M Unmuul 2019 

TOT Kemenkop RI 2015 

 

Demikian Curriculum Vitae ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

 Samarinda, 27 Maret 2020 

  Hormat Saya 

     

 

  Sutrisno, S.Pd., M.Pd 

  NIDN. 0021028806 
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 Nama   : Indah Permatasari, S.E., M.M 

 TTL   : Samarinda, 22 Agustus 1990 

 NIDN   : 0022089002 

 Pangkat/Gol. Ruang : - 

 Jabatan  : - 

 Unit Organisasi : FKIP Universitas Mulawarman 

 Alamat rumah : Jl. Ery Suparjan No. 16 Samarinda 

 Telp/HP  : 085246017593 

 Email          : indah.permatasari@fkip.unmul.ac.id  

 

 

 
 

Tahun Jenjang / Program Studi / Institusi 

2008-2012 S1 / Manajemen / Universitas Mulawarman 

2013-2017 S2 / Manajemen / Universitas Mulawarman 

  
 
 
 

Tahun Jabatan / Bidang Pekerjaan 

2013-2016 
Staf Administrasi Bidang Umum dan Keuangan FKIP Universitas 

Mulawarman 

2017-2019 
Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas 

Mulawarman 

  

 
 

 
 
 

Tahun Judul Penelitian 

2012 
Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan Spiritual 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Telkom di Samarinda 

2016 
Analisis Kelengkapan Laporan Keuangan pada Koperasi Pegawai 

Negeri di Samarinda 

2017 

Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan Beban Kerja dan 

Kelelahan Kerja Terhadap Kinerja Perawat di Rumah Sakit 

Islam Samarinda 

 

PENDIDIKAN FORMAL 

PERSONAL 

PENGALAMAN KERJA 

PENELITIAN YANG TIDAK DITERBITKAN 

DAFTAR RIWAYAT 

HIDUP

mailto:indah.permatasari@fkip.unmul.ac.id
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Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan 

dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata 

dijumpai ketidak sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. 

  

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya. 

Samarinda, 20 Maret 2021 

 

 

 

Indah Permatasari, S.E., M.M 

         NIDN 0022089002 
 


