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KEPUTUSAN R E K T O R UNIVERSITAS MULAWARMAN 

NOMOR /UN17/HK/2021 

TENTANG 

BESARAN INSENTIF E K S T R A DAN PENUNJUKAN DOSEN KEG1ATAN 
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PROGRAM STUD1 S I EKONOMI 

PEMBANGUNAN FAKULTAS EKONOMI DAN B1SNIS 
UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2021 

R E K T O R UNIVERSITAS MULAWARMAN, 

Menimbang : a. bahwa Faku l tas Ekonomi dan B i sn i s Universitas Mulawarman 
telah mengusulkan Besaran Insenti f E k s t r a dan Penunjukan 
Dosen Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Program Studi 
S I Ekonomi Pembangunan Fakul tas Ekonomi dan B i sn i s 
Universitas Mulawarman Tahun 2021 kepada Rektor 
Universitas Mulawarman melalui Sura t Dekan Nomor 
1550/UN17.1/HK/2021, tanggal 13 September 2 0 2 1 , perihal 
Usulan Penerbitan Keputusan Rektor Universitas Mulawarman; 

b. bahwa untuk keperluan hu ru f a di atas, perlu diatur dan 
ditetapkan dengan Keputusan Rektor Universitas Mulawarman 
tentang Besaran Insentif E k s t r a dan Penunjukan Dosen 
Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat Program Studi S I 
Ekonomi Pembangunan Faku l tas Ekonomi dan B i sn i s 
Universitas Mulawarman T a h u n 2 0 2 1 . 

Mengingat : 1. Undang-Undang R I Nomor 20 T a h u n 2003 tentang Sistem 
Pendidikan Nasional; 

2. Undang-Undang RI Nomor 14 T a h u n 2005 tentang G u r u dan 
Dosen; 

3. Undang-Undang R I Nomor 12 T a h u n 2012 tentang Pendidikan 
Tinggi; 

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 T a h u n 2009 tentang Dosen; 
5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 T a h u n 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 
Tinggi; 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 82 T a h u n 2019 
tentang Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan; 

7. Keputusan Presiden R I Nomor 65 Tahun 1963 tentang 
Pendirian Universitas Mulawarman; 

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI 
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Ta ta Kerja 
Universitas Mulawarman, sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi R I 
Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan 
Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi R I Nomor 9 
T a h u n 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas 
Mulawarman; 

http://www.unmul.acid


Menetapkan : 

KESATU : 

KEDUA : 

KETIGA 
KEEMPAT : 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2018 tentang Statuta 
Universitas Mulawarman; 

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

11. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 51/KMK/2009 
tentang Penetapan Universitas Mulawarman sebagai Instansi 
Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan 
Layanan Umum; 

12. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Republik Indonesia Nomor 661/M/KPT.KP/2018 tentang 
Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor Universitas 
Mulawarman Periode Tahun 2018-2022; 

13. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 13 Tahun 
2020 tentang Tata Naskah Dinas di lingkungan Universitas 
Mulawarman; 

14. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 17 Tahun 
2020 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran, 
Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis 
Kampus Merdeka dan Merdeka Belajar; 

15. Keputusan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 
106/KP/2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan 
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman 
Periode Tahun 2020-2024. 

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN TENTANG 
BESARAN INSENTIF EKSTRA DAN PENUNJUKAN DOSEN 
KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT PROGRAM 
STUDI S I EKONOMI PEMBANGUNAN FAKULTAS EKONOMI DAN 
BISNIS UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2021 

Besaran Insentif Ekstra dan Penunjukan Dosen Kegiatan 
Pengabdian Kepada Masyarakat Program Studi S I Ekonomi 
Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Mulawarman Tahun 2021, sebagaimana tercantum pada lampiran 
yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini. 
Pembiayaan yang timbul dengan diterbitkannya Keputusan ini, 
dibebankan DIPA B L U Universitas Mulawarman, anggaran 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman. 
Keputusan ini berlaku sejak dilaksanakannya kegiatan. 
Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan 
ini, akan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

MEMUTUSKAN : 

Ditetapkan di Samarinda 
pada tanggal 16 Agustus 2021 

£ K T O 



LAMPIRAN 
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN 
NOMOR 2 0 4 4 /UN17/HK/2021 
TANGGAL 20 SEPTEMBER 2021 
TENTANG 
BESARAN INSENTIF EKSTRA DAN PENUNJUKAN 
DOSEN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT PROGRAM STUDI S I EKONOMI 
PEMBANGUNAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2021 

No Nama Dosen Judul JJVOCUCUl 

Insentif Ekstra 
1 Dr. H. Adi Wijaya, SE, M.Si Menumbuhkembangkan Jiwa 

dalam Menghadapi Masa 
Pandemi 

Rp3.500.000,00 

o 
A 

u i . rij. o iu /unaua, o t , M . O I r cmucruayaa i i C K u n u n i i u c s a 
Melalui Badan Usaha Milik 
Desa rRlIMT>psl 

Rp3.500.000,00 

3 Agus Junaidi, SE, M.Si Arisan Bedah Lingkungan Rp3.500.000,00 
4 Dr. Sjamsu Djohan, SE, M.Si Pembuatan Profil Desa Rp3.500.000,00 
c o TYr* M u h o m m a H Au/ali iHHifi $31? IWT kJl. IV1ULliclXULUctU / \ W c L i U U U U U l } O D , i v l . O i 

digital dan kreatif pada 
ekonomi desa melalui BUMDes 
di Desa Sebantul, Kecamatan 
ivxcu cui&JVciy u 

Rp3.500.000,00 

6 Dr. Muhammad Awaluddin, SE, M.Si Ekonomi Digital dan kreatif 
kaum millineal pada 
m f l q v Q r c i l r Q f Wi i ta i Tiftfliit* 
LxXck&yell ClJVClL rVULcU . X u i l U l 

Rp3.500.000,00 

7 Rian Hilmawan, SE, ME, Ph.D Pengenalan prinsip-prinsip 
p l r onnmi n a H a cw*n#*ra«si m i i H o Hi 

Kabupaten Kutai Timur 
" I O O 0 0 0 0 0 

o 
o 1 lpo UuU.ycUlLy K C U c U l g c U l 

individu dan rumah tangga Rp3.500.000,00 

9 Prof. Dr. Hj. Eny Rochaeda, SE, M.Si Penguatan Ketangguhan 
Daerah di Masa Pandemi Covid-
19 

Rp3.500.000,00 

in i c s i /vprioi iLi , o r . , ivi.oi P p T H / i i l i i h o n P p r p n r o T\a a v\ 

rciiy u iu iuu i pcxciivcuicicut 
Keuangan Rumah Tangga 
Berbasis Keuangan Pemerintah 
Desa 

Rp3.500.000,00 

11 Yesi Aprianti, SE, M.Si Pendampingan bagi Mahasiswa 
dalam Menyusun Instrumen 
Penelitian 

Rp3.500.000,00 

12 Auliansyah, SE, M.Si Workshop Kelayanan Finansial 
pada Usaha Sektor Perikanan Rp3.500.000,00 

13 Auliansyah, SE, M.Si Workshop Kelayanan Finansial 
pada Usaha Sektor Pertanian Rp3.500.000,00 

14 Prof. Dr. Hj. Eny Rochaeda, SE, M.Si Ketenagakerjaan dan 
Pencegahan Stunting dalam 
Pembangunan Sumberdaya 
Manusia di Provinsi Kalimantan 
Utara 

Rp3.500.000,00 



15 Muliati, SE , M.Sc Mendorong Penggunaan 
Pembayaran Non-tunai untuk 
iklusi keuangan Usaha Mikro 
Kecil dan Menengah di Kota 
Samarinda 

Rp3.500.000,00 

16 Erwin Kurniawan, SE, M.Si Adakah terjadi penurunan 
kesejahteraan akibat Covid-19? 
Survey di Kota Samarinda 

Rp3.500.000,00 

17 Rian Hilmawan, SE, ME, Ph.D Strategi dan prinsip dasar 
ekonomi dalam mengelola 
keuangan 

Rp3.500.000,00 

18 Dr. Hj. Siti Amalia, SE, M.Si Meningkatkan Peran Ibu 
Rumah Tangga dalam 
Pengelolaan Keuangan 

Rp3.500.000,00 

19 Andra Sulindrina, SE, M.Si Penumbuhan Wirausaha 
Pertanian Dalam Meningkatan 
pendapatan Agribisnis 

Rp3.500.000,00 

20 Arfiah Bushari, SE, M.Si Memahami Konsumsi dan 
Investasi dari Persfektif 
Ekonomi Makro pada Masa 
Pandemi 

Rp3.500.000,00 

21 Andriawan Kustiawan, SE, MSi Sosialisasi Vaksin Covid 19 Di 
Kelurahan Sidomulyo, Kota 
Samarinda 

Rp3.500.000,00 

B i t i ^ p k a n di Samarinda 


