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ABSTRAK

Sugeng & Suriaty. Kajian Profesionalitas Guru dalam Aktivitas Pembelajaran di Kota
Bontang. Laporan Penelitian. Samarinda: FKIP Universitas Mulawarman, 2016.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: profesionalitas guru dalam aktivitas
pembelajaran di Kota Bontang, yang mencakup (a) informasi tentang keselarasan antara
profesionalisme guru dengan profesionalitasnya dalam pembelajaran, dan (b) pemetaan
guru berdasarkan indicator profesionalitas.

Penelitian deskriptif-kualitatif ini dilaksanakan pada bulan September sampai
dengan November 2016 di Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur. Populasi
penelitian ini adalah semua guru sekolah di wilayah Kota Bontang, baik sebagai guru
tetap maupun berstatus honorer. Sampel penelitian ini adalah guru tetap maupun guru
honorer dan penentuan sampel menggunakan teknik sampling secara bertahap. Tahap
pertama, menentukan sampel sekolah menggunakan stratified random sampling; dan
diperoleh 5 sekolah yaitu jenjang SD, SMP, SMA, SMK, dan MA; dan tahap kedua,
menentukan sampel guru sebanyak 70 dengan teknik Simple random sampling; Alat
pengumpulan data  menggunakan instrument angket yang disusun oleh peneliti
menggunakan skala Likert. Instrumen angket tentang profesionalitas guru tersebut
disusun berdasarkan lima indicator. Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik
desktiptif dengan data kualitatif yang memiliki skala ordinal.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Profesionalitas guru-guru di Kota
Bontang dalam aktivitas pembelajaran menunjukkan kategori yang bagus. Pemetaan
profesonalitas guru berdasarkan lima indicator profesionalitas, secara berurutan mencapai
96,19%; 81%; 85%; 97,37%; dan 90,71%; dan (2) Terdapat keselarasan antara
profesionalisme dan profesionalitas guru di Kota Bontang dalam pembelajaran.
Profesionalitas guru nampak pada profesionalisme guru yang muncul pada kegiatan di
setiap indicator profesionalitas, yakni berkenaan dengan kompetensi pedagogi, kompe-
tensi professional, dan kompetensi social dan kompetensi kepribadian guru.

Kata Kunci: Profesionalitas guru, Aktivitas pembelajaran, Pemetaan. .
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Proses belajar mengajar di sekolah merupakan salah satu sarana untuk melakukan
transfer pengetahuan yang terkandung dalam materi ajar oleh guru kepada siswa. Dalam
proses belajar mengajar tersebut, peran guru sangat dominan, meskipun saat ini sudah
tersedia berbagai media pembelajaran, atau alat bantu pembelajaran lainnya. Peran
dominan guru tertuang dalam skenario pembelajaran yang sudah dipersiapkan. Kondisi
demikian sesuai dengan amanat Undang-Undang Guru dan Dosen (2005) yang
menyatakan bahwa “Guru adalah pendidik professional dengan tugas utama mendidik,
mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik
pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan
pendidikan menengah” (Bab I, Ketentuan Umum, Pasal 1, ayat 1). Dengan kondisi
tersebut, profesionalisme guru sangat diperlukan untuk dapat menjalankan berbagai tugas
mulia sebagai pendidik sekaligus pengajar, pembimbing, pelatinh dan sebagainya. Selain
itu, guru juga dituntut untuk mampu mewujudkan tujuan pendidikan nasional Indonesia,
sebagaimana tertuang dalam UU Sisdiknas No. 20/2003, bahwa ‘“Pendidik harus
memiliki kualifikasi minimum dan sertifikasi sesuai dengan jenjang kewenangan
mengajar, sehat jasmani dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan

tujuan pendidikan nasional” (Pasal 42, ayat 1).

Profesionalitas guru sangat diperlukan dalam pencapaian visi dan misi pendi-

dikan pada masing-masing persekolahan tempat bertugas. Pemilikan profesionalitas
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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Beberapa kesimpulan yang diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Profesionalitas guru-guru di Kota Bontang dalam aktivitas pembelajaran menun-
jukkan kategori yang bagus. Secara berurutan terlihat dari pemetaan guru pada
setiap indicator profesionalitas yang digunakan, yaitu 96,19% (indikator profesi-
onalitas 1); 81% (indikator profesionalitas 2); 85% (indikator profesionalitas 3);
97,37% (indikator profesionalitas 4); dan 90,71%.(indikator profesionalitas 5).

2. Terdapat keselarasan antara profesionalisme dan profesionalitas guru di Kota
Bontang dalam pembelajaran. Profesionalitas guru nampak pada profesionalisme
guru yang muncul pada kegiatan di setiap indicator profesionalitas, yakni berke-
naan dengan kompetensi pedagogi, kompetensi professional, dan kompetensi

social dan kompetensi kepribadian guru.

B. Saran-saran

1. Guru-guru di Bontang memiliki tingkat profesionalitas yang bagus, sehingga
dapat diharapkan memacu peningkatan kualitas pendidikan di daerah tersebut. Hal
demikian perlu dipertahankan, agar profesionalitas yang telah terbentuk pada diri
guru tetap terawat, bahkan perlu ditingkatkan.

2. Hasil pemetaan profesionalitas guru menunjukkan hasil yang belum maksimal,
terutama terkait indicator profesionalitas kedua dan ketiga. Oleh karenanya, perlu
dikaji penyebab terjadinya kondisi demikian, karena pada ketiga indicator

profesionalitas lainnya mencapai 90% ke atas.
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