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Capaian
Pembelajaran (CP)

CPL-Prodi yang dibebankan pada mata kuliah

S9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang akuntansi keberlanjutan secara mandiri

KU Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks Pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.

KU Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

KU Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis
informasi dan data.

KU Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal dan keahlian professional untuk menyelesaikan penugasan kerja.

KU Mampu mempresentasikan informasi dan mengemukakan ide dengan jelas, baik secara lisan maupun tertulis, kepada pemangku
kepentingan.

KK Mampu secara mandiri menyusun kertas kerja audit melalui pengumpulan dan pengikhtisaran.

KK Mampu memahami proses perencanaan, prosedur, dan pelaporan audit manajemen.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK1

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa diharapkan mampu melaksanakan audit manajemen atas berbagai fungsi manajemen
dalam suatu entitas.




Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

Sub-CPMK1 | Memahami konsep dasar audit manajemen (C2)

Sub-CPMK?2 | Memahami operasional auditan (C2)

Sub-CPMK3 | Memahami pengujian pengendalian intern (C2)

Sub-CPMK4 | Memahami perencanaan dan program audit manajemen (C2)

Sub-CPMKS5 | Memahami pelaporan audit manajemen (C2)

Sub-CPMKG6 | Memahami kertas kerja audit manajemen (C2)

Sub-CPMKY7 | Melaksanakan audit sumber daya manusia (C3)

Sub-CPMK8 | Mampu melaksanakan audit kinerja manajerial (C3)

Sub-CPMK?9 | Mampu melaksanakan audit fungsi pemasaran (C3)

Sub CPMK 10 | Mampu melaksanakan audit fungsi produksi (C3)

Sub CPMK 11 | Mampu melaksanakan audit kualitas produksi (C3)

Sub CPMK 12 | Mampu melaksanakan audit fungsi pembelian (C3)

Sub CPMK 13 | Mampu melaksanakan audit fungsi manufaktur (C3)

Deskripsi Singkat
Mata Kuliah

Mata Kuliah Audit Manajemen merupakan mata kuliah yang memperkenalkan konsep pengauditan manajemen. Materi yang dibahas dalam
pekuliahan ini terdiri konsep dasar audit manajemen, operasional auditan, pengujian pengendalian intern, perencanaan dan program audit manajemen,
pelaporan audit manajemen, kertas kerja audit manajemen, dan audit manajemen terhadap fungsi-fungsi pada organisasi/perusahaan yang meliputi
fungsi Sumber Daya Manusia, fungsi kinerja manajerial, fungsi Pemasaran, fungsi Produksi, Kualitas produk, fungsi Pembelian, dan fungsi
manufaktur. Sistem perkuliahan akan menggunakan metode ceramah dan diskusi kasus.

Bahan Kajian:

Materi Pembelajaran

Konsep dasar audit manajemen
Audit operasional

Pengujian pengendalian intern
Perencanaan dan program audit manajemen
Pelaporan audit manajemen
Kertas kerja audit manajemen
Audit sumber daya manusia
Audit kinerja manajerial

. Audit fungsi pemasaran

10. Audit fungsi produksi

11. Audit kualitas produksi

12. Audit Fungsi pembelian

13. Audit fungsi manufaktur

CoNok~wWNE

Penilaian

Adapun komposisi nilai untuk mata kuliah Audit Manajemen sebagai berikut:
Partisipasi 10%




Project kelompok/individu
Kuis/ujian
Presentasi dan diskusi

25%
50%
15%

Pustaka

Utama:

1. Sawyer,B.Lawrence et al.2012. Internal Auditing Sawyers, 6th edition.Florida Institute of Internal Auditors

Pendukung:
1. Amin Wijaya Tunggal. 2000. Management Audit: Suatu Pengantar,Rineka Cipta.
2. Sawyere’s, Intenal Auditing Buku 1,2,3.
3. Hiro T. 1997. Standar Profesional Audit Internal, Kanisius

Dosen Pengampu

1. Prof. Dr. H. Hamid Bone, SE., M.SI., Ak., CA
2. Dr. Ledy Setiawati, SE., M.Si

Mata kuliah syarat

Akuntansi Manajemen

Minggu ke- Kemampuan akhir Penilaian Bentuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Materi
tiap tahapan Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) Pembelajaran
belajar (Sub- (Pustaka)
CPMK)

Indikator Kriteria & Luring Daring
1) ) 3) Teknik (4) (5) (6) ()
1 Sub-CPMK1: Ketepatan Kriteria: Kuliah: eLearning: MOLS Audit Manajemen
Memahami konsep menjelaskan e Pendahuluan Diskusi: http://MOLS.unmul.ac.id
dasar audit definisi dan e Visi-Misi Prodi | (PB: 1x (3 x 50”)
manajemen lingkup audit Akuntansi Tugas-1: Menyusun
E;g;;tear:en o Skema Penilaian ringkasan dalam bentuk .
Menjelaskan (Marking mak_alah tentang pengertian
pentingnya audit | Scheme) audit manajemen
manajemen o Kontrak contohnya. (PT + KM:
Ketepatan pembelajaran (1+1) x (3x60™)
menjelaskan Kuliah: eLearning: MOLS
kerangka kerja | Teknik non-test: | Diskusi dalam kelompok: | http://MOLS.unmul.ac.id
dan prinsip dasar |, Meringkas (PB: 1x (2 x 50”)
audit manajemen materi kuliah Tuga_s-_2: Maka_lah _
Ketepatan penelitian terkait audit
Menjelaskan _ manajemen
tahap pengauditar (PT + KM: (1+1) x (2x60”)




Sub-CPMK2: Ketepatan Kriteria: Kuliah: eLearning: MOLS Audit Operasional
Memahami menjelaskan Pedoman Diskusi: http://MOLS.unmul.ac.id
operasional auditan operasional Penskoran (PB: 1x (2 x 50”)

entitas dan (Marking scheme) | Tugas-3: Makalah

E;Zaéfar:en Teknik non-test: | penelitian terkait teori

Men[}elaskan e Meringkas akuntansi dalam

review hasil materi kuliah keberlanjutan dan

audit penjelasan plagiasi.

sebelumnya (PT + KM: (1+1) x (2x607)

Ketepatan

mengidentifikasi

risiko
Sub-CPMKa3: Ketepatan Kriteria: Kuliah; eLearning: MOLS Pengendalian Intern
Memahami pengujian menjelaskan Pedoman Discovery learning, diskusi | http://MOLS.unmul.ac.id
pengendalian intern hubungan sistem | penskoran dalam kelompok;

pengendalian
intern dengan

audit manajemen .

(Marking scheme)
Teknik non-test:

(PB: 1x (2 x 50”)
Tugas-4: Mengkaji dan

Ketepatan Meringkas mensarikan artikel jurnal dan

menjelaskan materi kuliah merumus_kan praktl_k

penaksiran risiko akuntansi keberlanjutan

Ketepatan dalam akuntansi manajemen

menjelaskan dan pengendalian untuk

aktivitas keberlanjutan

pengendalian (PT + KM: (1+1) x (2x60”)

Ketepatan

menjelaskan

pengujian

kepatuhan
Sub-CPMK4: Ketepatan Kriteria: Kuliah; eLearning: MOLS Program Audit
Memahami menjelaskan Pedoman Diskusi; http://MOLS.unmul.ac.id Manajemen
perencanaan dan konsep Penskoran (PB: 1x (2 x 507)
program audit perencanaan (Marking scheme) | Tugas-5: Studi pustaka dan
manajemen audit Teknik non-test: | mensarikan artikel jurnal

manajemen. tentang integrasi akuntansi



http://mols.unmul.ac.id/
http://mols.unmul.ac.id/

Ketepatan e Meringkas manajemen dan
menjelaskan materi kuliah pengendalian untuk
konsep program keberlanjutan
audit manajemen (PT + KM: (1+1) x (2x60”)
Ketepatan
menjelaskan
tahapan kerja
audit manajemen
Ketepatan
menjelaskan
langkah penyiapan
program audit
manajemen
Sub-CPMKE5: Kriteria: Kuliah: eLearning: MOLS Pelaporan Audit
Ketepatan Pedoman Diskusi: http://MOLS.unmul.ac.id Manajemen
Memahami menjelaskan Penskoran (PB: 1x (2 x 50”)
pelaporan audit konsep desain (Marking scheme) | Tugas-6: Menyusun
manajemen laporan audit Teknik non-test: | ringkasan mensarikan
Ketepatan e Meringkas artikel jurnal terkait sistem
menjelaskan materi kuliah dan proses manajemen
pemahaman atas keberlanjutan
temuan audit beserta contohnya. (PT +
Ketepatan KM: (1+1) x (2x607)
menjelaskan
konsep
memberikan
informasi temuan
Sub CPMKG6: Kertas Kerja Audit
Memahami kertas Ketepatan Manajemen
kerja audit menjelaskan
manajemen konsep kertas

kerja audit
Ketepatan
menjelaskan
teknik



http://mols.unmul.ac.id/

penyusunan
kertas kerja audit
Ketepatan
menjelaskan isi
kertas kerja audit
Ketepatan
menjelaskan
pengarsipan
kertas kerja

Sub CPMKT:
Melaksanakan audit
sumber daya manusia

Ketepatan
menjelaskan
definisi audit
sumber daya
manusia.
Ketepatan
menjelaskan
manfaat audit
manajemen
sumber daya
manusia
Ketepatan
menjelaskan
strategi
pendekatan audit
manajemen
sumber daya
manusia.
Ketepatan
menjelaskan audit
atas perolehan
sumber daya
manusia
Ketepatan
menjelaskan audit

Audit Sumber Daya
Manusia




atas pengelolaan
sumber daya
manusia

6. Ketepatan
menjelaskan audit
atas pengurangan
sumber daya
manusia

Ujian Tengah Semest

er (UTS): Melakukan vali

dasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya

Sub-CPMKS:
Mampu
melaksanakan audit
kinerja manajerial

1. Ketepatan
menjelaskan
pengertian sistem
pengendalian
manajemen.

2. Ketepatan
menjelaskan
sistem
pengendalian
manajemen.

3. Ketepatan
menjelaskan
hakekat
pengendalian
manajemen

4. Menjelaskan
lingkungan
pengendalian

5. Menjelaskan
proses
pengendalian

manajemen

Kriteria:
Pedoman
Penskoran
(Marking scheme)
Teknik non-test:
e Meringkas
materi kuliah

Kuliah:

Studi kasus;

(PB: 1x (2 x 50™)

Tugas-7: Mengkaji dan
mensarikan artikel jurnal
tentang triple bottom line
dalam akuntansi
keberlanjutan

(PT + KM: (1+1) x (2x60”)

eLearning: MOLS
http://MOLS.unmul.ac.id

Audit Kinerja
Manajerial



http://mols.unmul.ac.id/

6. Ketepatan
menjelaskan
pengendalian
tugas

7. Ketepatan
menjelaskan

batasan
pengendalian
manajemen
10 Sub-CPMKQO: Ketepatan Kriteria: Kuliah; eLearning: MOLS Kasus-kasus
Mampu menjelaskan Pedoman Discovery learning, diskusi | http://MOLS.unmul.ac.id akuntansi
melaksanakan audit manfaat audit Penskoran dalam kelompok; keberlanjutan
fungsi pemasaran pemasaran. (Marking scheme) | (PB: 1x (2 x 50”)
Ketepatan Teknik non-test: | Tugas-8: Mengkaji dan
menjelaskan e Kasus-kasus mensarikan artikel jurnal
objek audit akuntansi dan merumuskan masalah
pemasaran. keberlanjutan penelitian akuntansi
keberlanjutan
(PT + KM: (1+1) x (2x60)

11 Sub-CPMK10: Ketepatan Kriteria: Kuliah; eLearning: MOLS Global Reporting
Mampu menjelaskan Pedoman Discovery learning, diskusi | http:/MOLS.unmul.ac.id Initiative (RG); (GR)
melaksanakan audit manfaat audit Penskoran dalam kelompok;
fungsi produksi produksi. (Marking scheme) | (PB: 1x (2 x 50”)

Ketepatan Teknik non-test: | Tugas-9: Mengkaji dan
menjelaskan e Meringkas mensarikan Global
objek audit materi kuliah Reporting Initiative dalam
produksi. penelitian akuntansi
keberlanjutan
(PT + KM: (1+1) x (2x60”)
12 Sub-CPMK11: Ketepatan Kriteria: Kuliah; eLearning: MOLS Integrated Reporting
Mampu menjelaskan Pedoman Discovery learning, diskusi | http://MOLS.unmul.ac.id (RG); (RM); (KR)
melaksanakan audit manfaat audit Penskoran dalam kelompok;

kualitas produksi

kualitas produk
Ketepatan
menjelaskan

(Marking scheme)
Teknik non-test:

(PB: 1x (2 x 50”)
Tugas-10: Mengkaji dan
mensarikan artikel jurnal



http://mols.unmul.ac.id/

objek audit e Meringkas dan referensi tentang
kualitas produk. materi kuliah integrated reporting di
penelitian akuntansi
keberlanjutan
(PT + KM: (1+1) x (2x60”)

13 Sub-CPMK12: Ketepatan Kriteria: Kuliah; eLearning: MOLS Komunikasi akuntansi
Mampu menjelaskan Pedoman Discovery learning, diskusi | http:/MOLS.unmul.ac.id untuk keberlanjutan
melaksanakan audit fungsi Penskoran dalam kelompok; (RG); (SW); (GB)
fungsi pembelian pembelian. (Marking scheme) | (PB: 1x (2 x 50”)

Ketepatan Teknik non-test: |Tugas-11: Mengkaji dan

menjelaskan e Meringkas mensarikan artikel jurnal dan

tujuan materi kuliah merumuskan cara melakukan

pembelian komunikasi akuntansi untuk

Ketepatan keberlanjutan .

menjelaskan

ruang lingkup (PT + KM: (1+1) x (2x60”)

audit

manajemen

fungsi

pembelian

Ketepatan

menjelaskan

hasil audit

manajemen

fungsi

pembelian

14-15 Sub-CPMK13: Ketepatan Kriteria: Kuliah; eLearning: MOLS Project based

Mampu menjelaskan Pedoman Discovery learning, diskusi | http://MOLS.unmul.ac.id learning
melaksanakan audit definisi audit Penskoran dalam kelompok;

fungsi manufaktur

manufaktur
Ketepatan
menjelaska audit
manufaktur
Ketepatan
menjelaskan
ruang lingkup

(Marking scheme)
Teknik non-test:
e Presentasi
project

(PB: 1x (2 x 50”)
Tugas-12: Mengkaji dan
mensarikan artikel jurnal
dan melakukan metodologi
penelitian akuntansi
keberlanjutan.

(PT + KM: (1+1) x (2x60”)




kegiatan audit
manfacturing

16

Ujian Akhir Semester (UAS): Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa

Catatan:

1. PB = Proses Belajar, PT = Penugasan Terstruktur, KM = Kegiatan Mandiri

10



Daftar TIM Penyusun RPS Program Studi S1 Akuntansi

NO

MATA KULIAH

PIC

Pengantar Akuntansi |

Sistem Informasi Manajemen

Pengantar Akuntansi Il

Ferry Diyanti, S.E.,M.S.A.,Ak.,CA.,CSRS

Audit Manajemen

Penganggaran & Kinerja Sektor Publik

Manajemen Operasional

Mega Norsita, S.E., M.Acc.

Akuntansi Keuangan Menengah |

Akuntansi Keuangan Menengah I

Praktek Akuntansi Keuangan

Dr. Hariman Bone, S.E.,M.Sc.,Ak.

Akuntansi Keuangan Lanjutan |

Akuntansi Keuangan Lanjutan Il

Akuntansi Perpajakan

Iskandar, S.E., M.Si., Ak., CA.,CSRS

Akuntansi Biaya

Akuntansi Manajemen

Manajemen Startegik

Dr. Hj. Yana Ulfah, S.E.,M.Si.,Ak.,CA, CSRS

Akuntansi Keperilakuan

Sistem Pengendalian Manajemen

Metodologi Penelitian (Kualitatif)

Dr. Fibriyani Nur Khairin, S.E.,M.S.A.,Ak.,CA.,CSP.

Akuntansi Syariah

Analisa Laporan Keuangan

Seminar Akuntansi

Yunita Fitria, S.E., M.Sc, CSRS

Auditing |

Auditing Il

Praktek Auditing

Yoremia Lestari br.Ginting, S.E.,M.Ak.,Ak.,CA.,CSRS

Manajemen Keuangan |

Manajemen Keuangan Il

Sistem Informasi Akuntansi

Dr. Hj. Anisa Kusumawardani, S.E.,M.Si.,CSRS

10

Akuntansi Sektor Publik

Akuntansi Pemerintahan

Akuntansi Keberlanjutan

Dr. Wulan lyhig Ratna Sari, S.E.,M.Si.,CSP

11

Teori Akuntansi

Akuntansi Forensik dan Audit Investigasi

Metodologi Penelitian (Kuantitatif)

Dr. H. Zaki Fakhroni, Ak.,CA.,CTA.,CFrA

12

Perpajakan |

Perpajakan Il

Praktek Perpajakan

Eka Febriani, S.E., M.S.A., Ak.,CSRS

13

Perencanaan Pajak

Perpajakan Internasional

M. Abadan Syakura, SE., M. SA., Ak., CA

14

Mnj Investasi Pasar Modal

Penganggaran Perusahaan

Etika Bisnis dan Profesi

Salmah Pattisahusiwa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA, CSRS




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN

RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN
Rektorat Kampus Gunung Kelua Jalan Kuaro. Samarinda 75119, Kotak Pos 1068
Telepon (0541) 741118 Faximile (0541) 747479-732870
Laman www.unmul.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN

NOMOR 220(_{ JUN17/HK /2021

TENTANG

TIM PENYUSUN RPS PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2021

REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN,

. bahwa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman
telah mengusulkan Tim Penyusun RPS Program Studi S1
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Mulawarman Tahun 2021 kepada Rektor Universitas
Mulawarman melalui Surat Dekan Nomor
1477 /UN17.1/HK/2021, tanggal 3 September 2021, perihal
Usulan Penerbitan Keputusan Rektor Universitas Mulawarman;

b. bahwa untuk keperluan huruf a di atas, perlu diatur dan

ditetapkan dengan Keputusan Rektor Universitas Mulawarman

tentang Tim Penyusun RPS Program Studi S1 Akuntansi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman Tahun

2021.

Menimbang :

i3]

Mengingat : 1. Undang-Undang Rl Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Rl Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen;

3. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen;

5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 82 Tahun 2019
tentang Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

7. Keputusan Presiden RI Nomor 65 Tahun 1963 tentang
Pendirian Universitas Mulawarman;

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Mulawarman, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI
Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 9
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Mulawarman;



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT
KELIMA

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2018 tentang Statuta
Universitas Mulawarman;

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

11. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 51/KMK/2009
tentang Penetapan Universitas Mulawarman sebagai Instansi
Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum;

12. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 661/M/KPT.KP/2018 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor Universitas
Mulawarman Periode Tahun 2018-2022;

13. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 13 Tahun
2020 tentang Tata Naskah Dinas di lingkungan Universitas
Mulawarman;

14. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 17 Tahun
2020 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran,
Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis
Kampus Merdeka dan Merdeka Belajar;

15. Keputusan Rektor  Universitas Mulawarman  Nomor
106/KP/2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman
Periode Tahun 2020-2024.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN TENTANG
TIM PENYUSUN RPS PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MULAWARMAN
TAHUN 2021

Tim Penyusun RPS Program Studi S1 Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman Tahun 2021,
dengan susunan nama dan tugas sebagaimana tercantum pada
lampiran yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Tim diktum kesatu, dalam melaksanakan tugasnya bertanggung
jawab kepada Rektor melalui Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Mulawarman.

Pembiayaan yang timbul dengan diterbitkannya Keputusan ini,
dibebankan DIPA BLU Universitas Mulawarman, anggaran
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman.
Keputusan ini berlaku sejak dilaksanakannya kegiatan.

Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan
ini, akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Samarinda
pada tanggal 13 September 2021

2311991031024



LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN

NOMOR

220U /UN17/HK/2021

TANGGAL 13 SEPTEMBER 2021

TENTANG

TIM PENYUSUN RPS PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS

MULAWARMAN TAHUN 2021

NO NAMA JABATAN BESAR HONOR
1 | Prof.Dr.Hj. Syarifah Hudayah, M.Si Penanggung Jawab | Berdasarkan
Remunerasi
2 | F. Defung, SE., MA,, Ph.D Pengarah Berdasarkan
Remunerasi
3 | Dr.H. Zaki Fakhroni, Ak., CA., CTA., CfrA Ketua Berdasarkan
Remunerasi
4 | Dr. Hj. Yana Ulfah, SE., M.Si., Ak., CA., CSRS Sekretaris Berdasarkan
Remunerasi
5 | Dr. H. Irwansyah, SE., MM., CSRS Anggota Berdasarkan
Remunerasi
6 | Dwi Risma Deviyanti, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS Anggota Berdasarkan
Remunerasi
7 | Dr. Wulan Iyhig Ratna Sari, S.E., M.Si., CSP Anggota Berdasarkan
Remunerasi
8 | Dr. Hariman Bone, SE., M.Sc., CSRS Anggota Berdasarkan
Remunerasi
9 | Iskandar, SE., M.Si., Ak., CA., CSRS Anggota Berdasarkan
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