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Capaian Pembelajaran 

(CP) 

CPL-Prodi yang dibebankan pada mata kuliah 

CPL1 (S9) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang akuntansi manajemen secara mandiri 

CPL2 (P3) Menguasai konsep teoritis IPTEKS serta memformulasi penyelesaian masalah prosedur di bidang akuntansi manajemen 

CPL3 (KU2) Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur 

CPL4 (PP7) Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang penghitungan dan pengendalian biaya produk dan jasa 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) 

CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang akuntnasi manajemen secara mandiri (CPL1) 

CPMK2 Menguasai konsep teoritis IPTEKS, memformulasi penyelesaian masalah sistem dan prosedur akuntansi manajemen (CPL2) 

CPMK3 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur (CPL3) 

CPMK4 Mampu menyusun analisis berdasarkan informasi keuangan dan non-keuangan yang digunakan dalam menciptakan nilai entitas dan 

pengambilan keputusan bisnis secara efektif (CPL 4) 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK) 

Sub-CPMK1 Mampu menjelaskan peran, sejarah dan arah akuntansi manajemen (KK5: C2, A3) (CPMK 2) 

Sub-CPMK2 Mampu menentukan golongan biaya atas dasar perilakunya (KK5: C3, A3) (CPMK 1 dan 3) 

Sub-CPMK3 Mampu menganalisis konsep-konsep akuntansi manajemen (KK6: C4, A3) (CPMK 3) 
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Sub-CPMK4 Mampu menyusun laporan akuntansi manajemen yang dapat digunakan untuk mendukung proses perencanaan, pengendalian dan 

pengambilan keputusan (KK7: C6, A4) (CPMK1 dan 4) 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK 

CPMK Sub-CPMK1 Sub-CPMK2 Sub-CPMK3 Sub-CPMK4 

CPMK1  √  √ 

CPMK2 √    

CPMK3  √ √  

CPMK4    √ 

Deskripsi Singkat 

Mata Kuliah 

Mata kuliah Akuntansi Manajemen merupakan mata kuliah keilmuan dan ketrampilan yang bertujuan untuk memberikan wawasan kepada mahasiswa tentang 

peran, sejarah dan arah akuntansi manajemen, penggolongan biaya atas dasar perilakunya, konsep-konsep akuntansi manajemen hingga penyusunan laporan 

akuntansi manajemen untuk mendukung proses perencanaan, pengendalian dan pengambilan keputusan. 

Tujuan mata kuliah ini adalah: a) menjelaskan peran, sejarah dan arah akuntansi manajemen; b) menentukan golongan biaya atas dasar perilakunya; c) menganalisis 

konsep-konsep akuntansi manajemen; d) menyusun laporan akuntansi manajemen yang dapat digunakan untuk mendukung proses perencanaan, pengendalian 

dan pengambilan keputusan. 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran 

1. The Role, History, and Direction of Management   Accounting   

2. Basic Management Accounting and Activyty Cost Behaviour 
3. Cost-Volume-Profit Analysis 
4. Segment Reporting, Investment Center Evaluation and Transfer Pricing 
5. Tactical Decision Masking 
6.  Inventory Management 
7.  Quality Costs and Productivity: Measurement, reporting and control  

8.  Environmental Cost Management  
9. Lean accounting, Target Costing, and The Balanced Scorecard.  

10. Flexible Budget: Variances and Management Control 

11. International Issues in Management Accounting 
12. Emerging Issues: digital technologies, governance and sustainability 

Penilaian Adapun komposisi nilai untuk mata kuliah Akuntansi Biaya sebagai berikut: 

Afektif 10% 

Ujian Tengah Semester 45% 

Ujian Akhir Semester 45% 
 

Pustaka Utama: 

1. Hansen, D.R., and M.M, Mowen (2007), Managerial Accounting, 8th edition, South-Western Cengage Learning. (HDR) 

2. Garrison, R, H., E., W. Noreen and D.C. Brewer (2008). Managerial Accounting. 12thEdition., Mc. Graw H. (GRH) 

3. Alnoor Bhimani, Charles T.Horngren, Srikant M.Datar, Madhav V.Rajan (2019), Management & Cost Accounting . Seventh Edition. Pearson. (AB) 
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Pendukung: 

1. Hansen, Don R. Marryanne M. Mowen. 2012. Akuntansi Manajerial. Jakarta. Buku 1 Edisi 8. Salemba Empat 

2. Hansen, Don R. Marryanne M. Mowen. 2016. Akuntansi Manajerial. Jakarta. Buku 2 Edisi 8. Salemba Empat 

3. Halim, Abdul, Bambang Supomo, Muhammad Syam kusufi. 2014. Akuntansi Manajemen. Yogyakarta. Edisi Kedua Cetakan Keempat. BPFE Universita 

Gadjah Mada 

Dosen Pengampu Dr. Hj. Yana Ulfah, SE., M.Si., Ak., CA., CSRS; Dr. Set Asmapane SE., M.Si., Ak., CA; Dr. Fibriyani Nur Khairin, SE., M.SA., Ak., CA., CSP;  Hj. Nurita 

Affan, SE., MM., Ak., CA; Ferry Diyanti, SE., M.SA., Ak., CSRS; Ibnu Abni Lahaya, SE., M.SA; Mega Norsita, SE., M.Acc., CSRS; Muhammmad Abadan 

Syakura, SE., M.SA., Ak.; M. Iqbal., S.pd., M.Si. 

Mata kuliah syarat Akunatnsi Biaya 

Minggu ke- Kemampuan akhir tiap 

tahapan belajar (Sub-

CPMK) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa 

(Estimasi Waktu) 

Materi 

Pembelajaran 

(Pustaka) 

(1) (2) 

Indikator  

(3) 

Kriteria & Teknik 

(4) 

Luring  

(5) 

Daring  

(6) 

 

(7) 

1 Sub-CPMK1: Mampu 

menjelaskan peran, 

sejarah dan arah 

akuntansi manajemen  

(KK5: C2, A3) (CPMK 

2) 

a) Menjelaskan 

kontrak 

perkuliahan.  

b) Kemampuan 

menjelaskan 

tentang definisi 

akuntansi 

manajemen.  

c) Kemampuan 

menjelaskan 

tentang sejarah 

singkat akuntansi 

manajemen.  

d) Kemampuan 

menjelaskan 

tentang peran 

akuntan 

manajemen dan 

tanggung jawab 

etisnya.  

e) Kemampuan 

menjelaskan 

Kriteria : 

• Pendahuluan 

• Visi-Misi Prodi 

Akuntansi 

• Skema Penilaian 

(Marking scheme) 

• Kontrak 

pembelajaran 

 

Teknik non-test : 

• Meringkas materi 

kuliah 

 

Kuliah : 

Diskusi : 

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-1: Membuat ringkasan  tentang 

karakteristik akuntansi manajemen 

beserta contoh informasi akuntansi 

manajemen.  

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

 

 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

The Role, History, 
and Direction of 
Management   
Accounting. 
(HDR Ch. 1) 

(GRH Ch. 1) 

(AB Ch. 1) 
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tentang tipe-tipe 

informasi 

akuntansi 

manajemen.  

f) Kemampuan 

menjelaskan 

tentang hubungan 

antara akuntansi 

manajemen. dan 

akuntansi 

keuangan.  

g) Kemampuan 

menjelaskan tentang 

tema terbaru dalam 

akuntansi 

manajemen.  

2 Sub-CPMK2: 

Mampu menentukan 

golongan biaya atas dasar 

perilakunya (KK5: C3, 

A3) (CPMK 1 dan 3) 

a) Kemampuan 

mendeskripsikan 

proses 

pembebanan 

biaya.   

b) Kemampuan 

menjelaskan 

produk berwujud 

dan tidak 

berwujud, serta 

menjelaskan 

beberapa definisi 

harga pokok 

produk.  

c) Kemampuan 

menjelaskan 

tingkatan 

kemampuan 

penelusuran biaya 

(cost traceability).  

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

• Meringkas materi 

kuliah 

 

Kuliah: 

Problem Based Learning: 

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-2: Menyelesaikan kasus 

pemisahan biaya campuran dengan 

berbagi metode. 

 

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Basic Management 
Accounting 

Concepts and 
Activity Cost 
Behaviour 
(HDR Ch. 2, 3) 

(GRH Ch. 2) 

 

http://mols.unmul.ac.id/
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d) Kemampuan 

menjelaskan 

perilaku biaya 

tetap, biaya 

variabel dan 

campuran.   

e) Ketepatan 

menentukan pola 

perilaku biaya 

berdasarkan 

metode titik 

tertinggi dan titik 

terendah, metode 

biaya cadangan, 

metode scatter 
plot, metode 

kuadrat terkecil 

dan model regresi.  

f) Kemampuan 

menentukan 

penggolongan 

biaya lebih lanjut.  

3 

Sub-CPMK4: 

Mampu menyusun 

laporan akuntansi 

manajemen yang dapat 

digunakan untuk 

mendukung proses 

perencanaan, 

pengendalian dan 

pengambilan keputusan. 

(KK7: C6, A4) (CPMK1 

dan 4) 

a) Ketepatan 

menghitung unit 

titik impas atau 

menghasilkan 

target laba. 

b) Ketapatan 

menghitung 

menghitung 

pendapatan titik 

impas atau 

menghasilkan 

target laba. 

c) Kemampuan 

menerapkan 

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

• Meringkas materi 

kuliah 

 

Kuliah; 

Problem Based Learning, diskusi; 

(PB: 1x (3 x 50”) 

 

Tugas-3: Menyelesaikan kasus 

penentuan titik impas (unit dan 

pendapatan), target laba, pengaruh 

pajak dan multiproduk. 

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Cost-Volume-Profit 
Analysis 
(HDR Ch. 11) 

(GRH Ch. 5) 

(AB Ch. 8) 
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analisis biaya, 

volume dan laba 

untuk 

multiproduk.  

d) Kemampuan 

menjelaskan 

dampak dari risiko, 

ketidakpastian dan 

perubahan terhadap 

analisis biaya, 

volume dan laba.  

4 dan 5 

Sub-CPMK4: 

Mampu menyusun 

laporan akuntansi 

manajemen yang dapat 

digunakan untuk 

mendukung proses 

perencanaan, 

pengendalian dan 

pengambilan keputusan  

(KK7: C6, A4) (CPMK1 

dan 4) 

a. Kemampuan 

menjelaskan 

untuk melakukan 

desentralisasi. 

b. Ketepatan 

menghitung 

perbedaan biaya 

absorpsi dan 

variable serta 

menyiapkan 

laporan laba-rugi 

segmen. 

c. Ketepatan 

menghitung 

pengembalian atas 

investasi, laba 

residual dan EVA.  

e) Kemampua 

menjelaskan dan 

menghitung harga 

transfer pada 

perusahaan yang 

terdesentralisasi.  

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

• Meringkas materi 

kuliah 

 

Kuliah: 

Problem Based Learning, Diskusi: 

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-4 dan 5:  

Menyelesaikan kasus tentang biaya 

absorpsi dan variable serta penyajian 

laporan laba-rugi. 

 

Menyelesaikan kasus penetapan harga 

transfer. 

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Segment 
Reporting, 
Investment Center 
Evaluation and 
Transfer Pricing 
(HDR Ch. 10) 

(GRH Ch. 6) 

(AB Ch. 7) 

 

 

6 dan 7 
Sub-CPMK2: Mampu 

Menghitung Biaya 

a) Kemampuan 

mendeskripsikan 

Kriteria: Kuliah; 

Problem Based Learning, diskusi: 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Tactical Decision 
Masking  

http://mols.unmul.ac.id/
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Produk dan Jasa (KK 8: 

C3, A3) 

model pengabilan 

keputusan taktis.  

b) Ketepatan 

menerapkan 

konsep 

pengambilan 

keputusan taktis 

dalam berbagai 

situasi.   

c) Kemampuan 

menjelaskan 

dampak biaya 

terhadap 

keputusan 

penetapan harga.  

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

• Meringkas materi 

kuliah 

 

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-6 dan 7: Mengkaji dan 

menyelesaikan kasus pengambilan 

keputusan taktis dalam berbagai situasi. 

 

Menyelasaikan kasus perhitungan 

penetapan harga 

 

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

(HDR Ch. 12) 

(GRH Ch. 12) 

(AB Ch. 10 dan 12) 

 

8 Ujian Tengah Semester (UTS): Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 

9 Sub-CPMK3: Mampu 

menganalisis konsep-

konsep akuntansi 

manajemen (KK6: C4, 

A3) (CPMK 3) 

1. Kemampuan 

menjelaskan 

perbedaan antara 

manajemen 

tradisional dan 

JIT 

2. Kemampuan 

mendeskripsikan 

model 

manajemen 

persediaan 

tradisional. 

3. Kemampuan 

menjelaskan 

manajemen 

persediaan JIT.   

4. Kemampuan 

menjelaskan teori 

kendala (theory of 
constranints) dan 

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

• Meringkas materi 

kuliah 

 

Kuliah: 

Problem Based Learning; 

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-8: Menyelesaikan kasus model 

manajemen persediaan tradisional 

(EOQ), JIT dan teori kendala. 

 

(PT + KM: (1+1) x (3 xv60”) 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Inventory 
Management 
(HDR Ch. 14) 

(AB Ch. 21) 

http://mols.unmul.ac.id/
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penerapannya 

dalam mengelola 

persediaan. 

10 Sub-CPMK3: Mampu 

menganalisis konsep-

konsep akuntansi 

manajemen (KK6: C4, 

A3) (CPMK 3) 

1. Ketepatan 

mendeskripsikan 

jenis biaya 

kualitas. 

2. Kemampuan 

menysusun 

laopran biaya 

kualitas. 

3. Kemampuan 

menjelaskan 

tentang 

produktivitas dan 

dampak perubahan 

prouktivitas 

terhadap laba.  

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

• Meringkas materi 

kuliah 

•  

Kuliah; 

Diskusi  

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-9: Mengakaji dan mensarikan 

artikel jurnal terkait biaya kualitas.  

 

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Quality Costs and 
Productivity: 
Measurement, 
reporting and 
control 

(HDR Ch. 15) 

 

11  Sub-CPMK3: Mampu 

menganalisis konsep-

konsep akuntansi 

manajemen (KK6: C4, 

A3) (CPMK 3) 

1. Kemampuan 

menjelaskan 

pentingnya biaya 

lingkungan.  

2. Ketepatan 

pembebanan 

biaya lingkungan 

kepada produk.  

3. Kemampuan 

mendeskripsikan 

model penilaian 

biaya siklus hidup.   

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

• Meringkas materi 

kuliah 

 

Kuliah; 

Diskusi  

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-10: Mengakaji dan mensarikan 

artikel jurnal terkait biaya lingkungan. 

 

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Environmental 
Cost Management  
(HDR Ch. 17) 

 

 

12 Sub-CPMK4: 

Mampu menyusun 

laporan akuntansi 

manajemen yang dapat 

digunakan untuk 

mendukung proses 

1. Kemampuan 

menjelaskan lean 
accounting dan 

berbagai fitur 

dasarnya. 

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

Kuliah; 

Diskusi kelompok; 

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-11: Mengakaji dan mensarikan 

artikel jurnal lean accounting dan 

balanced scorecard.  

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Lean Accounting, 
Target Costing, and 
The Balanced 
Scorecard.  
(HDR Ch. 16) 

(AB Ch. 20) 

http://mols.unmul.ac.id/


9 

 

perencanaan, 

pengendalian dan 

pengambilan keputusan. 

(KK7: C6, A4) (CPMK1 

dan 4) 

2. Kemampuan 

menjelaskan dasar 

manajemen biaya 

siklus hidup dan 

ketepatan 

menghitung biaya 

target. 
3. Kemampuan 

menerapkan 

Balanced 
Scorecard dan 

perannya dalam 

lean 
manufacturing. 

• Meringkas materi 

kuliah 

 

 
(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

 

13 Sub-CPMK3: Mampu 

menganalisis konsep-

konsep akuntansi 

manajemen (KK6: C4, 

A3) (CPMK 3) 

1. Kemampuan 

menjelaskan 

perbedaan antara 

static budget dan 

flexible budget 
2. Ketepatan 

menghitung dan 

mengembangkan 

flexible budget 
and sales-volume 
variances. 

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

Teknik non-test: 

• Meringkas materi 

kuliah 

Kuliah; 

Diskusi  kelompok; 

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-12: Menyelesaikan kasus 

annggaran fleksibel dan analisa selisih. 

 

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Flexible Budget: 
Variances and 
Management 
Control  

(AB Ch. 15) 

(GRH Ch. 9) 

 

14 Sub-CPMK2: Mampu 

Menghitung Biaya 

Produk dan Jasa (KK 8: 

C3, A3) 

1. Kemampuan 

menjelaskan 

peran akuntan 

manajemen 

dalam lingkungan 

internasional. 

2. Kemampuan 

mengindentifikasi 

keterlibatan 

perusahaan 

dalam 

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

• Presentasi project 

 

Kuliah; 

Problem Based Learning, diskusi 

dalam kelompok; 

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-13: Menyelesaikan kasus risiko 

translasi, lindung nilai, pnetapan harga 

tranfer pada perusahaan MNC. 

 

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

International 

Issues in 
Management 
Accounting 
(HDR Ch. 18) 
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perdagangan 

internasional. 

3. Ketepatan dalam 

mengelola risiko 

nilai tukar mata 

uang asing. 

4. Kemampuan 

menjelaskan 

peran harga 

transfer pada 

perusahaan 

MNC 

15 Sub-CPMK3: Mampu 

menganalisis konsep-

konsep akuntansi 

manajemen (KK6: C4, 

A3) (CPMK 3) 

1. Kemampuan 

menjelaskan  

transformasi 

digital organisasi 

mempengaruhi 

akuntansi 

manajemen 

2. Ketepatan 

menggunakan 

cara-cara  

teknologi digital 

seperti 

kecerdasan 

buatan (artificial 

intelegence) , 

pembelajaran 

mesin, 

blockchain, dan 

Internet of 
Things. 

3. Kemampuan 

menjelaskan  

cara kerja loop 

kontrol 

Kriteria: 

Pedoman Penskoran 

(Marking scheme) 

 

Teknik non-test: 

• Presentasi project 

 

Kuliah; 

Problem Based Learning, diskusi 

dalam kelompok; 

(PB: 1x (3 x 50”) 

Tugas-14: Menyelesaikan kasus 

penentuan harga pokok dengan 

metode hybrid product costing dan 

penyajian laporan laba rugi. 

 

(PT + KM: (1+1) x (3 x 60”) 

eLearning: MOLS  

http://MOLS.unmul.ac.id 

Emerging Issues: 
digital 
technologies, 
governance and 
sustainability 
(AB Ch. 22) 



11 

 

perusahaan yang 

canggih secara 

digital. 

16 Ujian Akhir Semester (UAS): Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa 

 

Catatan: 

1. PB = Proses Belajar, PT = Penugasan Terstruktur, KM = Kegiatan Mandiri 



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN 
RISET DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS MULAWARMAN 
Rektorat Kampus Gunung Kelua Jalan Kuaro. Samarinda 75119, Kotak Pos 1068 

Telepon (0541) 741118 Faximile (0541) 747479-732870 
Laman www. unmul. a c i d 

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN 

NOMOR 220E| /UN17/HK/2021 

TENTANG 

TIM PENYUSUN RPS PROGRAM STUDI S I AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MULAWARMAN TAHUN 2021 

REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN, 

Menimbang : a. bahwa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman 
telah mengusulkan Tim Penyusun RPS Program Studi S I 
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Mulawarman Tahun 2021 kepada Rektor Universitas 
Mulawarman melalui Surat Dekan Nomor 
1477/UN17.1/HK/2021, tanggal 3 September 2021, perihal 
Usulan Penerbitan Keputusan Rektor Universitas Mulawarman; 

b. bahwa untuk keperluan huruf a di atas, perlu diatur dan 
ditetapkan dengan Keputusan Rektor Universitas Mulawarman 
tentang Tim Penyusun RPS Program Studi S I Akuntansi 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman Tahun 
2021. 

Mengingat : 1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 
Pendidikan Nasional; 

2. Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 
Dosen; 

3. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 
Tinggi; 

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen; 
5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penvelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 
Tinggi; 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 82 Tahun 2019 
tentang Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan; 

7. Keputusan Presiden RI Nomor 65 Tahun 1963 tentang 
Pendirian Universitas Mulawarman; 

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI 
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Universitas Mulawarman, sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI 
Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan 
Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas 
Mulawarman; 



9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2018 tentang Statute 
Universitas Mulawarman; 

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

11. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 51/KMK/2009 
tentang Penetepan Universitas Mulawarman sebagai Instansi 
Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan 
Layanan Umum; 

12. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Republik Indonesia Nomor 661/M/KPT.KP/2018 tentang 
Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor Universitas 
Mulawarman Periode Tahun 2018-2022; 

13. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 13 Tahun 
2020 tentang Tate Naskah Dinas di lingkungan Universitas 
Mulawarman; 

14. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 17 Tahun 
2020 tentang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengajaran, 
Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat Berbasis 
Kampus Merdeka dan Merdeka Belajar; 

15. Keputusan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 
106/KP/2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan 
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman 
Periode Tahun 2020-2024. 

MEMUTUSKAN : 
Menetepkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN TENTANG 

TIM PENYUSUN RPS PROGRAM STUDI S I AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MULAWARMAN 
TAHUN 2021 

KESATU : Tim Penyusun RPS Program Studi S I Akuntansi Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman Tahun 2021, 
dengan susunan nama dan tugas sebagaimana tercantum pada 
lampiran yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini. 

KEDUA : Tim diktum kesatu, dalam melaksanakan tugasnya bertanggung 
jawab kepada Rektor melalui Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Mulawarman. 

KETIGA : Pembiayaan yang timbul dengan diterbitkannya Keputusan ini, 
dibebankan DIPA BLU Universitas Mulawarman, anggaran 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman. 

KEEMPAT Keputusan ini berlaku sejak dilaksanakannya kegiatan. 
KELIMA : Apabila dikemudian hari terdapat kekeiiruan dalam Keputusan 

ini, akan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Samarinda 
.pada tanggal 13 September 2021 

asjaya, M. Si 
11991031024 



LAMPIRAN 
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MULAWARMAN 
NOMOR 2254 /UN17/HK/2021 
TANGGAL 13 SEPTEMBER 2021 
TENTANG 
TIM PENYUSUN RPS PROGRAM STUDI S I AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS 
MULAWARMAN TAHUN 2021 
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BESAR HONOR 
1 Prof.Dr.Hj. Syarifah Hudayah, M.Si Penanggung Jawab Berdasarkan 

Remunerasi 
2 F. Deftmg, SE. , MA., Ph.D Pengarah Berdasarkan 

Remunerasi 
3 Dr.H. Zaki Fakhroni, Ak., CA., CTA., CfrA Ketua Berdasarkan 

Remunerasi 
4 Dr. Hj. Yana Ulfah, SE . , M.Si., Ak., CA., CSRS Sekretaris Berdasarkan 

Remunerasi 
5 Dr. H. Irwansyah, S E . , MM., CSRS Anggota Berdasarkan 

Remunerasi 
6 Dwi Risma Deviyanti, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS Anggota Berdasarkan 

Remunerasi 
7 Dr. Wulan Iyhig Ratna Sari, S.E. , M.Si., CSP Anggota Berdasarkan 

Remunerasi 
8 Dr. Hariman Bone, SE. , M.Sc., CSRS Anggota Berdasarkan 

Remunerasi 
9 Iskandar, S E . , M.Si., Ak., CA., CSRS Anggota Berdasarkan 

Remunerasi 
10 Dr. Hj. Anisa Kusumawardani, SE . , M.Si, Ak., CA., CSRS Anggota Berdasarkan 

Remunerasi 
11 Salmah Pattisahusiwa, SE. , M.Si., Ak., CA., CSRS Anggota Berdasarkan 

Remunerasi 
12 Dr. Fibriyani Nur Khairin, SE. , M.SA.,, Ak., CA., CSP Anggota Berdasarkan 

Remunerasi 
13 Ferry Diyanti, SE. , M.SA., Ak., CA., CSRS Anggota Berdasarkan 

I \ . C 1 1 1 U 1 i C l rial 

14 Muhammad Abadan Syakura, SE . , M.SA., Ak., CA., CSRS Anggota Berdasarkan 
Remunerasi 

15 Yunita Fitria, SE . , M.Sc., CSRS Anggota Berdasarkan 
Remunerasi 

16 Eka Febriani, SE . , M.SA., Ak., CSRS Anggota Berdasarkan 
Remunerasi 

17 Mega Norsita, SE. , M.Acc, Ak., CSRS Anggota Berdasarkan 
Remunerasi 

18 Yoremia Lestari Br. Ginting, S.E.,M.Ak Anggota Berdasarkan 
Remunerasi 

19 Muhammad Iqbal, S.Pd., M.Si Anggota Berdasarkan 
Remunerasi 



20 Muhammad Noor. S E . M Si 
ft • ft l4i*Wm*H4VI * ft w ft m ft Aft A # wft 
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J ft* ftOO C-CA 

Berdasarkan 
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Remunerasi 
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22 MaAlin Arfidflb S R 
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AnorootA R**rH A AA rlc A n 
Remunerasi 

23 Eric Van Basten, SE . , M.E Anggota 
24 Ricky Haryanto, S.Kom Anggota 
25 Marlina Mas'ud, ST Anggota 



NO MATA KULIAH PIC
Pengantar Akuntansi I
Sistem Informasi Manajemen
Pengantar Akuntansi II
Audit Manajemen
Penganggaran & Kinerja Sektor Publik
Manajemen Operasional
Akuntansi Keuangan Menengah  I
Akuntansi Keuangan Menengah  II
Praktek Akuntansi Keuangan
Akuntansi Keuangan Lanjutan I
Akuntansi Keuangan Lanjutan II
Akuntansi Perpajakan
Akuntansi Biaya
Akuntansi Manajemen
Manajemen Startegik
Akuntansi Keperilakuan
Sistem Pengendalian Manajemen
Metodologi Penelitian (Kualitatif)
Akuntansi Syariah
Analisa Laporan Keuangan
Seminar Akuntansi
Auditing I
Auditing II
Praktek Auditing
Manajemen Keuangan I
Manajemen Keuangan II
Sistem Informasi Akuntansi 
Akuntansi Sektor Publik
Akuntansi Pemerintahan
Akuntansi Keberlanjutan
Teori Akuntansi
Akuntansi Forensik dan Audit Investigasi
Metodologi Penelitian (Kuantitatif)
Perpajakan I
Perpajakan II
Praktek Perpajakan
Perencanaan Pajak
Perpajakan Internasional
Mnj Investasi Pasar Modal
Penganggaran Perusahaan
Etika Bisnis dan Profesi
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Yunita Fitria, S.E., M.Sc, CSRS
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Dr. Hj. Anisa Kusumawardani, S.E.,M.Si.,CSRS
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Daftar TIM Penyusun RPS Program Studi S1 Akuntansi 

Ferry Diyanti, S.E.,M.S.A.,Ak.,CA.,CSRS

Mega Norsita, S.E., M.Acc.

Dr. Hariman Bone, S.E.,M.Sc.,Ak.

Iskandar, S.E., M.Si., Ak., CA.,CSRS


